
Propuesta Técnica para la consultoría de los Módulos 5 y 6 de la Escuela en Capacidades 

Democráticas y Construcción de Paz del Proyecto “Nariño en Paz” del Instituto Holandés 

para la Democracia Multipartidaria – NIMD Colombia 

Tenga en cuenta las siguientes indicaciones a la hora de responder su prueba y remitir el archivo.  

— Marque el archivo con el siguiente formato: Propuesta Técnica_Nombre Completo  

Tenga en cuenta las siguientes indicaciones para el archivo de Word:  

• Fuente: Calibri, tamaño 11  

• Espacio sencillo  

• Extensión máxima: 3 páginas incluida bibliografía. 

 

— En NIMD valoraremos su creatividad y originalidad en cada respuesta.   

Las respuestas y pruebas que no sigan al detalle estas indicaciones no serán tenidas en cuenta y su 

postulación se dará por terminada automáticamente. 

Declaración NIMD Colombia: La información presentada en esta prueba técnica será utilizada 

exclusivamente con fines de evaluación del proceso de selección. NIMD Colombia no reproducirá, 

implementará ni hará uso total o parcial de las propuestas entregadas por las personas postulantes. 

Esta prueba no constituye la solicitud de productos contractuales ni reemplaza los entregables 

definidos en los términos de referencia.  

1. Plantee máximo tres objetivos para el desarrollo de la consultoría, teniendo en cuenta la 

información contenida en los Términos de Referencia de la presente convocatoria. 

2. Desarrolle el enfoque conceptual que implementaría para el Módulo 5 (Construcción de Confianza) 

y el Módulo 6 (Reconstrucción del Tejido Social). Enfoque conceptual: explique brevemente la relación 

entre construcción de confianza, reconstrucción del tejido social y reincorporación a la vida civil. 

Incluya un ejemplo aplicado al de contexto de Nariño. 

3. ¿Cómo plantearía el desarrollo metodológico para las sesiones de los Módulos 5 y 6? Proponga una 

actividad participativa puntual para trabajar construcción de confianza con población en 

reincorporación. Incluya: el objetivo principal, descripción breve (máx. 4 pasos), rol del/la facilitador(a). 

4. Brevemente, plantee una propuesta para la construcción de un kit de herramientas para la réplica 

en procesos de formación para la reincorporación integral y comunitaria. (Describa brevemente cómo 

recogería aprendizajes de una sesión. Incluya: qué recogería (máx. 3 elementos), 1 herramienta 

metodológica y explique cómo garantizaría participación). 

 

 


