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Términos de Referencia para la contratación de una persona natural para realizar la consultoría en 
temas de Construcción de Confianza y Reparación del Tejido Social, para el programa Nariño en Paz 

– NeP ejecutado por NIMD en Colombia 
 

Ubicación: Nariño1 

Tipo de contrato Prestación de servicios 
Duración del contrato: 37 días 

Valor total honorarios: $ 8.000.000 COP2 

Fecha de inicio: 17 de marzo del 2026 

Fecha de finalización: 
Tipo de publicación de la convocatoria:  

7 de abril del 2026 

Abierta 

 
1. Antecedentes 

 
El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una 
Organización No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial 
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 países. La organización fue fundada en 2000 por 
siete partidos políticos de todo el espectro político holandés, con el objetivo de apoyar a las 
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista. 
 

• NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de 
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la 
política a todos los niveles. 

• NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los políticos y a la sociedad en el 
diálogo para que puedan formular conjuntamente políticas para mejorar su sistema 
democrático.  

• NIMD promueve políticas pacíficas, justas e inclusivas en todo el mundo.  

• NIMD no es partidista y está impulsado por valores democráticos. 
 
Nuestro enfoque en todos los programas es único y se caracteriza por el diálogo: reunimos a sectores 
políticos de todo el espectro ideológico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen 
acuerdos. Los empoderamos para que cooperen constructivamente en la solución de los problemas 
que los afectan a ellos, a su país y a la región. Para ello, trabajamos con todo el sector político de un 
país, desde aspirantes a políticos, hasta líderes políticos consolidados, desde el nivel nacional hasta el 
local. 
 

 
1 Las Escuela se realizará en el Resguardo Indígena La Montaña en el departamento de Nariño. 
2 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el artículo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estará 
exento de impuestos, tasas o contribuciones, así como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las 
operaciones de adquisición de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos 
no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El PROYECTO "Un 
Proceso de Paz Incluyente en Nariño - actividad N°. 25-0000617" fue declarado de utilidad común mediante certificación 
emitida por la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 12 de diciembre del 
2025 con consecutivo número CUC R-AO-25-6886. 
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Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que 
propenden por un sistema político abierto e incluyente. 
 
NIMD implementa en Colombia tres proyectos: Nariño en Paz3, Diálogo en Acción4 y Acción 
Comunitaria para la Reconciliación5. 
 
2. Breve descripción del Proyecto 
 
NIMD implementa en Colombia el proyecto Nariño en Paz, en el marco del cual se encuentra la 
presente convocatoria.  Nariño en Paz – NeP busca contribuir a la participación de las comunidades 
locales en la construcción de paz en el departamento de Nariño, promoviendo la consolidación de 
entornos democráticos locales que fomenten la construcción de agendas comunes, la desescalada de 
la violencia y el fortalecimiento del tejido social, contribuyendo así a crear las condiciones necesarias 
para una paz territorial duradera y sostenible. 
 
Además, este proyecto aportará al proceso de democratización en el departamento de Nariño 
mediante la formación de autoridades locales, sociedad civil y otras entidades locales en temas de 
buen gobierno, derecho a la participación ciudadana, gobernanza democrática y rendición de cuentas, 
en coherencia con los derechos humanos universales. 
 
3. Perfil profesional 
  
Profesional encargada(o) de la implementación de los Módulos 5 y 6 en Construcción de Confianza y 
Reparación del Tejido Social dentro de la Escuela en Democracia y Construcción de Paz del proyecto 
Nariño en Paz – NeP. 
 
3.1. Descripción de la contratación 
 
Contratar los servicios de un(a) profesional encargado(a) de diseñar, facilitar y sistematizar los 
módulos de Construcción de Confianza y Reparación del Tejido Social, dentro de la Escuela de 
Democracia y Construcción de Paz del proyecto Nariño en Paz – NeP, dirigida a personas proceso de 
reintegración a la sociedad civil en Nariño. 
 
Se espera que, para estos módulos, la propuesta metodológica se alinee con el eje 3) Transición a la 
vida civil de los actores armados, eje priorizado en el marco de la Mesa para la Co-construcción de Paz 
territorial en Nariño, así como el Programa de Reintegración Integral para la Paz y la Transformación 
Territorial para la construcción de agendas de reintegración a partir de la escuela de formación.  
 
 
 
 

 
3 Financiado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Países Bajos a través de su embajada en Colombia. 
4 Financiado por el Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo. 
5 Financiado por el Fondo Multidonante de Naciones Unidas para la Paz en Colombia. 
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3.2. Funciones por desempeñar 
 
Antes de la sesión:  
 

• Diseñar el componente teórico-conceptual y metodológico de los módulos basados en los 
lineamientos diseñados por NIMD. 

• Identificar, revisar, seleccionar y entregar documentos e insumos para piezas gráficas y demás 
material bibliográfico relevante para los temas bajo su responsabilidad. 

• Construir junto con el equipo de NIMD Colombia un componente práctico para los módulos 
basados en el componente teórico conceptual. 

• Transferir al equipo NIMD el contenido y la metodología propuesta para el desarrollo de los 
módulos. 

• Desarrollar ajustes al contenido y a la metodología solicitados por parte del equipo de NIMD 
Colombia, y entregar una presentación con el contenido final. 

 
Durante la sesión: 
  

• Conducir los espacios de aprendizaje, garantizando la ejecución de los módulos de formación 
sobre Construcción de Confianza y Reparación del Tejido Social, con conceptos claves y claros 
situados al contexto de Nariño. Debe tener disponibilidad para viajar a Nariño durante 4-5 días, 
que pueden incluir fines de semana, durante el mes de abril. 

• Servir de apoyo metodológico en las actividades formativas desarrolladas por el equipo NIMD. 

• Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD. 

• Las demás funciones y tareas que la persona que ejerza la supervisión de la Escuela en Democracia 
y Construcción de Paz le asigne, acordes con la naturaleza del trabajo a realizar. 

  
Después de la sesión: 
  

• Presentar a la persona que ejerza la supervisión del contrato un informe único que recoja las 
actividades previas y una reflexión sobre el desarrollo de la sesión a cargo, así como buenas 
prácticas sobre la metodología (informe final de actividades). 

• Entregar todo el material pertinente y necesario para la construcción de infografías de acuerdo 
con los lineamientos de NIMD6. 

• Entregar los informes de misión según corresponda junto con sus respectivos pasabordos. 
 

3.3. Productos por entregar 
 
En el marco del desarrollo de los Módulos 5 y 6 de la Escuela de Formación en Democracia y 
Construcción de Paz, el profesional encargado de facilitar el espacio deberá entregar: 
 

 
6 Desde NIMD se apoyará con el diseño de las infografías, sin embargo, el contenido de esta cuenta como productos que se 
deberán entregar por el/la consultor(a) 
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Producto  Fecha de entrega 

1 
Documento syllabus sobre el abordaje conceptual y metodológico 
con el minuto a minuto de la sesión del Módulo 5. 

16 de abril de 2026 

2 
Documento syllabus sobre el abordaje conceptual y metodológico 
con el minuto a minuto de la sesión del Módulo 6. 

16 de abril de 2026 

3 
Insumos para el desarrollo de una guía de aprendizaje a usar por 

parte de los/las receptoras del Módulo 5. 
16 de abril de 2026 

4 
Insumos para el desarrollo de una guía de Aprendizaje a usar por 

parte de los/las receptoras del Módulo 6. 
16 de abril de 2026 

5 Sesión presencial del Módulo 5 en el departamento de Nariño Por definir 

6 Sesión presencial del Módulo 6 en el departamento de Nariño Por definir7 

7 
Informe de misión en el formato establecido por NIMD 3 días después de finalizada la 

misión 

8 
Insumos o presentaciones utilizados en la clase presencial. 
 

3 días después de finalizada la 

misión 

9 

Ficha-Memoria de reflexiones y aprendizajes de las dos (2) sesiones 
formativas con recopilación de frases, ideas y conclusiones que 
emergieron durante el desarrollo del proceso formativo, elaborada 
como insumo de difusión y como síntesis para la mesa de diálogo. 

7 días después de realizada las 
sesiones presenciales 

10 
Propuestas para la construcción de un kit de herramientas para la 
réplica en procesos de formación para la reincorporación integral y 
comunitaria. 

7 de mayo de 2026 

11 Informe final de actividades 11 de mayo de 2026 

 
4. Cualificaciones y competencias 
 
4.1. Experiencia Académica y/o formación 
 

• Profesional en Sociología, Antropología, Psicología, Trabajo Social, Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Gobierno y Asuntos Públicos, Estudios 
Políticos y Resolución de Conflictos, Derecho, o áreas afines. 

• Posgrado en Psicología social, Construcción de Paz, Resolución de Conflictos, 
Acompañamiento psicosocial, Derechos Humanos, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas o 
afines.  

• Experiencia en metodologías de formación participativas. 

• Conocimiento del contexto y las dinámicas en el marco de procesos de paz, memoria y justicia 
transicional en escenarios de conflicto y construcción de paz. 

• Experiencia en ejercicios de implementación metodológica y pedagógica en construcción de 
paz, construcción de confianza, reincorporación, reconciliación, gobernanza o similares con 
desarrollo de actividades en contextos geográficos complejos. 

4.2. Experiencia Laboral 

 
7 La sesión del Módulo 6 se desarrollará un día después de la sesión del Módulo 5 
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• Mínimo 3 años de experiencia relacionada en la planeación e implementación de ejercicios 
de formación en construcción de paz, derechos humanos, fortalecimiento de la democracia, 
procesos pedagógicos, participación política, postconflicto y/o temas afines. 

• Experiencia previa en el desarrollo de talleres de acompañamiento psicosocial para la 
construcción de paz, promoción de derechos humanos, participación política, democracia, 
resolución de conflictos, diálogo y/o temas afines.  

• Experiencia de trabajo con personas en proceso de reincorporación, reintegración y/o 
firmantes de paz. 

• Experiencia en el acompañamiento a procesos sociales en contextos complejos.  

• Se valorará positivamente que el profesional sea oriundo de Nariño o resida en el 
departamento. 

• Se valorará positivamente haber participado en consultorías o como facilitadores(as) 
procesos de formación de NIMD Colombia, siempre y cuando haya recibido una calificación 
no menor a 4.0 en la evaluación de cumplimiento de contrato y/o evaluación de desempeño 

 
5. Descripción de la contratación. 
 
5.1. Tabla de ponderación  
 

Concepto  Puntaje  

Ponderación de hojas de vida 35%  

Propuesta 35%  

Entrevista  30%  

Total  100% 

 
5.2. Términos de la contratación. 
 

• Duración de la contratación: 37 días.  

• Fecha de inicio: 9 de abril de 2026 

• Fecha de finalización: 15 de mayo de 2026  

• Tipo de vinculación: Contrato por prestación de servicios profesionales. 

• Línea presupuestal: 26. NeP – Honorarios Profesores Fase III. 

• Valor total del contrato: Ocho millones de pesos M/Cte. ($8.000.000,00), Se realizará 2 pagos 
contra entrega con aprobación por parte del Especialista en Construcción de Paz, de acuerdo 
con la programación inicial establecida en la cláusula 3.3 de estos TdR, en condiciones de 
tiempo y calidad, así como el desarrollo completo de las actividades propuestas según la 
programación pactada, así: 
1. 30% inicial por un valor de dos millones cuatro cientos mil pesos M/CTE. ($2.400.000) por 

la entrega de los productos 1, 2, 3, 4.  
2. 70% final por un valor de cinco millones seiscientos mil pesos M/CTE ($5.600.000) al 

finalizar la entrega y verificación de los productos 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11.  

• Supervisión contractual: La supervisión contractual estará a cargo del Especialista en 
Construcción de Paz.  
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• Viáticos: En el valor total del contrato no se incluyen los gastos relacionados con los viáticos. 
En relación con el desplazamiento a Nariño para la implementación de las sesiones, los gastos 
de tiquetes aéreos serán gestionados y comprados directamente por el NIMD. 
Adicionalmente, el transporte desde y hacia el aeropuerto, alojamiento y dietas serán 
cubiertos por el NIMD, con base en la asignación de dietas previstas por el proyecto mediante 
el per diem aprobado. Dichos rubros serán consignados al profesional contratado(a) a la 
cuenta bancaria que referencie. 

• Otros: Si el contrato es por un tiempo superior a un mes, EL CONTRATISTA será afiliado por 
NIMD a la ARL SURA bajo el nivel I de riesgo, el cual corresponde al 0.522.  

 
5.3. Cronograma del proceso de contratación  

 

Concepto Fechas   

Apertura de la convocatoria  17 de marzo de 2026 

Recepción de hojas de vida y propuestas 17 de marzo de 2026 25 de marzo del 2026 

Espacio para preguntas  17 de marzo del 2026 25 de marzo del 2026 

Entrevistas  6 y 7 de abril del 2026 

Cierre de la convocatoria   7 de abril del 2026 

Inicio del contrato   9 de abril del 2026 

 
6. Plazo máximo para la presentación de postulaciones 
 
Se recibirán postulaciones hasta el 25 marzo de 2026 a las 6:00 p.m. al correo 

nicolascaballero@nimd.org, con el asunto: Consultoría – Módulos Construcción de Confianza y 
Reconstrucción del Tejido Social. 
 
Su postulación deberá tener los siguientes documentos, divididos en cuatro archivos en PDF:  

 
1 Hoja de vida actualizada (formato PDF). 
2 Certificados académicos que respalden la formación requerida: diploma y/o acta de grado de 

pregrado y estudios complementarios (formato PDF). 
3 Certificados profesionales que respalden la experiencia requerida: certificados laborales con 

descripción del puesto (formato PDF). 
4 Propuesta técnica, metodológica y de contenidos en el formato anexo realizado por NIMD 

Colombia (formato PDF). 
 
 
 
 
Elaborado por:      Revisado por:    Aprobado por: 
Nicolás Caballero                   Briyid Barrios                   Johana Trujillo   

mailto:nicolascaballero@nimd.org
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