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TERMINOS DE REFERENCIA

Términos de Referencia para la contratacion de un consultor externo como INVESTIGADOR(A)
PRINCIPAL para el proyecto Didlogo en Accion ejecutado por NIMD en Colombia

Ubicacién Bogota

Tipo de contrato Prestacién de servicios

Duracion del contrato: 7 meses

Valor Total Honorarios: 27.064.860.00 COP (veintisiete millones
sesenta y cuatro mil ochocientos sesenta pesos
M/CTE)

Fecha de inicio: 28 de octubre del 2025

Fecha de finalizacion: 13 de noviembre del 2025

Tipo de publicacion de la convocatoria: Abierta

1. Antecedentes

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una
Organizacién No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 paises. La organizacién fue fundada en 2000 por
siete partidos politicos de todo el espectro politico holandés, con el objetivo de apoyar a las
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista.

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la
politica a todos los niveles.

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los politicos y a la sociedad en el
didlogo para que puedan formular conjuntamente politicas para mejorar su sistema
democratico.

- NIMD promueve politicas pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo.

- NIMD no es partidista y esta impulsado por valores democraticos

Nuestro enfoque en todos los programas es Unico y se caracteriza por el didlogo: reunimos a sectores
politicos de todo el espectro ideoldgico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen
acuerdos. Los empoderamos para que cooperen constructivamente en la solucién de los problemas
gue los afectan a ellos, a su pais y a la regidn. Para ello, trabajamos con todo el sector politico de un
pais, desde aspirantes a politicos, hasta lideres politicos consolidados, desde el nivel nacional hasta el
local.

Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que
propenden por un sistema politico abierto e incluyente.

Con base en la Estrategia Multianual 2021-2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de
Colombia se centra en dos pilares:

- Contribuir a democracias mas inclusivas mediante el impulso de la participacion de todos los
1
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grupos en la sociedad y de la distribucion equitativa del poder y la influencia entre mujeres y
hombres, independientemente de sus antecedentes y caracteristicas percibidas (por ejemplo,
edad, género, religidén, opiniones, orientacién sexual, etnia) con énfasis en las mujeres, los
jovenes y otros grupos subrepresentados.

- Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores politicos a través del
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los
niveles territoriales, desde los érganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las
asambleas departamentales y los concejos municipales.

NIMD implementa en Colombia dos programas: Power of Dialogue, Leap 4 Peace?!, y dos proyectos
Narifio en Paz?, Didlogo en Accién3.

2. Brevedescripciondel Proyecto

NIMD implementa en Colombia el proyecto, Didlogo en Accidn en el marco del cual se encuentra la
presente convocatoria. Didlogo en Accidn pondra en marcha una investigacion que busca fortalecer
la gobernanza ambiental en Colombia a través del didlogo entre el sector privado, la sociedad civil y
los actores politicos. El proyecto parte del reconocimiento de los impactos ambientales generados
por sectores extractivos, asi como de la baja participacién empresarial en mecanismos de consultay
mediacidn.

La iniciativa busca comprender las condiciones, motivaciones y barreras que inciden en dicha
participacion, con el fin de proponer estrategias que promuevan procesos de didlogo mas inclusivos,
transparentes y eficaces. La metodologia combinarad la revisién de experiencias previas, entrevistas a
actores clave y el andlisis de casos representativos, priorizando la co-creacién de conocimiento con
aliados locales. Como productos principales, se elaborara un informe de investigacion, dos policy
briefs y una caja de herramientas para la facilitacion de didlogos multiactor, con especial énfasis en
la vinculaciéon del sector privado. Los resultados seran difundidos en espacios nacionales e
internacionales, contribuyendo a ampliar el espacio civico, fomentar la rendicion de cuentas y
generar aprendizajes aplicables en otros contextos donde NIMD promueve la democracia y el didlogo.

3. Perfil profesional

Investigador/a Principal

3.1.Descripcion del puesto

El/la Investigador/a Principal serad responsable de liderar la investigacidn del proyecto Didlogo en
Accidn, asumiendo la direccién técnica y metodoldgica de todo el proceso. Su rol implica disefiar e

! power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos.
2 Narifio en Paz es financiado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos a través de su
embajada en Colombia.

3 Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo.
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implementar una estrategia de investigacion participativa y orientada a la accién, que permita
comprender las condiciones, motivaciones y barreras de la participacidon del sector privado en la

gobernanza ambiental.

El/la Investigador/a Principal deberd coordinar el trabajo de campo, garantizar la calidad del andlisis
de la informacidn vy articular los aportes de los diferentes actores involucrados, incluyendo los
asistentes de investigacidn y un/a consultor/a especializado/a en transparencia y anticorrupcién.
Asimismo, tendrd a su cargo la elaboracion de los productos de conocimiento previstos (informes,
policy briefs y caja de herramientas), asegurando su calidad y relevancia académica, politica y
practica, y sera responsable de presentar y socializar los resultados a nivel nacional.

3.2.Funciones por desempeiar

a. Realizar un cronograma de trabajo, para garantizar la entrega de los productos establecidos

en el numeral 3.3. de estos términos de referencia.

b. Disefiar y coordinar la estrategia metodoldgica del proyecto, garantizando un enfoque

participativo y orientado a la accion.

c. Liderary supervisar el trabajo de campo, incluyendo entrevistas y analisis de casos con sector

privado, autoridades y sociedad civil.

d. Analizar y sistematizar la informacion recopilada, identificando barreras, motivaciones y
buenas practicas para el didlogo multiactor en gobernanza ambiental.
e. Coordinarse con el consultor especializado en transparencia y anticorrupcién, integrando sus

aportes a la investigacion.

f. Elaborar los productos previstos (informes, policy briefs, Caja de Herramientas) en estrecha

articulacién con NIMD vy los/as asistentes de investigacidn.

g. Presentar y difundir los resultados en espacios nacionales e internacionales, adaptando los

insumos a las audiencias correspondientes.

h. Cumplir con las demas tareas asignadas por la supervision del contrato, relacionadas con la

naturaleza del proyecto.

i. Las demas funciones y tareas que la persona que ejerza la supervisién del contrato le asigne,

acordes con la naturaleza del trabajo a realizar.

3.3. Productos por entregar

Producto

Fecha de entrega

1 | Informes parciales de avance (con hallazgos preliminares,
sistematizacion parcial y validacion con el Instituto)

Mensual

2 | Plan de investigacion con disefio metodoldgico detallado,
cronograma y criterios de seleccion de casos

Mes 1 (segln programacion)

3 | Informe intermedio consolidado con andlisis de avances,
hallazgos iniciales y recomendaciones preliminares

Mes 3 (segln programacion)

4 | Informe final de investigacion, con hallazgos, andlisis
comparativo, conclusiones y recomendaciones

Mes 5 (seglin programacion)
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Producto Fecha de entrega

5 | Dos policy briefs: uno con foco en Colombia y otro con . .
. Mes 6 (segln programacion)

recomendaciones globales

6 | Caja de herramientas para la facilitacion de didlogos
multiactor (insumo técnico para consultoria de disefio Mes 6 (segln programacion)
grdfico)

7 | Presentaciones de socializacion de resultados en al menos
cuatro eventos en Colombia, con materiales adaptados a Mes 7 (segln programacion)
cada audiencia

8 | Informe final de actividades Mes 7 (segln programacion)

4. Cualificaciones y competencias

4.1.Experiencia Académica y/o formacion

Persona natural con titulo profesional en Ciencias Politicas, Gobierno, Relaciones
Internacionales, Desarrollo, Gestion o Administracién Publica, Derecho, Economia, Ecologia,
Estudios Ambientales, Historia, Sociologia, Antropologia, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas
o0 areas afines.

Se valorara positivamente contar con estudios de posgrado (maestria y doctorado) en gestién
o gerencia ambiental, politicas publicas, sostenibilidad, responsabilidad social, desarrollo,
ingenieria ambiental, gobierno, ciencia politica, historia, sociologia, antropologia, territorio,
derecho, gestién o administracidon publica, planeacion, ciencias sociales o humanas o areas
afines.

Conocimientos sélidos en metodologias de investigacion cualitativa y participativa, asi como
en el disefio, implementacion y evaluacidon de procesos de didlogo multiactor, democracia
deliberativa o public policy design.

Se valorara positivamente formacion complementaria en temas de gobernanza ambiental,
transparencia y anticorrupcion, participacién o incidencia ciudadana, innovacién democratica
o social.

4.2.Experiencia Laboral

Minimo seis (6) afios de experiencia laboral en investigacion aplicada, preferiblemente en
gobernanza ambiental, participacion o incidencia ciudadana, procesos de dialogo multiactor,
transparencia y rendicion de cuentas, democracia deliberativa, public policy design o
innovacion democriatica.

Experiencia comprobada en el disefio, coordinacidon y ejecucién de investigaciones que
involucren a actores de la sociedad civil, sector privado y entidades publicas.

Experiencia en la sistematizacién de informacidn, elaboracidn de informes de investigacion y
produccion de documentos de politica publica o académicos.

Experiencia en la coordinacion de equipos de investigacion y en la articulacion con
consultores/as externos/as.

Experiencia en relacionamiento con multiples actores (autoridades, organizaciones sociales,
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sector privado, cooperacidn internacional), con capacidad para construir confianza y facilitar
espacios de didlogo.

Se valorara experiencia previa de colaboracién con NIMD o con proyectos de naturaleza
similar, siempre y cuando se cuente con una calificacién satisfactoria en contratos anteriores.

5. Descripcion de la contratacion.

5.1. Tabla de ponderacion

Concepto Puntaje
Hojas de vida (estudios, experiencia y certificados laborales) 50%
Entrevista 20%
Prueba técnica 30%
Total 100%

5.2. Términos de la contratacion.

Duracion de la contratacion: 7 meses.

Fecha de inicio: 15 de noviembre de 2025.

Fecha de finalizacion: 14 de junio de 2026.

Tipo de vinculacién: Contrato por prestacion de servicios profesionales.

Valor total del contrato: veintisiete millones sesenta y cuatro mil ochocientos sesenta pesos
M/CTE (27.064.860). Se realizaran cuatro (4) pagos contra entrega y aprobacion del informe
de actividades por parte de la supervision contractual y de los productos establecidos en la
cldusula 3.2 de estos TdR, en condiciones de tiempo y calidad, asi como el desarrollo completo
de las actividades propuestas:

—> Primer pago correspondiente al 15% correspondiente a los productos 1y 2 de acuerdo con
la programacion establecido.

- Segundo pago correspondiente al 25% correspondiente a los productos 1 y 3 de acuerdo
con la programacion establecida.

-> Tercer pago correspondiente al 40% correspondiente a los productos 1, 4, 5y 6 de acuerdo
con la programacién establecida.

-> Cuarto y ultimo pago correspondiente al 20% correspondiente a los productos 1, 7 y 8 de
acuerdo con la programacion establecida.

Linea presupuestal: 27. TED.

Supervision contractual: La supervision contractual estara a cargo de la Directora Ejecutiva.
Vidticos: en el valor total del contrato no se incluyen los gastos relacionados con los viaticos.
en relacién con el desplazamiento a las ciudades de Medellin y Cali para la presentacidn de los
resultados. Los gastos de tiquetes aéreos seran gestionados y comprados directamente por el
NIMD.

Adicionalmente el transporte desde y hacia el aeropuerto, alojamiento y dietas serdn
cubiertos por NIMD, con base en la asignacion de dietas previstas por el programa mediante
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el per diem aprobado. Dichos rubros seran consignados a la profesional contratada a la cuenta
bancaria que referencie.

- Otros: Si el contrato es por un tiempo superior a un mes EL CONTRATISTA sera afiliado por
NIMD a la ARL SURA bajo el nivel | de riesgo, el cual corresponde al 0.522.

5.2.Cronograma del proceso de contratacion

Conceptos Fechas

Apertura de la convocatoria 28 de octubre de 2025

Recepcién de hojas de vida 28 de octubre de 2025 05 de noviembre del 20254
Espacio para preguntas 28 de octubre de 2025 04 de noviembre del 2025
Prueba técnica 10 de noviembre del 20255

Entrevistas 13 de noviembre del 2025

Cierre de la convocatoria 14 de noviembre del 2025

Inicio del contrato 15 de noviembre del 2025

6. Plazo maximo para la presentacion de postulaciones

Se recibiran postulaciones hasta el 05 de noviembre del 2025 a las 23h59 al correo

vanessasuarez@nimd.org con el asunto: INVESTIGADOR PRINCIPAL — TED.

Su postulacidn debera tener los siguientes documentos, divididos en tres archivos en PDF:

e Hoja de vida actualizada (formato PDF).

e Certificados académicos que respalden la formacidn requerida — certificado de estudios en curso,
diploma y/o acta de grado de pregrado, estudios de posgrado y estudios complementarios como
diplomados o cursos de extension — (formato PDF).

e Certificados laborales que respalden la experiencia requerida - certificados laborales con
descripcién del puesto — (formato PDF).

Las postulaciones que no cumplan con las instrucciones sefialas no seran tenidas en cuenta.

Si tiene inquietudes sobre el proceso, puede escribir al correo electrénico
vannesasuarez@nimd.org o comunicarse al numero de teléfono +(57) 3152283784

cz;n, i t[;garn'o s Qﬂ%ﬁw‘ﬁb T"ﬁ’% Tuku Angela &% S
Ela‘gorado por: Revisado por: Aprobado por:
Briyid Barrios Johana Trujillo Angela Rodriguez

4 Las postulaciones enviadas por fuera del término no seran tenidas en cuenta.
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