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Términos de Referencia para la contratacion de una consultora experta en veedurias
ciudadanas e incidencia politica de organizaciones de mujeres y feministas en instrumentos
de politica publica para la garantia de los derechos de las mujeres con énfasis en el Plan
Nacional de Accion de la Resolucién 1325

Ubicacion Narifio y La Guajira

Tipo de contrato Prestacidn de servicios profesionales

Duracién del contrato: 29 dias calendario

Salario Mensual: $4.000.000 COP! (Cuatro millones de pesos
M/CTE)

Fecha de inicio: 16 de abril de 2025

Fecha de finalizacion: 30 de abril de 2025

Tipo de publicacién de la convocatoria: Convocatoria abierta

1. Antecedentes

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una
Organizacion No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 paises. La organizacién fue fundada en 2000 por
siete partidos politicos de todo el espectro politico holandés, con el objetivo de apoyar a las
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista.

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la
politica a todos los niveles.

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los politicos y a la sociedad en el
didlogo para que puedan formular conjuntamente politicas para mejorar su sistema
democratico.

- NIMD promueve politicas pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo.

- NIMD no es partidista y esta impulsado por valores democraticos.

Nuestro enfoque en todos los programas es Unico y se caracteriza por el didlogo: reunimos a sectores
politicos de todo el espectro ideoldgico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen
acuerdos. Fortalecemos sus conocimientos y competencias, y los empoderamos para que cooperen de
manera constructiva en la solucién de los problemas que los afectan a ellos, a su pais y a la region en
general. Para ello, trabajamos con todo el sector politico de un pais, desde aspirantes a politicos, hasta
lideres politicos consolidados, desde el nivel nacional hasta el local.

Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que
propenden por un sistema politico abierto e incluyente.

1 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estara exento de
impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las operaciones de adquisicion
de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos no efectuar el cobro del impuesto sobre
las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El programa Leap for Peace - L4P, fue declarado de utilidad comuin mediante
certificacién emitida por la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 16 DE NOVIEMBRE DE
2022 con consecutivo numero CUC R-AO-21-3219.
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Con base en la Estrategia Multianual 2021-2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de
Colombia se centra en dos pilares:

e Contribuir a democracias mas inclusivas mediante el impulso de la participacidn activa de
todos los grupos en la sociedad y de la distribucion equitativa del poder y la influencia entre
mujeres y hombres, independientemente de sus antecedentes y caracteristicas percibidas (por
ejemplo, edad, género, religion, opiniones, orientacion sexual, etnia) con énfasis en las mujeres,
los jévenes y otros grupos subrepresentados.

e Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores politicos a través del
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los
niveles territoriales, desde los drganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las
asambleas departamentales y los concejos municipales.

NIMD implementa en Colombia dos programas: Power of Dialogue y Leap 4 Peace?.
2. Breve descripciondel Proyecto

En el marco de la Estrategia Multianual 2021-2025, NIMD Colombia, implementara el programa Leap
for Peace (L4P) que tiene como propdsito generar un entorno propicio para la inclusion plena y
significativa de las mujeres en los procesos politicos y de toma de decisiones para profundizar la paz
en Colombia.

Para lograr este objetivo el programa se ha propuesto alcanzar los siguientes resultados a largo plazo:

e Lograr que las mujeres estén representadas en los roles de toma de decisiones para la
implementacién de la agenda de consolidacidn de la paz.

e Generar un entorno normativo propicio para los derechos de la mujer y la participacion politica
en la consolidacidn de la paz.

En el 2025, NIMD Colombia y Conexién ICCO se articulan, en una segunda oportunidad, para trabajar
a favor del fortalecimiento de las capacidades de incidencia de organizaciones de mujeres y de mujeres
lideresas en los departamentos de Narifio y La Guajira, lo anterior en el marco de la agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad y el Plan de Accion Nacional de la Resolucion 1325 en Colombia.

Conexién-ICCO es una organizacién holandesa con mds de 50 afos de presencia global, que ha
desarrollado modelos innovadores que contribuyen al empoderamiento econdmico de las
comunidades, con un especial enfoque en jovenes, pequefios productores campesinos/as y mujeres,
implementando estrategias que impulsan el desarrollo econdmico local.

2 power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos.
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3. Descripcion de la contratacion

Contratar los servicios de una profesional experta para el desarrollo de dos talleres sobre veedurias
ciudadanas e incidencia politica de organizaciones de mujeres y feministas en instrumentos de politica
publica para la garantia de los derechos de las mujeres con énfasis en el Plan Nacional de Accién de la
Resolucién 1325.

3.1.Funciones por desempeiar

3.1.1.

Para el desarrollo de los talleres

Antes de la sesidn:

Identificar, revisar, seleccionar y entregar de documentos, videos, piezas gréaficas y demas
material bibliografico relevante en el/los tema(s) bajo su responsabilidad.

Disefiar el componente tedrico-conceptual y metodoldgico del taller basado en los
lineamientos disefiados por NIMD.

Construir junto con el equipo de NIMD Colombia un componente practico para el taller basado
en el componente tedrico conceptual.

Transferir al equipo NIMD el contenido y la metodologia propuesta para el desarrollo del taller.
Desarrollar ajustes al contenido y a la metodologia solicitados por parte del equipo de NIMD
Colombia, y entregar una presentacion con el contenido finales.

Durante la sesion:

Ejercer como profesora de aula en la ejecucion de los dos (2) talleres, de ocho (8) horas cada
uno, sobre veedurias ciudadanas e incidencia politica de organizaciones de mujeres y
feministas en instrumentos de politica publica para la garantia de los derechos de las mujeres
con énfasis en el Plan Nacional de Accion de la Resolucion 1325.

Garantizar su disponibilidad para implementar los dos (2) talleres de manera presencial en las
ciudades de Pasto (Narifio) y Riohacha (La Guajira).

Servir de apoyo metodoldgico en las actividades formativas desarrolladas por el equipo NIMD.
Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD.

Velar por el cumplimiento del protocolo de género disefiado por el equipo NIMD.

Las demas funciones y tareas que la persona que ejerza la supervisién le asigne acordes con la
naturaleza del trabajo a realizar.

Después de la sesidn:

Presentar a la persona que ejerza la supervision del contrato un informe Unico que recoja las
actividades previas y una reflexién sobre el desarrollo de las sesiones a cargo, asi como buenas
practicas sobre la metodologia (informe final de actividades).

Entregar los informes de mision segln corresponda junto con sus respectivos pasabordos de
cada uno de los viajes aéreos.
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3.2.Productos a entregar

Producto

Fecha de Entrega

1 | Documento con la propuesta para el abordaje conceptual y
metodolégico del taller.

07 de mayo de 2025

2 | Presentacidn en Power Point y entrega del minuto a minuto
de la sesion.

08 de mayo de 2025

3 | Material de consulta para las y los estudiantes (lecturas,
infografias, videos, etc.).

08 de mayo de 2025

Taller presencial en Pasto, Narifio

09 y 10 de mayo de 2025

Taller presencial en Riohacha, La guajira

16y 17 de mayo de 2025

Informe final de actividades

23 de mayo de 2025

N i b

Informe de misién y pasabordos

23 de mayo de 2025

4. Cualificaciones y competencias

4.1.Experiencia Académica y/o formacion

Profesional en derecho, jurisprudencia, gestion publica, gobierno, ciencia politica o relaciones
internacionales.

Especializacién o maestria en politicas publicas o areas a fines.

Se valorara positivamente haber realizado estudios de género.

4.2.Experiencia Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en el apoyo a organizaciones sociales de mujeres y su
incidencia politica en instrumentos de politicas publicas para la garantia de los derechos de
las mujeres.

Minimo 3 afios de experiencia en el apoyo a la creacién y fortalecimiento de veedurias
ciudadanas con organizaciones de sociedad civil de mujeres.

Se valorara positivamente contar con publicaciones de articulos académicos sobre la Agenda
de Mujeres, Paz y Seguridad o con mas de 1 afio de experiencia en el abordaje, anilisis,
investigacion o impulso a Planes de Accién en el marco de la Resolucién 1325.

5. Descripcion de la contratacion.

5.1. Tabla de ponderacién

Los criterios de calificacidon y cuantificacion de las hojas de vida se determinaran de acuerdo con la
siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
Ponderacion de hojas de vida 70%
Entrevista 30%
Total 100%

5.2. Términos de la contratacion.

- Duracion de la contratacidn: 29 dias de calendario.
- Fecha de inicio: 02 de mayo de 2025.
- Fecha de finalizacién: 30 de mayo de 2025.

Tipo de vinculacion: contrato por prestacidén de servicios.

Valor total del contrato: $4.000.000 COP (cuatro millones de pesos M/CTE3).

Unico pago contra entrega a satisfaccion de los productos 1,2,3,4,5 6 y 7 establecidos en el
numeral 3.2 de estos TdR.

Partida presupuestal: programa Leap for Peace —(L4P) / 4.1. CSOs trainings in L&A
Supervision contractual: La supervisidon contractual estara a cargo de la oficial de programas
en equidad de género de NIMD Colombia.

Viaticos: en el valor total del contrato no se incluyen los gastos relacionados con los viaticos.
En relacién con el desplazamiento a Narifio (Pasto) y Riohacha (La Guajira) para la
implementacion de las sesiones, los gastos de tiquetes aéreos serdn gestionados y comprados
directamente por el NIMD.

Adicionalmente el transporte desde y hacia el aeropuerto, alojamiento y dietas serdn
cubiertos por NIMD, con base en la asignacién de dietas previstas por el programa mediante
el per diem aprobado. Dichos rubros seran consignados a la profesional contratada a la cuenta
bancaria que referencie.

Otros: Si el contrato es por un tiempo superior a un mes EL CONTRATISTA serd afiliado por
NIMD a la ARL SURA bajo el nivel | de riesgo, el cual corresponde al 0.522

6. Cronograma del proceso de contratacion

Conceptos

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Apertura de la convocatoria

16 de abril de 2025

Recepcion de las propuestas

16 de abril de 2025

22 de abril de 2025

Espacio para preguntas

16 de abril de 2025

22 de abril de 2025

Entrevista

25 de abril de 2025

Seleccion y cierre del proceso

25 de abril de 2025

3 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estarad exento de
impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las operaciones de adquisicién
de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos no efectuar el cobro del impuesto sobre
las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El programa Leap for Peace - L4P, fue declarado de utilidad comun mediante
certificacién emitida por la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 16 DE NOVIEMBRE DE

2022 con consecutivo nimero CUC R-A0-21-3219.
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Conceptos Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Firma de contrato 30 de abril de 2025
Contrato 02 de mayo de 2025 30 de mayo de 2025

7. Plazo mdaximo para la presentacion de postulaciones

Se recibirdan postulaciones hasta el 22 de abril de 2025 a las 11:59 pm al correo
mujeresenpolitica@nimd.org con el asunto: Postulacién consultora experta en veedurias ciudadanas
e incidencia politica de organizaciones de mujeres y feministas

Su correo de postulacion deberda incluir un solo documento adjunto marcado
nombre_apellido_Candidaturaveedurias con la siguiente informacién:

e Hoja de vida actualizada, incluir fechas de inicio y terminacidn de cada experiencia laboral
e Certificados académicos (actas o diplomas de grado universitario, de maestria y doctorado, si

aplica).
e Certificados laborales pertinentes que acrediten la experiencia laboral incluida en la hoja de
vida.
.. . . . 4
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