4Pea¢:e= @ "““ %[ ]

a partnership to promote gender action for peace and security

women’s leadership for peace .

Términos de referencia: Consorcio LEAP4Peace

Documento de investigacion sobre Colombia

1. Antecedentes de LEAP4Peace

El programa Liderazgo vy Participacion de las Mujeres por la Paz (LEAP4Peace) es un
consorcio de organizaciones de Burundi, Colombia, Myanmar, los Paises Bajos y el Reino
Unido. El Consorcio se formo con el objetivo especifico de impulsar el papel que desempefian
las mujeres en la consolidacién de la paz y los procesos politicos en los tres paises objetivo
-Burundi, Colombia y Myanmar- y promover ese papel a escala mundial.

El Consorcio LEAP4Peace aborda la infrarrepresentacion estructural de las mujeres en la
consolidacién de la paz y la politica y apoya el liderazgo politico de las mujeres y su
participacion en los procesos de toma de decisiones. El Consorcio ha identificado cuatro
barreras a la participacion significativa y el empoderamiento de las mujeres en la
consolidacién de la paz:

1. Persistencia de estructuras de poder patriarcales y excluyentes que reproducen las
normas sociales y perpetuan la desigualdad de género.

2. La ignorancia, la falta de voluntad y las barreras intencionadas y no intencionadas
para las mujeres con respecto a la participaciéon politica y los procesos de toma de
decisiones.

3. Marcos juridicos y politicos inadecuados y excluyentes en situaciones de posconflicto.

4. Un espacio cada vez menor para que la sociedad civil abogue por la igualdad de
género.

LEAP4Peace reconoce la interconexién de estas barreras y la importancia de abordarlas
todas para alcanzar el objetivo estratégico del programa de lograr un entorno propicio para la
inclusion plena y significativa de las mujeres en los procesos politicos y de toma de decisiones
con el fin de mantener la paz en Burundi, Colombia y Myanmar.

Los dos objetivos a largo plazo que pretende alcanzar el programa son:
® La representacion significativa de las mujeres en los puestos de toma de decisiones
para la consolidacion de la paz.
X Un marco politico favorable a los derechos de la mujer y a su participacién politica en
la consolidacion de la paz.

2. Contexto

Desde la adopcién de la Resoluciéon 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU en 2000, se
ha reconocido y defendido ampliamente la importancia de la participacion de las mujeres en
la consolidacion de la paz. Sin embargo, en la practica, en los ultimos 20 anos las mujeres y
las organizaciones de derechos de la mujer y de la sociedad civil dirigidas por mujeres no
han sido incluidas en los foros de toma de decisiones de alto nivel y su participacion no ha
recibido un apoyo significativo por parte de los actores internacionales y nacionales.

A través de nuestro trabajo como parte del Consorcio LEAP4Peace y de la investigacion y
asociacion con organizaciones de la sociedad civil en Myanmar, Colombia y Burundi, hemos
observado una serie de barreras a la participacion significativa y a la capacitacion de las
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mujeres en la consolidacion de la paz. Cuando hablamos de barreras tenemos que pensar
en los obstaculos iniciales a la participacion, pero también en lo que les ocurre a las mujeres
cuando llegan a participar en estos procesos. Como se demostrd en el primer producto de
conocimiento de L4P "Pilares para la paz", existen multiples barreras que impiden a las
mujeres participar en primer lugar, pero mas alld de esto, cuando las mujeres pueden
participar en estos espacios, los sistemas y estructuras de estos procesos, y las presiones y
expectativas sociales mas amplias no apoyan su participacion. El planteamiento de "anadir
mujeres y agitar" los procesos de paz y las actividades de consolidacion de la paz existentes
no podra lograr la participacion plena, igualitaria y significativa de las mujeres en la toma de
decisiones. Por lo tanto, hay que transformar estos sistemas y estructuras y buscar enfoques
alternativos.

3. Objetivo de la investigacion y resultados

Esta consultoria consiste en la investigacion y redaccion de un documento centrado en la
participacién de las mujeres en los procesos de paz en Colombia, que sera un recurso util
para abogar ante los responsables de la toma de decisiones y los gobiernos nacionales. Este
documento complementara otros que se elaboraran sobre Myanmar y Burundi, y los tres
figuraran en un documento de ambito mundial que recopilara las conclusiones de los tres
documentos y destacara ejemplos clave para la promocion ante los gobiernos nacionales y
las instituciones multilaterales.

El documento a nivel nacional abarcara el tema general y ofrecera ejemplos practicos
pertinentes del trabajo relacionado con este tema y con el subtema especifico (identificado a
continuacion). El documento utilizara las conclusiones de las entrevistas a informadores clave
y de los debates de los grupos focales para informar sobre los procesos de cabildeo y
promocion en el pais.

A través de una investigacion documental y consultas con 8-10 partes interesadas, incluyendo
defensoras de derechos humanos, organizaciones de derechos de las mujeres,
organizaciones de la sociedad civil, mujeres lideres, movimientos y redes de derechos de las
mujeres y mujeres en la politica en Colombia, el documento..:

X Establecer el contexto de la paz, la construccion de la paz, los derechos de la mujer y
las estructuras politicas en Colombia.

X Resumir brevemente el trabajo realizado por los socios de L4P (NIMD Colombia), y
las experiencias de la implementacion del programa L4P por parte de NIMD Colombia.

® Compartir los resultados de las consultas y la investigacion documental

X ldentificar las mejores practicas y soluciones innovadoras en las actividades populares
de consolidacion de la paz (incluidos los vinculos con la politica) y ofrecer
recomendaciones sobre como apoyar dichas practicas mediante al menos un estudio
de caso significativo (0 mas).

K Incluir las perspectivas de las mujeres constructoras de la paz y sus pensamientos y
experiencia sobre qué soluciones y enfoques funcionan para mejorar la participacion
de las mujeres.

K Analizar los sistemas y estructuras actuales, extraer lecciones sobre lo que funciona
e identificar medidas tangibles para la sostenibilidad de los resultados obtenidos con
estos ejemplos concretos.

4. Temas

El tema general de la ponencia global seran los enfoques innovadores y transformadores
de los sistemas y estructuras de consolidacion de la paz, centrandose en un enfoque
ascendente de las constructoras de la paz locales y comunitarias, enmarcado en el papel
de las defensoras de los derechos humanos y las mujeres lideres politicas (a todos los
niveles).
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El documento nacional de Colombia abarcara el tema general, con un subtema relacionado.
Este tema se determinara y acordara entre el consultor, los responsables de cada pais y
GAPS, y podra aclararse durante el proceso de investigacion. El tema reflejara el trabajo
realizado en cada pais, permitira presentar estudios de caso sdlidos en el documento y
complementara los temas de los demas paises. Las preguntas para las entrevistas a
informantes clave y los debates de los grupos de discusion giraran en torno al tema general
y se completaran con preguntas mas especificas para extraer conclusiones.

Los subtemas propuestos para cada pais son los siguientes (pendientes de confirmacion):
X Colombia: participacién en el proceso del PNA 1325, violencia contra las
mujeres activistas
X Burundi: redes multipartidistas de base, logran cambiar la legislacion en Burundi.
® Myanmar (tanto NIMD como GEN): proteccion y capacitacion de las defensoras de los
derechos humanos, creacién de redes de mujeres a nivel local y conexion de las redes
de mujeres con las redes mundiales.

El documento global se basara en el contenido de los documentos nacionales para cotejar
las conclusiones sobre el tema general y utilizar las conclusiones de cada pais como ejemplos
tangibles para ilustrarlo, con el fin de que el sector internacional de las mujeres, la paz y la
seguridad pueda utilizarlo eficazmente en sus politicas y programas.

5. Proyecto de estructura

El documento tendra entre 4 y 6 paginas e incluira una introduccion, una visién general del
contexto y el proyecto, estudios de casos y ejemplos de buenas practicas, conclusiones y
analisis de las consultas y lecciones aprendidas. A continuacion se sugiere una estructura.

1. Introduccion
a. Contexto del pais: historia de la paz y estructuras politicas/oportunidades de
participacion de las mujeres en la paz y las estructuras politicas
b. Breve resumen de los trabajos del Consorcio LEAP4Peace
2. Conclusiones y analisis de las consultas: destacar las voces/perspectivas de las
mujeres sobre las mejores practicas.
3. Lecciones aprendidas de los resultados y recomendaciones/puntos de accion
tangibles basados en estudios de casos.
4. Breve descripcion de la metodologia, bibliografia y fuentes

6. Metodologia y responsabilidades

El Consorcio LEAP4Peace contratara a un consultor independiente que llevara a cabo la
investigacion y la redaccién del informe. El trabajo y las competencias del consultor reflejaran
el contenido del documento de Términos de Referencia.

El consultor tendra experiencia en investigacion y analisis de politicas en Colombia, con
formacion o enfoque en derechos de la mujer, igualdad de género, conflicto y/o politica.

El consultor llevara a cabo una investigacion documental para obtener una vision general del
contexto del pais y una revision de la participacion de las mujeres en las estructuras politicas
y de paz en Colombia.

Consultaran a entre 8 y 10 partes interesadas mediante entrevistas a informantes clave o

debates en grupos de discusion. El consultor elaborara una lista de las posibles partes
interesadas a las que consultar, para lo que contara con las aportaciones del socio de L4P y
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de GAPS, a fin de garantizar que la lista sea factible y abarque el abanico de partes
interesadas analizado en las secciones "Propésito" y "Principios de investigacion" de los
presentes términos de referencia. La lista definitiva de partes interesadas se aprobara y
compartira en un anexo. El consultor llevara a cabo las entrevistas a informantes clave y/o
los debates en grupos focales con las partes interesadas identificadas y seguira las directrices
adecuadas en materia de consentimiento, anonimato y confidencialidad cuando sea
necesario.

gender action for peace and securily

GAPS vy los socios de L4P redactaran una lista de preguntas orientativas para las consultas
que contengan preguntas relevantes para todos los paises y especificas para Colombia. El
consultor podra modificarlas o afiadir preguntas en funcién de su experiencia y comprension
del contexto. Las preguntas finales seran aprobadas y compartidas en un anexo.

El consultor redactara los resultados de su investigacién en un documento. El consultor
elaborara un documento de alta calidad, siguiendo la estructura del borrador establecida en
los términos de referencia, citando las fuentes. El documento incluira un analisis de los
resultados y recomendaciones para el publico al que va dirigido, tal y como se indica en los
términos de referencia. El documento estara redactado en inglés o espanol y se traducira a
los tres idiomas del Consorcio L4P (inglés, francés y espanol) para el producto final.

Todas las partes interesadas consultadas para la investigacion tendran la oportunidad de
revisar los documentos finales y participar en una reunién de validacion previa a la publicacién
del informe para asegurarse de que refleja sus aportaciones.

El consultor dependera del socio de L4P o de GAPS y llevara un registro de horas y dias de
trabajo. El consultor colaborara estrechamente con el punto focal asignado para determinar
el contenido, la estructura y la ejecuciéon de la investigacion. GAPS puede ayudar con la
revision y edicion del documento en todas las fases. El consultor informara al equipo de L4P
en caso de que se produzcan retrasos o problemas que puedan afectar a la finalizacion, la
calidad o el enfoque de la tarea o incumplir los términos de los términos de referencia.

7. Principios de investigaciéon
Cualquier investigacion que se lleve a cabo seguira las orientaciones de la herramienta "Mas

alla de las consultas" elaborada por GAPS (https://beyondconsultations.org/), disponible en
inglés, esparol y francés.

En la medida de lo posible, las informantes clave abarcaran diversos ambitos, como mujeres
politicas, mujeres lideres, mujeres defensoras de los derechos humanos, mujeres
constructoras de la paz, mujeres de organizaciones de derechos de la mujer u organizaciones
de la sociedad civil dirigidas por mujeres, movimientos de mujeres y redes de mujeres. El
grupo de informantes clave también debe ser intencionadamente interseccional, con el fin de
representar a un grupo diverso de mujeres con una variedad de identidades que se
entrecruzan, incluyendo pero no limitdndose a: edad, clase, discapacidad, religion,
orientacion sexual, identidad de género, etnia, region del pais.

Se solicitara y registrara explicitamente el pleno consentimiento de los participantes. Todos
los participantes tendran la oportunidad de revisar los documentos y asistir a talleres de
validacién antes de su publicacion para asegurarse de que estan satisfechos con ellos y de
que comprenden los planes de difusion.

8. Validacion y difusion

La validacion y la revision se llevaran a cabo inicialmente con los socios del Consorcio
LEAP4Peace: el borrador del informe se compartira con ellos y se les pedira su opinién y
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comentarios antes de que el consultor lleve a cabo un proceso de revision final. Tras la
difusion de la version final, el documento se compartira con todas las partes interesadas y los
participantes en la investigacion a través de talleres de validacion para garantizar que sus
contribuciones estén representadas con exactitud.

A continuacion, el documento se difundira en actos dirigidos al publico destinatario dentro de
Colombia. Los documentos de los tres paises también se difundiran junto con el informe
global durante eventos nacionales e internacionales centrados en el informe global. El plan
de difusidn sera desarrollado por los socios de L4P.

9. Calendario previsto

No | Actividad Plazo Plomo

1 Contratacion de consultores 26™ Enero fj’g‘os de GAPSy

2 Investigacién documental 9" febrero Consultor
Recopilacién de estudios de casos y

3 entrevistas a informadores 23 febrero Consultor

clave/debates en grupos focales
Presentacion del primer proyecto de

4 informe 8" Marzo Consultor

5 Feedback con comentarios sobre el 290 marzo Socios de GAPS y
primer borrador L4P

6 Revision d_(’al primer borradc_>r; 8h Abril Consultor
presentacion del borrador final

7 Proceso de validacién 26" Abr GAPS

8 Correccion, traduccion y disefio 3 Mayo Exterior
Publicacion de documentos d

9 3 Jun Todos

mundiales y nacionales

10. Presupuesto

El presupuesto para el trabajo detallado en este documento que debera realizar el consultor
no superara los 3.000 euros (aproximadamente 10 dias en total). Esta cantidad cubrira los
costes del consultor, asi como los posibles gastos locales de viaje e imprevistos.

Todos los demas costes (traducciones, disefo, difusion) correran a cargo del Consorcio
LEAP4Peace por separado.

11. Aplicacion

Teniendo en cuenta el alcance del trabajo detallado anteriormente y las competencias
requeridas, si esta interesado en realizar este trabajo, envie un conciso parrafo de
presentacion, destacando las habilidades y experiencias relevantes, junto con su CV, a
Sangeetha Navaratnam-Blair en GAPS (sangeetha.navaratnam-blair@gaps-uk.org) antes de
las 09.00 GMT del lunes 22" de enero de 2024.

Las solicitudes se examinaran de forma continua. Se recomienda presentar las solicitudes
con antelacion.

Se aceptan solicitudes en inglés, espanol o francés.



7 Sencl gapsl| ]

womd Bartnershi i;o rﬂw::: gender action for peace and securily



