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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN CONSULTOR QUE SE ENCARGUE DE LA
CONSTRUCCION DE UNA CAJA DE HERRAMIENTAS DE INNOVACION EN LA ETAPA POSTELECTORAL
DE LA ESTRATEGIA DE MENTORIA Y NETWORKING.

Ubicacion Bogotd D.C

Tipo de contrato Prestacion de servicios profesionales
Duracion del contrato 27 dias.

Honorarios Segun propuesta econdmica’
Apertura de la Convocatoria 28 de noviembre de 2023

Cierre de la convocatoria 03 de diciembre de 2023

Tipo de publicacion de la convocatoria Convocatoria abierta.

1. Antecedentes

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una
Organizacién No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 paises. La organizacion fue fundada en 2000 por
siete partidos politicos de todo el espectro politico holandés, con el objetivo de apoyar a las
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista.

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en Ia
politica a todos los niveles.

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los politicos y a la sociedad en el
didlogo para que puedan formular conjuntamente politicas para mejorar su sistema
democratico.

- NIMD promueve politicas pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo.

- NIMD no es partidista y esta impulsado por valores democraticos.

Nuestro enfoque en todos los programas es Unico y se caracteriza por el didlogo: reunimos a sectores
politicos de todo el espectro ideoldgico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen
acuerdos. Fortalecemos sus conocimientos y competencias, y los empoderamos para que cooperen de
manera constructiva en la solucion de los problemas que los afectan a ellos, a su pais y a la regién en
general. Para ello, trabajamos con todo el sector politico de un pais, desde aspirantes a politicos, hasta
lideres politicos consolidados, desde el nivel nacional hasta el local.

1 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estara
exento de impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las
operaciones de adquisicion de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos
no efectuar el cobro delimpuesto sobre las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El proyecto “QUORUM:
Mujeres y jovenes innovando la democracia”, fue declarado de utilidad comin mediante certificacién emitida por la Agencia
Presidencial de Cooperacidon Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 28 DE JUNIO DE 2022 con consecutivo
nimero CUC R-AO-21-3263.
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Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que
propenden por un sistema politico abierto e incluyente.

2. Brevedescripciondel Proyecto

Con base en la Estrategia Multianual 2021-2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de
Colombia se centra en dos pilares:

- Contribuir a democracias mas inclusivas mediante el impulso de la participacidon activa de
todos los grupos en la sociedad y de la distribucion equitativa del poder y la influencia entre
mujeres y hombres, independientemente de sus antecedentes y caracteristicas percibidas (por
ejemplo, edad, género, religion, opiniones, orientacidon sexual, etnia) con énfasis en las
mujeres, los jovenes y otros grupos subrepresentados.

- Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores politicos a través del
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los
niveles territoriales, desde los érganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las
asambleas departamentales y los concejos municipales.

NIMD implementa en Colombia dos programas Power of Dialogue y Leap 4 Peace? y un proyecto
QUORUMS3,

Con el fin de contribuir al aumento de la participacion politica equitativa e influencia de las mujeres y
los jévenes en espacios de toma de decision y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos,
el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD) implementa el proyecto "Quérum:
Mujeres y jévenes innovando en la democracia”, financiado por la Agencia Sueca de Cooperacion
Internacional (Sida, por sus siglas en inglés), a través de la embajada del Reino de Suecia en Colombia.

El proyecto se implementara entre el 2021 y el 2023. Contempla la realizacion de actividades en Bogota
y tres departamentos priorizados: Cauca, Tolima y Caqueta.

En el afio 2023 NIMD de la mano de Extituto de Politica Abierta, en alianza con Fundacién Corona, y
Wappid y con el apoyo de la Embajada de Suecia implementa Ocupar La Politica 3.0. Durante el 2019
y el 2022, Ocupar La Politica logré potenciar candidaturas al Concejo de Bogotd y a la Camara de
Representantes, que llegaron a la politica fortalecidas en innovacién y participacion ciudadana.

En esta tercera versién se busca que las precandidaturas que representen a poblaciones
histéricamente subrepresentadas, y que aspiren a Concejos Municipales, Asambleas Departamentales
y Juntas Administradoras Locales de cinco nodos territoriales de Colombia participen de dos fases de
trabajo: (1) Formacion y (2) Fortalecimiento. En un proceso de ensefianza en el uso innovador de
herramientas digitales, financiaciéon y planificacién de campaiias, y posteriormente acompafiamiento
estratégico de candidaturas seleccionadas para lograr Ocupar La Politica en las corporaciones publicas.
Durante la etapa de formacion se abordan los siguientes temas: Planificacién de campafias politicas,
Financiacion de campafias politicas, Comunicacién y marketing politico, Movilizacidn e Innovacién
politica.

2 power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos.
3 QUORUM es financiado por Sida del Reino de Suecia, a través de su embajada en Colombia.
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Asi mismo, se implementara una ultima fase para dotar a los electos de herramientas practicas que
puedan implementar en sus corporaciones, asi como brindar conocimientos y claridades acerca de los
cargos que ocupan, su alcance y atribuciones. Al finalizar la fase, sus participantes habran tenido la
oportunidad de expandir sus conocimientos, conocer y relacionarse con otros electos en su misma
posicidn y contaran con una caja de herramientas en temas de género, innovacién y estado abierto,
que llevaran a sus corporaciones.

3. Descripcidn de la contratacion

Contratar los servicios de un consultor que se encargue de la construccion de una caja de
herramientas de innovacidn dirigida a electos en corporaciones publicas de eleccidon popular
territorial (plurinominales) para la etapa postelectoral de la estrategia de mentoria y networking.

3.1. Funciones por desempeiiar

El servicio solicitado se desarrollarad de acuerdo con el cronograma establecido en los términos de
referencia. En este sentido, las funciones por desarrollar son:

a. Reunirse con el equipo de NIMD Colombia para conocer los términos del producto esperado, el
proceso de Ocupar la Politica y acordar un plan de trabajo para la consultoria.

b. Presentar una propuesta al equipo de NIMD Colombia, y hacer los ajustes necesarios, sobre los
contenidos que contendrd la caja de herramientas, la cual debe incluir practicas, modelos, guias,
metodologias, normas, entre otros insumos que resulten Utiles para promover la innovacién en
corporaciones publicas de eleccion popular territorial. Particularmente se solicitan herramientas
sobre los siguientes temas:

1) Transparenciay acceso a la informacién publica.
2) Colaboracion.

3) Participacion.

4) Enfoques de género y de juventud.

5) Innovacion publica y democratica.

c. Construir una caja de herramientas que incluya documentos en formatos adaptables para graficar
(documentos técnicos, videos, infografias, ejercicios practicos, formatos, modelos, banco
normativo, guias, portales, metodologias, lienzos y/o demas material bibliogréfico relevante en los
temas establecidos).

d. Asistir ala reunion de transferencia y construccion practica con NIMD Colombia.

e. Presentar a la persona que ejerza la supervisidon del contrato un informe Unico que recoja las
actividades previas (informe final de actividades).

f. Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD.

g. Las demas funciones y tareas que la persona que ejerza la supervision del contrato le asigne,
acordes con la naturaleza del trabajo a realizar.

h. Velar por el cumplimiento del protocolo de género disefiado por el equipo NIMD.
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3.2. Productos por entregar

Producto Fecha de Entrega*®

Documento de plan de trabajo, luego de la reunién con el
equipo de NIMD.

07 de diciembre del 2023

Propuesta de contenidos de la caja de herramientas para la
innovacién publica en corporaciones publicas. La cual debe
incluir practicas, modelos, guias, metodologias, normas,
entre otros insumos que resulten Utiles para promover la
innovacién en corporaciones publicas de eleccion popular
territorial.

11 de diciembre del 2023

Caja de herramientas que incluya documentos en formatos
adaptables para graficar (documentos técnicos, videos,
infografias, ejercicios practicos, formatos, modelos, banco
normativo, guias, portales, metodologias, lienzos y/o
demas material bibliografico relevante en los temas
establecidos)

17 de diciembre del 2023

Sesidn de transferencia y presentacién de la caja de
herramientas con el equipo NIMD.

18 de diciembre del 2023

5 l|Informe final de actividades. 28 de diciembre del 2023

*Los tiempos de entrega de productos podrian ampliarse. Esto esta sujeto a la extensién del
proyecto Qudrum, lo cual sera informado al consultor préximamente.

4. Cualificaciones y competencias:

4.1. Experiencia Académica y/o formacién

e Profesional en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Gobierno, Derecho, y/o areas

afines.

e Con estudios de posgrado en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Historia,
Politicas Publicas, Comunicacidon Social, Innovacién, Estudios Interdisciplinarios sobre

Desarrollo y/o afines.

4.2. Experiencia Laboral

e Dos (2) afios o mas de experiencia en temas relacionados con la funcidn publica, innovacion

politica y/o similares.

e Un (1) afio o mas de experiencia relacionada con la construccidon de estrategias y herramientas

pedagdgicas y/o de innovacidn.

e Deseable experiencia especifica en corporaciones publicas de eleccion popular territorial

(plurinominales).

5. Descripcion de la contratacion:
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5.1. Tabla de ponderacidn:

Los criterios de calificacidn y cuantificacidon de las hojas de vida se determinaran de acuerdo con la
siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Ponderacion de hojas de vida 50%
Entrevista 20%
Propuesta econdmica 30%
Total 100%

5.2. Términos de la contratacion

Duracién de la contratacion: 27 dias.

Fecha de inicio de contrato: 05 de diciembre del 2023

Fecha de finalizacion del contrato: 31 de diciembre de 2023.

Tipo de vinculacion: Contrato por prestacion de servicios profesionales.

Valor total del contrato: Segun propuesta econdmica®. Se realizard un pago contra entrega y
aprobacion de los informes y de los productos establecidos en la cldusula 3.2. de estos TDR, en
condiciones de tiempo y calidad, asi como el desarrollo completo de las actividades propuestas.
Partida presupuestal: R2/Innovation labs/Experts fee (contact) y R1/ Knowledge Management
Platform/ Platform design

Supervision contractual: Especialista en innovacidon NIMD.

Otros: Si el contrato es por un tiempo superior a un mes EL CONTRATISTA serad afiliado por NIMD a la
ARL SURA bajo el nivel | de riesgo, el cual corresponde al 0.522%.

6. Cronograma del proceso de contratacion.

Conceptos Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Postulaciéon de hojas de vida 28 de noviembre de 2023 03 de diciembre de 2023
Entrevista 04 de diciembre de 2023
Cierre del proceso 04 de diciembre de 2023
Firma de contrato 05 de diciembre de 2023
Contrato 05 de diciembre de 2023 | 31 de diciembre de 2023

4 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el
proyecto estard exento de impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas
en forma directa sobre las operaciones de adquisicion de bienes o servicios gravados y del gravamen a los
movimientos financieros (GMF). Agradecemos no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las
facturas que expidan a nombre de NIMD. El proyecto “QUORUM: Mujeres y jovenes innovando la democracia”,
fue declarado de utilidad comun mediante certificacion emitida por la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 28 DE JUNIO DE 2022 con consecutivo nimero CUC R-AO-21-
3263.
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7. Plazo maximo de recepcion de postulaciones.

Enviar sus postulaciones al correo mariajosetejedor@nimd.org antes del domingo 03 de diciembre del
2023 a las 23:59. Su postulacién debera tener los siguientes documentos:

A

Hoja de vida actualizada (formato PDF).

A

Propuesta de producto y propuesta econdmica de la caja de herramientas.

Certificados académicos que respalden la formacion requerida - diploma y/o acta de grado
de pregrado y estudios complementarios — (formato PDF).

A

— Certificados profesionales que respalden la experiencia requerida - certificados laborales
con descripcion del puesto — (formato PDF).

Las postulaciones que no adjunten los documentos y/o la informacion solicitada no seran tenidas
en cuenta.

Si  tiene inquietudes sobre el proceso, puede escribir al correo electrénico
mariajosetejedor@nimd.org, o comunicarse al numero de teléfono +(57) 6017816433 /
3152155352.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Maria José Tejedor Natalia Mesa Briyid Barrios
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