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Términos de referencia para la contratacién de un/a consultor/a para la adaptacién pedagégica de
los contenidos, herramientas y materiales del NIMD

Ubicacion Bogota D.C.

Tipo de contrato Prestacién de servicios

Duracion del contrato 3 meses

Honorarios Veinte millones de pesos ($20.000.000,00
M/Cte.)

Apertura de la Convocatoria 30 de agosto de 2023

Cierre de la Convocatoria 04 de septiembre de 2023

Tipo de publicacion de la convocatoria Convocatoria abierta

1. Antecedentes

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una
Organizacion No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 paises. La organizacién fue fundada en 2000 por
siete partidos politicos de todo el espectro politico holandés, con el objetivo de apoyar a las
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista.

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la
politica a todos los niveles.

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los politicos y a la sociedad en el
didlogo para que puedan formular conjuntamente politicas para mejorar su sistema
democritico.

- NIMD promueve politicas pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo.

- NIMD no es partidista y estd impulsado por valores democraticos.

Nuestro enfoque en todos los programas es Unico y se caracteriza por el didlogo: reunimos a sectores
politicos de todo el espectro ideoldgico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen
acuerdos. Fortalecemos sus conocimientos y competencias, y los empoderamos para que cooperen de
manera constructiva en la solucién de los problemas que los afectan a ellos, a su pais y a la region en
general. Para ello, trabajamos con todo el sector politico de un pais, desde aspirantes a politicos, hasta
lideres politicos consolidados, desde el nivel nacional hasta el local.

Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que
propenden por un sistema politico abierto e incluyente.

2. Brevedescripciondel Proyecto

Con base en la Estrategia Multianual 2021-2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de
Colombia se centra en dos pilares:
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- Contribuir a democracias mas inclusivas mediante el impulso de la participacién activa de
todos los grupos en la sociedad y de la distribucién equitativa del poder y la influencia entre
mujeres y hombres, independientemente de sus antecedentes y caracteristicas percibidas (por
ejemplo, edad, género, religion, opiniones, orientacidn sexual, etnia) con énfasis en las
mujeres, los jovenes y otros grupos subrepresentados.

- Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores politicos a través del
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los
niveles territoriales, desde los érganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las
asambleas departamentales y los concejos municipales.

NIMD implementa en Colombia dos programas: Power of Dialogue, Leap 4 Peacel, y un proyecto
QUORUM?Z,

Power of Dialogue — PoD busca incrementar la participacidn politica segura e incidente de las mujeres
y los jévenes en los escenarios de toma de decisidn, para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
politicos. Igualmente, abrir espacios innovadores de dialogo para que los actores civicos y politicos
trabajen conjuntamente abordando los problemas comunes de la ciudadania, impulsando la agenda
de consolidacidn de paz a nivel local y nacional.

El convenio Escuela de Liderazgo y Participacidn Juvenil para la Incidencia, es una iniciativa financiada
por Fondo Accidn e implementada por el NIMD, que tiene como objetivo ampliar la capacidad de
incidencia social y politica para la transformacidn de las problematicas ambientales de comunidad y
entorno de los adolescentes del Colegio José Félix Restrepo a través del fortalecimiento de habilidades,
capacidades y uso de herramientas practicas y conceptuales. De igual forma, se busca:

- Fortalecer las capacidades de participacion juvenil y liderazgo de adolescentes para la
realizacion de procesos o proyectos medioambientales en su comunidad educativa, y;

- Fomentar habilidades en adolescentes para la identificacién de espacios y rutas de incidencia
y participacion social y politica efectivas para la movilizacién de la agenda medioambiental.

3. Descripcion de la contratacion

El/la consultor/a realizard la adaptacion pedagdgica de contenidos, herramientas y materiales
existentes del NIMD, para garantizar la idoneidad del modelo pedagdgico para los y las adolescentes
de entre 12 y 18 afios participantes de la Escuela de Liderazgo y Participacidén Juvenil para la Incidencia.

3.1. Funciones por desempeiar

De conformidad con la propuesta técnica, y los lineamientos de la Escuela de Liderazgo vy
Participacidn Juvenil para la Incidencia, las funciones por desarrollar son:

1. Coordinar con el NIMD, un plan de trabajo que incluya cronograma de entrega de los
productos adaptados.

! power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos.
2 QUORUM es financiado por Sida del Reino de Suecia, a través de su embajada en Colombia.
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2. ldentificar, revisar y seleccionar los documentos, videos, piezas graficas y demas material
bibliografico relevante para la construccion de los recursos metodoldgicos de la Escuela.

3. Acompaiiar las sesiones de formacién presenciales de la Escuela, cuando sea solicitado por
el NIMD.

4. Asistir a las reuniones de coordinacién del equipo de NIMD, Fondo Accidn y la Escuela.

5. Disefar en colaboracion con el equipo de la Escuela, el componente tedrico-conceptual y
metodolégico del mddulo basados en los materiales disefiados por NIMD.

6. Desarrollar ajustes solicitados a los contenidos y metodologias por parte del equipo de
NIMD.

7. Apoyar el ejercicio de sistematizacién del desarrollo del proyecto.

8. Entregar los documentos de la adaptacidn en un lenguaje claro y suficientemente explicito
para que el equipo de Comunicaciones de NIMD Colombia pueda asistir en el disefio y
diagramacién de los mismos.

9. Trabajar conjuntamente con el equipo de Comunicaciones del NIMD y del convenio para
garantizar la calidad de los productos de la caja de herramientas.

10. Construir una caja de herramientas que recoja todos los materiales derivados de la Escuela.

11. Presentar a la persona que ejerza la supervision de la Escuela un informe final que recoja
las actividades previas y una reflexion sobre el desarrollo de los contenidos a cargo.

12. Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD.

13. Las demas funciones y tareas que la persona que ejerza la supervisién de la Escuela le
asigne, acordes con la naturaleza del trabajo a realizar.

14. Velar por el cumplimiento del protocolo de bioseguridad y el protocolo de género disefiado
por el equipo NIMD.

3.2. Productos por entregar
Productos Fecha de entrega
1 Plan de trabajo con cronograma de entrega (2)(7)2d3e septiembre de
Memorias de las sesiones presenciales de formacion a las .
2 que asista, con los hallazgos y conclusiones de la §egun cronog.r’ama de
L. . - implementacion
recoleccion de informacidn.
Insumos finales de los cinco médulos de la Escuela de
3 Liderazgo y Participacion Juvenil para la Incidencia. De acuerdo con el
Que incluya la adaptacion de las presentaciones, lienzos cronograma concertado
y syllabus para cada tematica.
Borrador o propuesta para la caja de herramientas de la
4 Escuela de Liderazgo y Participaciéon Juvenil para la De acuerdo con el
. . cronograma concertado
Incidencia.
5 Caja de Herramientas de la Escuela de Liderazgo y 16 — 19 de octubre de
Participacidon Juvenil para la Incidencia. 2023
6 Informe final de actividades ;gzdge noviembre de
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4. Cualificaciones y competencias:

4.1. Experiencia Académica y/o formacion

- Persona natural, profesional en pedagogia, comunicacidn social y/o periodismo.
- Con posgrado en pedagogia, comunicacién social o educacion.
- Contar con publicaciones y experiencia en investigacidon en temas relacionados serd valorado

positivamente.

4.2, Experiencia Laboral

- Mas de dos (2) afios de experiencia en investigacion, desarrollo de contenidos pedagdgicos,
disefio de talleres y curriculos para procesos de formacion.

- Experiencia especifica con poblacidon infantil y adolescencia serd deseable.

5. Descripcion de la contratacion:

5.1. Tabla de ponderacion

Concepto Puntaje

Ponderacidn de hojas de vida 50%
Portafolio y carta de motivacion 25%
Entrevista 25%
Total 100%

5.2. Términos de la contratacion

Duracion de la contratacion: 3 meses

Fecha de inicio de contrato: 11 de septiembre de 2023

Fecha de finalizacion del contrato: 11 de diciembre de 2023.

Tipo de vinculacién: Contrato por prestacién de servicios profesionales.
Valor total del contrato: Veinte millones de pesos (520.000.000,00 M/Cte.)

Se realizaran tres (3) pagos:

— Primer pago correspondiente al 33,33% contra entrega y la aprobacién por parte de la Oficial

de Programas Sénior de los productos 1,3,4 establecidos en la cldusula 3.2 de estos TdR, en
condiciones de tiempo y calidad, asi como el desarrollo completo de las actividades
propuestas.

— Segundo pago correspondiente al 33,33% contra entrega y la aprobacion por parte de la oficial

de Programas Sénior del producto 5 establecido en la clausula 3.2 de estos TdR, en las
condiciones de tiempo y calidad, asi como el desarrollo completo de las actividades
propuestas.
Ultimo pago correspondiente al 33,33% contra entrega y la aprobacién por parte de la Oficial
de Programas Sénior de los productos 2 y 6 establecido en la cldusula 3.2 de estos TdR, en las
condiciones de tiempo y calidad, asi como el desarrollo completo de las actividades
propuestas.
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Partida presupuestal: 24. Fondo Accién
Supervision contractual: Oficial de Programas Sénior para NIMD Colombia.

6. Cronograma del proceso de contratacion.

Conceptos Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Postulaciéon de hojas de vida 30 de agosto de 2023 04 de septiembre de 2023
Periodo de preguntas 30 de agosto de 2023 04 de septiembre de 2023
Prueba técnica (si aplica) N/A N/A
Entrevista 05 de septiembre de 2023 07 de septiembre de 2023
Cierre del proceso 07 de septiembre de 2023
Firma de contrato 11 de septiembre de 2023
Contrato 11 de septiembre de 2023 11 de diciembre de 2023

7. Plazo maximo de recepcion de postulaciones.

Se recibiran postulaciones hasta el lunes 04 de septiembre a las 12:00 p.m., al correo electrénico
melissarodriguez@nimd.org con el asunto Consultoria Adaptacion Pedagogica, esta deberd tener
los siguientes documentos:
Su postulacidn deberd tener los siguientes documentos:

— Hoja de vida actualizada (formato PDF).

—> Certificados académicos que respalden la formacién requerida - diploma y/o acta de grado

de pregrado y estudios complementarios — (formato PDF).

— Certificados profesionales que respalden la experiencia requerida - certificados laborales
con descripcion del puesto — (formato PDF).
Portafolio
Carta de motivacion que incluya su experiencia en la adaptacién de contenidos para publico
infantil.
Las postulaciones que no adjunten los documentos solicitados no serdn tenidas en cuenta.

%
%

Si  tiene inquietudes sobre el proceso, puede escribir al correo electrénico
melissarodriguez@nimd.org, o comunicarse al nimero de teléfono +(57) 6017816433
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