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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE MENTORES PARA LA ETAPA DE MENTORÍA 

DE OCUPAR LA POLÍTICA 3.0 EN TOLIMA, CAQUETÁ, CAUCA Y CÓRDOBA  

Ubicación Nivel Nacional. 
Tipo de contrato Prestación de servicios profesionales 
Duración del contrato 
Honorarios 
Apertura de la Convocatoria  
Cierre de la convocatoria  
Tipo de publicación de la convocatoria 

3 meses. 
$5.000.0001 
02 de agosto de 2023 
07 de agosto de 2023 
Convocatoria abierta 

 

1. Antecedentes 
 

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria es una Organización No Gubernamental 
Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial de oficinas y de socios 
independientes en cerca de 25 países. La organización fue fundada en 2000 por siete partidos políticos 
de todo el espectro político holandés, con el objetivo de apoyar a las democracias emergentes a través 
de un enfoque multipartidista. 

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de 
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la 
política a todos los niveles. 

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los políticos y a la sociedad en el 
diálogo para que puedan formular conjuntamente políticas para mejorar su sistema 
democrático.  

- NIMD promueve políticas pacíficas, justas e inclusivas en todo el mundo.  

- NIMD no es partidista y está impulsado por valores democráticos 

Nuestro enfoque en todos los programas es único y se caracteriza por el diálogo: reunimos a sectores 
políticos de todo el espectro ideológico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen 
acuerdos. Fortalecemos sus conocimientos y competencias, y los empoderamos para que cooperen de 
manera constructiva en la solución de los problemas que los afectan a ellos, a su país y a la región en 
general. Para ello, trabajamos con todo el sector político de un país, desde aspirantes a políticos, hasta 
líderes políticos consolidados, desde el nivel nacional hasta el local. 

Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que 
propenden por un sistema político abierto e incluyente. 

 

 
1 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el artículo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estará 

exento de impuestos, tasas o contribuciones, así como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las 
operaciones de adquisición de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos 
no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El proyecto “QUORUM: 
Mujeres y jóvenes innovando la democracia”, fue declarado de utilidad común mediante certificación emitida por la Agencia 
Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 28 DE JUNIO DE 2022 con consecutivo 
número CUC R-AO-21-3263. 
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2. Breve descripción del Proyecto 
 
Con base en la Estrategia Multianual 2021-2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de 
Colombia se centra en dos pilares: 

- Contribuir a democracias más inclusivas mediante el impulso de la participación activa de 
todos los grupos en la sociedad y de la distribución equitativa del poder y la influencia entre 
mujeres y hombres, independientemente de sus antecedentes y características percibidas (por 
ejemplo, edad, género, religión, opiniones, orientación sexual, etnia) con énfasis en las 
mujeres, los jóvenes y otros grupos subrepresentados. 

- Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores políticos a través del 
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los 
niveles territoriales, desde los órganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las 
asambleas departamentales y los concejos municipales. 

 
NIMD implementa en Colombia dos programas Power of Dialogue y Leap 4 Peace2, y un proyecto 
QUORUM3  

Con el fin de contribuir al aumento de la participación política equitativa e influencia de las mujeres y 
los jóvenes en espacios de toma de decisión y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos políticos, 
el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD) implementa el proyecto "Quórum: 
Mujeres y jóvenes innovando en la democracia”, financiado por la Agencia Sueca de Cooperación 
Internacional (Sida, por sus siglas en inglés), a través de la embajada del Reino de Suecia en Colombia.   
   
El proyecto se implementará entre el 2021 y el 2023. Contempla la realización de actividades en Bogotá 
y tres departamentos priorizados: Cauca, Tolima y Caquetá.   
 
En el año 2023, NIMD de la mano de Extituto de Política Abierta, en alianza con Fundación Corona, y 
Wappid y con el apoyo de la Embajada de Suecia implementa Ocupar La Política 3.0. Durante el 2019 
y el 2022, Ocupar La Política logró potenciar candidaturas al Concejo de Bogotá y a la Cámara de 
Representantes, que llegaron a la política fortalecidas en innovación y participación ciudadana. En esta 
tercera versión se busca que las precandidaturas que representen a poblaciones históricamente 
subrepresentadas, y que aspiren a Concejos Municipales, Asambleas Departamentales y Juntas 
Administradoras Locales de cinco nodos territoriales de Colombia participen de dos fases de trabajo: 
(1) Formación y (2) Mentoría. En un proceso de enseñanza en el uso innovador de herramientas 
digitales, financiación y planificación de campañas, y posteriormente acompañamiento estratégico de 
candidaturas seleccionadas para lograr Ocupar La Política en las corporaciones públicas. Durante la 
etapa de formación se abordan los siguientes temas: Planificación de campañas políticas, Financiación 
de campañas políticas, Comunicación y marketing político, Movilización e Innovación política. En la 
fase de mentoría se realizará un acompañamiento personalizado a procesos de campaña electoral con 
herramientas y metodologías que faciliten el involucramiento ciudadano y promuevan la innovación 
pública. 
 

 
2 Power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Países Bajos. 
3 QUORUM es financiado por Sida del Reino de Suecia, a través de su embajada en Colombia. 
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3. Descripción de la contratación  

 
Persona encargada de desempeñarse como mentor para cinco candidaturas en el marco de Ocupar La 
Política 3.0 en los departamentos de Tolima, Caquetá, Cauca y Córdoba. La mentoría consiste en un 

diagnóstico y estrategia individual, así como de sesiones periódicas con cada candidatura.  
 
3.1. Funciones por desempeñar 

 
El servicio solicitado se desarrollará de acuerdo con el cronograma establecido en los términos de 
referencia, de conformidad con el plan de trabajo de Ocupar La Política. En este sentido, las funciones 
por desarrollar son: 
 

a. Revisar los documentos de marco teórico que conforman el contenido de la Excuela (fase 
de formación de Ocupar La Política).  

b. Asistir a una reunión de transferencia metodológica y de explicación del proceso de 
Ocupar La Política con el equipo implementador.  

c. Servir como mentor para 5 candidaturas asignadas por el equipo implementador en uno 
de los territorios nombrados en los términos de referencia.  

a. Construir un "Diagnóstico y estrategia individual” para cada una de las 5 campañas 
asignadas a partir de dos encuentros presenciales de 3 horas por campaña4.  

b. Desarrollar una sesión de seguimiento presencial con una duración de tres horas para 
cada una de las campañas asignadas. 

c. Desarrollar tres sesiones de mentoría virtuales con una duración de una hora para cada 
una de las campañas.   

d. Servir de apoyo metodológico en las actividades formativas desarrolladas por el equipo 
NIMD. 

e. Presentar a la persona que ejerza la supervisión del contrato un informe único que recoja 
las actividades previas y una reflexión sobre el desarrollo de la sesión a cargo (informe 
final de actividades). 

f. Presentar a la persona que ejerza la supervisión del contrato los informes de misión 
después de cada viaje realizado.   

g. Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD. 
h. Las demás funciones y tareas que la persona que ejerza la supervisión del contrato le 

asigne, acordes con la naturaleza del trabajo a realizar. 
i. Velar por el cumplimiento del protocolo de género diseñado por el equipo NIMD. 

 
 

3.2. Productos por entregar 
 

Producto Fecha de Entrega 

1 Reunión de transferencia con el equipo implementador 09 de agosto del 2023. 

 
4 En caso de que el o la mentora no se encuentre en el territorio de las campañas asignadas, deberá desplazarse 
hacia el territorio para dictar las sesiones de acuerdo con su disponibilidad en el plazo estipulado (los gastos de 
desplazamiento y alimentación serán cubiertos por NIMD).   
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Producto Fecha de Entrega 

2 
Dos sesiones presenciales de mentoría de 3 horas de 
duración con cada una de las 5 candidaturas en el 
departamento asignado.  

10 de agosto al 09 de 
septiembre del 2023. 

3 
Diagnóstico y estrategia individual para cada una de las 
5 campañas 

01 de septiembre del 2023 

4 
Sesión de seguimiento presencial con una duración de 
tres horas por cada una de las 5 candidaturas. 

1 al 30 de septiembre del 
2023 

5 
Tres sesiones de mentoría virtuales con una duración 
de una hora para cada una de las campañas.  

1 de septiembre al 20 de 
octubre del 2023.  

6 Informes de misión 
8 días calendario después de 

la misión.  

7 Informe final de Actividades. 04 de noviembre del 2023. 

 
 

4. Cualificaciones y competencias: 
 
4.1. Experiencia Académica y/o formación 

 

• Profesional en Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Gobierno, Derecho, y/o áreas 
afines.  

• Con estudios de posgrado en Ciencia Política, Derecho, Relaciones Internacionales, Historia, 
Políticas Públicas, Comunicación Social, Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo y/o 
afines.  
 

4.2. Experiencia Laboral 
 

• Dos (2) años o más de experiencia en temas relacionados con participación política. 

• Experiencia especifica campañas electorales será valorada positivamente. 
 
 

5. Términos de la contratación: 
 
5.1. Tabla de ponderación:  

 
Los criterios de calificación y cuantificación de las hojas de vida se determinarán de acuerdo con la 
siguiente tabla: 
  
Concepto Puntaje 

Ponderación de hojas de vida 70% 

Entrevista 30% 

Total 100% 

 
5.2. Términos de la contratación 

Duración de la contratación: 03 meses  



 

GESTIÓN HUMANA  
Código: F-GH-001 

 
Versión: 1 

TÉRMINOS DE REFERENCIA Fecha:2019/12/03 
 

5 
 

Fecha de inicio de contrato: 11 de agosto del 2023 
Fecha de finalización del contrato:  10 de noviembre de 2023. 
Tipo de vinculación: Contrato por prestación de servicios profesionales. 
Valor total del contrato: CINCO MILLONES PESOS M/CTE (5.000.000)5. Se realizarápagos contra 
entrega y aprobación de los informes y de los productos establecidos en la cláusula 3.2 de estos TDR, 
en condiciones de tiempo y calidad, de la siguiente manera:  

• Productos 1 y 2: DOS MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE (2.500.000) 

• Productos 3,4,5 y 6: DOS MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE (2.500.000) 
Partida presupuestal:  R1/Mentoring Programs/Experts fee (contact) 
Supervisión contractual: Especialista en innovación NIMD.  
Otros: En caso de que el profesional deba desplazarse los gastos de tiquetes aéreos serán gestionados 
y comprados por el NIMD; adicionalmente el transporte desde y hacia el aeropuerto, alojamiento y 
dietas serán cubiertos por NIMD, con base en la asignación de dietas previstas por el proyecto 
mediante el per diem aprobado. 
 
6. Cronograma del proceso de contratación. 

 
Conceptos Fecha de inicio Fecha de finalización 

Postulación de hojas de vida 02 de agosto de 2023 07 de agosto de 2023 

Entrevista 08 de agosto de 2023 

Cierre del proceso 08 de agosto de 2023 
Firma de contrato 09 de agosto de 2023 

Contrato 09 de agosto de 2023 10 de noviembre de 2023 

 
 
7. Plazo máximo de recepción de postulaciones. 
 
Enviar sus postulaciones al correo mariajosetejedor@nimd.org antes del lunes 07 de agosto del 2023 
a las 23h59. Su postulación deberá tener los siguientes documentos: 

→ Hoja de vida actualizada (formato PDF). 

→ Certificados académicos que respalden la formación requerida - diploma y/o acta de grado 
de pregrado y estudios complementarios – (formato PDF). 

→ Certificados profesionales que respalden la experiencia requerida - certificados laborales 
con descripción del puesto – (formato PDF). 

 

Las postulaciones que no adjunten los documentos y/o la información solicitada no serán tenidas 

 
5 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el artículo 138 de la Ley 2020 de 2019, el 
proyecto estará exento de impuestos, tasas o contribuciones, así como también del impuesto sobre las ventas 
en forma directa sobre las operaciones de adquisición de bienes o servicios gravados y del gravamen a los 
movimientos financieros (GMF). Agradecemos no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las 
facturas que expidan a nombre de NIMD. El proyecto “QUORUM: Mujeres y jóvenes innovando la democracia”, 
fue declarado de utilidad común mediante certificación emitida por la Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 28 DE JUNIO DE 2022 con consecutivo número CUC R-AO-21-
3263. 

mailto:mariajosetejedor@nimd.org
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en cuenta. 

 

 

Si tiene inquietudes sobre el proceso, puede escribir al correo electrónico 
mariajosetejedor@nimd.org, o comunicarse al número de teléfono +(57) 6017816433 / 
3152283784 

 
 
 
 
 
 
 
 
Elaborado por:                                   Revisado por:    Aprobado por: 
María Paula Delgado                  Briyid Barrios               Natalia Mesa 
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