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Términos de referencia para la contratacion de un/a consultor/a para publicacién sobre
participacion politica de las juventudes

Ubicacion Bogotd D.C.

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Duracidn del contrato 33 dias calendario
Honorarios Segun propuesta econdmica’
Apertura de la Convocatoria 21 de junio de 2023

Cierre de la Convocatoria 26 de junio de 2023

Tipo de publicaciéon de la convocatoria Abierta

1. Antecedentes

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una
Organizacion No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 paises. La organizacion fue fundada en 2000 por
siete partidos politicos de todo el espectro politico holandés, con el objetivo de apoyar a las
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista.

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la
politica a todos los niveles.

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los politicos y a la sociedad en el
didlogo para que puedan formular conjuntamente politicas para mejorar su sistema
democratico.

- NIMD promueve politicas pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo.

- NIMD no es partidista y esta impulsado por valores democraticos

Nuestro enfoque en todos los programas es Unico y se caracteriza por el didlogo: reunimos a sectores
politicos de todo el espectro ideoldgico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen
acuerdos. Fortalecemos sus conocimientos y competencias, y los empoderamos para que cooperen de
manera constructiva en la solucién de los problemas que los afectan a ellos, a su pais y a la regidn en
general. Para ello, trabajamos con todo el sector politico de un pais, desde aspirantes a politicos, hasta
lideres politicos consolidados, desde el nivel nacional hasta el local.

Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que
propenden por un sistema politico abierto e incluyente.

Con base en la Estrategia Multianual 2021-2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de
Colombia se centra en dos pilares:

1 De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estara
exento de impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las
operaciones de adquisicion de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos
no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El programa “Power
of Dialogue — PoD”, fue declarado de utilidad comin mediante certificacion emitida por la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 24 DE AGOSTO DE 2022 con consecutivo numero CUC R-AO-
21-3515.
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- Contribuir a democracias mas inclusivas mediante el impulso de la participacién activa de
todos los grupos en la sociedad y de la distribucién equitativa del poder y la influencia entre
mujeres y hombres, independientemente de sus antecedentes y caracteristicas percibidas (por
ejemplo, edad, género, religidn, opiniones, orientaciéon sexual, etnia) con énfasis en las
mujeres, los jovenes y otros grupos subrepresentados.

- Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores politicos a través del
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los
niveles territoriales, desde los drganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las
asambleas departamentales y los concejos municipales.

NIMD implementa en Colombia dos programas: Power of Dialogue, Leap 4 Peace?, y dos proyectos
QUORUM?3y PLDI*.

2. Brevedescripciondel Proyecto

El programa Power of Dialogue — PoD es un programa de 5 afios (2021-2025) que se ejecutan en el
marco de la Alianza Estratégica con el Ministerio de Asuntos Exteriores de los Paises Bajos (MFA) en
el marco del instrumento de subvencién "Poder de las Voces" (PoV), como consorcio compuesto por
el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD), el Instituto Gorée (GORIN), el Centro
de Estudios Mediterraneos e Internacionales (CEMI) y Akina Mama wa Afrika (AMwA). Este programa
se implementa actualmente en 15 paises y su objetivo es contribuir al establecimiento de un espacio
pacifico y democratico, y a una toma de decisiones politicas inclusiva, receptiva y representativa en
todos los niveles.

La inclusion y la diversidad son principios rectores de toda la red del PoD, por lo que garantizar la
participacion significativa de los y las jovenes en la politica es una parte crucial de nuestro trabajo.
Del mismo modo, este tema es de especial importancia en el contexto del PoD, ya que muchas de las
intervenciones del programa se dirigen a los jévenesy la mayoria de estas intervenciones tienen lugar
en paises donde los jévenes constituyen un gran porcentaje de la poblacién. Lamentablemente, los
jévenes siguen siendo uno de los grupos mas subrepresentados en la politica, por lo que garantizar
su participacidn significativa en los espacios de toma de decisidn es crucial si los Estados quieren
asegurarse de que las politicas incluyen sus puntos de vista y reflejan las necesidades de sus diversas
poblaciones.

El Producto de Conocimiento sobre Participacidn Politica de los Jovenes tiene como objetivo extraer
experiencias relevantes relacionadas con la participacidn politica de los jévenes en toda la red de PoD
que puedan mejorar la propia visién de la red sobre este tema y servir no sélo como herramienta de
orientacién para su programacion, sino también como instrumento para avanzar en los esfuerzos en
cooperacion con la comunidad internacional. El principal objetivo del documento es construir sobre
el conocimiento previo relativo al enfoque de los Socios del Consorcio PoD sobre este tema, teniendo
en cuenta al mismo tiempo las barreras identificadas previamente que obstruyen la participacion
significativa de los jévenes en la politica y como abordarlas eficazmente en el contexto del programa.

2 power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos.
3 QUORUM es financiado por SIDA del Reino de Suecia, a través de su embajada en Colombia.
4 PLDI es financiado por la Delegacidn de la Unién Europea en Colombia.
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3. Descripcion de la contratacion

En funcidn del Producto de Conocimiento sobre Participacion Politica de los Jovenes, el/la consultor/a
asistira a la oficina de NIMD en Colombia con el desarrollo de un documento o paper, asi mismo
facilitara y guiara el proceso de construccién de la mano del staff involucrado en el desarrollo de
actividades programaticas con jévenes, en este sentido, el proceso de desarrollo del documento es
participativo.

3.1. Funciones por desempenar

Teniendo en cuenta que el proceso consiste en el aprendizaje interno de las intervenciones de NIMD
para la participacion politica de las juventudes, el/la consultor/a desarrollara las siguientes funciones:

En fase de preparacidn:

1. Definir, en conjunto con el NIMD, el enfoque, plan de trabajo, cronograma, propuesta de
contenidos, entre otros, necesarios para la elaboracion del documento.

2. Revisar los documentos, guias y términos de referencia enviados por la oficina de NIMD en La
Haya.

3. Estar en constante contacto con el equipo del programa Power of Dialogue (PoD) de la oficina de
NIMD en Colombia.

4. Proponery validar con el NIMD, la propuesta en la que se fundamentara el documento.

Revisar y entregar el material bibliografico utilizado para complementar el documento.

6. Desarrollar entrevistas del staff de NIMD en Colombia, sus socios y colaboradores, beneficiarios
jovenes, y cuando sea necesario, acompanar al equipo en la implementacion de actividades.

4

Generales:

1. Elaborar un documento final, que serd desarrollado haciendo investigacion mixta, revisando
documentos programaticos e incluyendo entrevistas con grupos focales de los implicados en la
implementacién de actividades o directamente en la participacién politica de las juventudes, que
siga la siguiente estructura:

a. Overview del programa PoD, asi como de otros programas o proyectos con objetivos de
nivel nacional que trabajen con jovenes.

Revision de literatura nacional.

c. Breve contexto politico de Colombia que incluya el estado actual de los asuntos

relacionados con la participacién politica de las juventudes.

Overview de las intervenciones actuales, teniendo en cuenta su alcance/nivel y estado.

El vinculo entre las barreras identificadas, recomendaciones previas, intervenciones y
desafios encontrados para adaptar estas recomendaciones.

f.  Andlisis politico econdmico (PEA) de las juventudes: resultados cosechados e informacion
de Monitoreo & Evaluacion en relacidon con la participacion politica de los y las jévenes
(LTO 2)

g. Pasos a seguir: recomendaciones y oportunidades en el contexto de PoD en términos de:
programa, gobierno nacional, partidos, movimientos e instituciones politicas, sociedad
civil y organizaciones enfocadas en las juventudes e internacionales.
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h. Conclusiones finales.

Transferir los contenidos al equipo NIMD.

Asistir a las reuniones de seguimiento con el NIMD, para resolver las dudas que surjan en el
proceso.

Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD.

Las demas funciones y tareas que la persona que ejerza la supervisidon del contrato le asigne,
acordes con la naturaleza del trabajo a realizar.

3.2. Productos por entregar

Productos Fecha de Entrega
Documento con enfoque, plan de trabajo, cronograma 30 de junio de 2023
Documento preliminar 10 de julio de 2023
Documento final 18 de julio de 2023
Informe de actividades Por definir

Cualificaciones y competencias:

4.1. Experiencia Académica y/o formacion

e Profesional en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Gobierno, Antropologia,
Sociologia, Historia, Politicas Publicas, Comunicacidn Social y afines.

e Posgrado en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Gobierno, Antropologia,
Sociologia, Historia, Politicas Publicas, Comunicacién Social, Estudios Interdisciplinarios sobre
Desarrollo y/o afines, sera valorado positivamente.

4.2. Experiencia Laboral

e Dos (2) afios de experiencia laboral en los campos de Ciencia Politica, Derecho, Relaciones
Internacionales, Gobierno, Antropologia, Sociologia, Historia, Economia y/o afines.

e Experiencia especifica en construccion de documentos técnicos de investigacion, investigacion
mixta, semilleros, entre otros de al menos un (1) afio.

e Conocimiento de recoleccion de datos, manejo y andlisis de la informacién.

e Contar con al menos una publicacién académica serd deseable.
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5. Descripcion de la contratacion:

5.1. Tabla de ponderacion

Los criterios de calificacién y cuantificacidn de las hojas de vida se determinaran de acuerdo con la
siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Ponderacion de hojas de vida 50%
Ponderacion propuesta econdmica 20%
Entrevista 30%
Total 100%

5.2. Términos de la contratacion

Duracién de la contratacion: 33 dias calendario

Fecha de inicio de contrato: 27 de junio de 2023

Fecha de finalizacion del contrato: 28 de julio de 2023

Tipo de vinculacién: Contrato por prestacién de servicios profesionales.

Valor total del contrato: Segun propuesta econémica.

Se realizaran dos (2) pagos contra entrega y la aprobacion por parte del Especialista de Didlogo del
informe y de los productos establecidos en la cldusula 3.3. de estos TdR, en condiciones de tiempo y
calidad, asi como el desarrollo completo de las actividades propuestas.

Partida presupuestal: LTO1. 1.2. Research & studies on democracy innovation

Supervision contractual: Especialista de Dialogo de NIMD Colombia.

6. Cronograma del proceso de contratacion.

Conceptos Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Postulacién de hojas de vida y 20 de junio de 2023 23 de junio de 2023
propuesta econdémica.

Entrevista 23 de junio de 2020 26 de junio de 2020
Cierre del proceso 26 de junio de 2023
Firma de contrato 27 de junio de 2023
Contrato 27 de junio de 2023 ‘ 28 de julio de 2023

7. Plazo maximo de recepcion de postulaciones.

Su postulacidn deberd tener los siguientes documentos:

Carta de motivacion en espafiol (formato PDF).

Propuesta econdmica (En el cuerpo del correo o en cualquier otro formato)

Hoja de vida actualizada (formato PDF).

Certificados académicos que respalden la formacién requerida - diploma y/o acta de grado
de pregrado y estudios complementarios — (formato PDF).

il
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— Certificados profesionales que respalden la experiencia requerida - certificados laborales
con descripcion del puesto — (formato PDF).

Las postulaciones que no adjunten los documentos solicitados no seran tenidas en cuenta.
Si  tiene inquietudes sobre el proceso, puede escribir al correo electrénico
melissarodriguez@nimd.org, o comunicarse al nimero de teléfono +(57) 6017816433

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Melissa Rodriguez Valentina Gaitan Briyid Barrios
Melissa Zamora
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