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Términos de referencia para la contratacion de un facilitador pedagégico para las Escuelas de
Formacién en Democracia — EFD

Ubicacion Monteria y Popaydn

Tipo de contrato Prestacion de servicios profesionales

Duracidn del contrato 20 dias calendario

Honorarios $1.500.000 por escuela impartida (Un millén
quinientos mil pesos M/CTE)*!

Apertura de la Convocatoria 13 de junio de 2023

Cierre de la Convocatoria 16 de junio de 2023

Tipo de publicaciéon de la convocatoria Abierta

1. Antecedentes

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) es una
Organizacion No Gubernamental Internacional que apoya la democracia. Consiste en una red mundial
de oficinas y de socios independientes en cerca de 25 paises. La organizacion fue fundada en 2000 por
siete partidos politicos de todo el espectro politico holandés, con el objetivo de apoyar a las
democracias emergentes a través de un enfoque multipartidista.

- NIMD se esfuerza por un mundo de democracias inclusivas que ofrezcan igualdad de
oportunidades para que todos sean escuchados, participen y asuman la responsabilidad en la
politica a todos los niveles.

- NIMD contribuye a las democracias inclusivas reuniendo a los politicos y a la sociedad en el
didlogo para que puedan formular conjuntamente politicas para mejorar su sistema
democratico.

- NIMD promueve politicas pacificas, justas e inclusivas en todo el mundo.

- NIMD no es partidista y esta impulsado por valores democraticos

Nuestro enfoque en todos los programas es Unico y se caracteriza por el didlogo: reunimos a sectores
politicos de todo el espectro ideoldgico para que intercambien ideas y, de ser posible, alcancen
acuerdos. Fortalecemos sus conocimientos y competencias, y los empoderamos para que cooperen de
manera constructiva en la solucién de los problemas que los afectan a ellos, a su pais y a la regidn en
general. Para ello, trabajamos con todo el sector politico de un pais, desde aspirantes a politicos, hasta
lideres politicos consolidados, desde el nivel nacional hasta el local.

Desde 2014, el Instituto cuenta con presencia institucional en Colombia a través de programas que
propenden por un sistema politico abierto e incluyente. Con base en la Estrategia Multianual 2021-

! De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estara
exento de impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las
operaciones de adquisicion de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos
no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El programa “Power
of Dialogue — PoD”, fue declarado de utilidad comin mediante certificacion emitida por la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 24 DE AGOSTO DE 2022 con consecutivo numero CUC R-AO-
21-3515. El proyecto “QUORUM: Mujeres y jévenes innovando la democracia”, fue declarado de utilidad comun mediante
certificacion emitida por la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 28 DE
JUNIO DE 2022 con consecutivo nimero CUC R-AO-21-3263.
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2025 de NIMD a nivel global, el trabajo de la oficina de Colombia se centra en dos pilares:

- Contribuir a democracias mas inclusivas mediante el impulso de la participacién activa de
todos los grupos en la sociedad y de la distribucién equitativa del poder y la influencia entre
mujeres y hombres, independientemente de sus antecedentes y caracteristicas percibidas (por
ejemplo, edad, género, religidn, opiniones, orientacidon sexual, etnia) con énfasis en las
mujeres, los jovenes y otros grupos subrepresentados.

- Poner a los votantes en el centro del trabajo de los actores politicos a través del
mejoramiento de sus habilidades y actitudes para interactuar con sus electores, en todos los
niveles territoriales, desde los drganos regionales y los parlamentos nacionales hasta las
asambleas departamentales y los concejos municipales.

NIMD implementa en Colombia dos programas: Power of Dialogue y Leap 4 Peace?, y dos proyectos:
QUORUM?3y PLDI%.

2. Brevedescripciondel Proyecto

Power of Dialogue — PoD busca incrementar la participacion politica segura e incidente de las mujeres
y los jévenes en los escenarios de toma de decisidn, para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
politicos. Igualmente, abrir espacios innovadores de dialogo para que los actores civicos y politicos
trabajen conjuntamente abordando los problemas comunes de la ciudadania, impulsando la agenda
de consolidacidon de la paz a nivel local y nacional.

Con el fin de contribuir al aumento de la participacidn politica equitativa e influencia de las mujeres y
los jovenes en espacios de toma de decisidn y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos,
el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD) implementa el proyecto "Quérum:
Mujeres y jovenes innovando en la democracia”, financiado por la Agencia Sueca de Cooperacidn
Internacional (Sida, por sus siglas en inglés), a través de la embajada del Reino de Suecia en Colombia.

El proyecto se implementara entre el 2021y el 2023. Contempla la realizacion de actividades en Bogotd
y tres departamentos priorizados: Cauca, Tolima y Caqueta.

El modelo pedagdgico de NIMD Colombia se ha enfocado en contribuir al mejoramiento de la gestion
publica de los territorios priorizados, a través del empoderamiento, formacién, cooperacién e
incidencia de los actores civicos, sociales y politicos para crear valor publico.

El objetivo principal para la Escuela de Formacidn para la Democracia - EFD se centra en incrementar
los conocimientos, las capacidades democraticas, la apropiacidon y aplicacion de herramientas y
metodologias innovadoras en liderazgos civicos, sociales y politicos que se postularan como
candidatos y candidatas para las elecciones territoriales de 2023.

2 power of Dialogue y Leap 4 Peace son financiados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los
Paises Bajos.

3 QUORUM es financiado por Sida del Reino de Suecia, a través de su embajada en Colombia.

4 PLDI es financiado por la Delegacién de la Unién Europea en Colombia.
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Los objetivos especificos de la Escuela de Formacidn para la Democracia son:
e Potenciar los liderazgos sociales y politicos, incrementando sus conocimientos, habilidades y
capacidades para generar valor publico.
e Aumentar la efectividad de la participacién ciudadana, a través de escenarios de cooperacion
entre actores civicos y actores politicos para el desarrollo de politicas publicas que
respondan a los retos de desarrollo local.

3. Descripcion de la contratacion
3.1. Funciones por desempeiar

El servicio solicitado se desarrollarad de acuerdo con el cronograma establecido en los términos de
referencia, de conformidad con el plan de trabajo de la Escuela de Formacidon para la Democracia -
EFD, el programa Power of Dialogue y el proyecto Quérum. En este sentido, las funciones por
desarrollar son:

Antes de la clase:

e Proponery validar con el NIMD el syllabus de la clase.
e Revisar los documentos de marco tedrico que conforman el contenido de la EFD 2023.
e Asistir a la reunion de transferencia metodoldgica.

Durante la clase:

e Impartir la clase tematica correspondiente en los cinco territorios definidos (Monteria y
Popaydn) segun su disponibilidad horaria.

e Apoyar la facilitacidn de los lienzos metodoldgicos.

e Conocer, defender y representar en todas sus actuaciones los valores del NIMD.

e Velar por el cumplimiento del protocolo de género disefiado por el equipo NIMD.

Después de la clase:
e Presentar a la persona que ejerza la supervision del contrato un informe uUnico que recoja las
actividades previas y una reflexidn sobre el desarrollo de la sesidn a cargo, asi como buenas

practicas sobre la metodologia (informe final de actividades).

3.2. Productos por entregar

Productos Fecha de entrega
1 Syllabus de la clase 21 de junio
2 Presentacioén sobre transparencia y rendicion de L
= o 22 de junio
cuentas en campanas politicas
3 Clase presencial de 2hrs y media, y facilitacién de e Popayan: 24 de junio
lienzos (fecha segun el territorio) e Monteria: 01 de julio.
4 Informe de Misién por cada Escuela impartida Hasta 8 dias después de cada Escuela
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4. Cualificaciones y competencias:

4.1. Experiencia Académica y/o formacion

Profesional en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Gobierno, Antropologia,
Sociologia, Historia, Politicas Publicas, Comunicacion Social.

Posgrado en Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Gobierno, Antropologia,
Sociologia, Historia, Politicas Publicas, Comunicacién Social, Estudios Interdisciplinarios sobre
Desarrollo y/o afines, sera valorado positivamente

4.2, Experiencia Laboral

Veinticuatro (24) meses o mas de experiencia laboral como docente en los campos de la
Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Gobierno, Antropologia, Sociologia,
Historia, Economia y/o afines.

Teniendo en cuenta que el objetivo de esta convocatoria es facilitar el aprendizaje de las y los
participantes de la escuela de manera activa y diddctica, se tendra en cuenta si las
postulaciones registran experiencia previa en procesos de formacién virtual y/o presencial con
el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria u organizaciones reconocidas en el
ambito de la educacidn territorial y la transparencia.

5. Descripcion de la contratacion:

5.1. Tabla de ponderacién

Los criterios de calificacidn y cuantificacion de las hojas de vida se determinardn de acuerdo con la

siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Ponderacion de hojas de vida 100%
Total 100%

5.2. Términos de la contratacion

Duracién de la contratacion: 18 dias calendario
Fecha de inicio de contrato: 20 de junio de 2023
Fecha de finalizacion del contrato: 07 de julio de 2023

Tipo de vinculacién: Contrato por prestacién de servicios profesionales.
Valor total del contrato: $1.500.000 por escuela impartida (Un millén quinientos mil pesos M/CTE)®

> De conformidad al art 96 de la Ley 788 de 2002, modificado por el articulo 138 de la Ley 2020 de 2019, el proyecto estara
exento de impuestos, tasas o contribuciones, asi como también del impuesto sobre las ventas en forma directa sobre las
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Se realizara un pago contra entrega y la aprobacidn por parte del Especialista de Didlogo de
los informes y de los productos establecidos en la cldusula 3.2. de estos TdR, en condiciones
de tiempo y calidad, asi como el desarrollo completo de las actividades propuestas.
Partida presupuestal: POD: LTO 2 — 2.1. Democracy Schools y QRM: Mentoring programs/Experts fee
Supervision contractual: Especialista de Didlogo.
Otros: En caso de que el profesional deba desplazarse los gastos de tiquetes aéreos serdn gestionados
y comprados por el NIMD; adicionalmente el transporte desde y hacia el aeropuerto, alojamiento y
dietas serdn cubiertos por NIMD, con base en la asignacion de dietas previstas por el proyecto
mediante el per diem aprobado.

6. Cronograma del proceso de contratacion.

Conceptos Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Envio de hojas de vida vy 13 de junio de 2023 16 de junio de 2023
soportes
Cierre del proceso 17 de junio de 2023
Firma de contrato 20 de junio de 2023
Contrato 20 de junio de 2023 07 de julio de 2023

7. Plazo maximo de recepcion de postulaciones.
Su postulacidn deberd tener los siguientes documentos:

Hoja de vida actualizada (formato PDF).

Certificados académicos que respalden la formacién requerida - diploma y/o acta de grado
de pregrado y estudios complementarios — (formato PDF).

— Certificados profesionales que respalden la experiencia requerida - certificados laborales
con descripcion del puesto — (formato PDF).

%
%

Las postulaciones que no adjunten los documentos solicitados no seran tenidas en cuenta.
Si  tiene inquietudes sobre el proceso, puede escribir al correo electrénico
melissarodriguez@nimd.org, o comunicarse al nimero de teléfono +(57) 6017816433

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Melissa Rodriguez Briyid Barrios Camilo Rojas / Natalia Mesa

operaciones de adquisicion de bienes o servicios gravados y del gravamen a los movimientos financieros (GMF). Agradecemos
no efectuar el cobro del impuesto sobre las ventas IVA en las facturas que expidan a nombre de NIMD. El programa “Power
of Dialogue — PoD”, fue declarado de utilidad comin mediante certificacion emitida por la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 24 DE AGOSTO DE 2022 con consecutivo numero CUC R-AO-
21-3515. El proyecto “QUORUM: Mujeres y jévenes innovando la democracia”, fue declarado de utilidad comun mediante
certificacion emitida por la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia, APC-Colombia de fecha 28 DE
JUNIO DE 2022 con consecutivo nimero CUC R-AO-21-3263.

5




	3.1. Funciones por desempeñar

