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Resultados de la Encuesta de Percepcion Mujeres Electas en Colombia en
el periodo 2012 - 2015

Introduccion

A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados
entre los meses de mayo a julio de 2016 a mujeres que desempefiaron cargos de eleccion
popular en Colombia durante el periodo 2012 — 2015.

Para la recopilacion de la informacion, asi como para el analisis ordenado vy eficiente de las
respuestas, se utilizd Survey Monkey, una plataforma electronica especializada en la elaboracion
de encuestas que recibe la informacion y la ordena de tal manera, que permite el analisis
efectivo de los datos por medio de tablas y graficas.

El tamafio de la muestra fue de 166 mujeres encuestadas de las cuales se recibieron 144
respuestas completas y 22 respuestas parciales al cuestionario enviado via correo electronico.
La encuesta abarca dos grupos poblacionales, el grupo A referido a mujeres que hicieron
parte de corporaciones publicas (Edilesas, concejalas, diputadas, congresistas) y el grupo
B correspondiente a las alcaldesas (cargo uninominal) frente a los cuales se haran algunas
reflexiones.

Al finalizar la recoleccion de los datos, los resultados de las encuestas recibidas por grupo
fueron los siguientes:

Grupo A: 13 edilesas, 13 diputadas, 7 congresistas y 112 concejalas.

Grupo B: 21 alcaldesas.

Este documento se encuentra dividido en dos partes. Una parte inicial que presenta un resumen
general de la encuesta con algunos comentarios acerca de los resultados mas relevantes

arrojados en cada una de las secciones y en un segundo capitulo se encuentran los resultados
estadisticos completos de la encuesta enviada a las mujeres participantes.
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1. Aspectos generales.

En la primera seccion de la encuesta, el NIMD buscé conocer aspectos relacionados con el
ejercicio del cargo que desempefiaron las encuestadas, algunos de sus intereses y destacar las
habilidades que caracterizaron su mandato.

Entre el global de la poblacion se encontrd que el 33,13% tenfa entre 36 y 45 afios en el
momento de ser elegidas, seguido por un 28,92% que tenia entre 46 y 55 afios; 22,89% entre
26 y 35 afios; 10,24% entre 56 y 65 afos y solo el 4,82% se encontraba entre los 18 y 25
afios. Con base en lo anterior, puede afirmarse que el 71% de las integrantes de corporaciones
publicas y el 76% de las alcaldesas toman su decision de asumir cargos de decision por encima
de los 36 afos de edad.

En términos de educacion, se encontrd que la mayor parte del universo de las encuestadas
alcanzaron el nivel de escuela secundaria en el momento de su eleccion (40,96%); el 33,13%
poseia un grado universitario (Pregrado); el 21,69% alcanzé un titulo de posgrado y el 3,61%
tan solo tenfa un grado primario en su educacion en 2011

En un analisis mas detallado, es de resaltar que de las alcaldesas encuestadas (Grupo B) el 38,
1% contaba con diploma universitario y el 57,14% con titulos de posgrado o maestria, lo que
evidencia un importante nivel de preparacion de las mujeres que asumen este cargo.
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2. ;Qué cargo desempeid?

La mayoria de las mujeres que respondieron la encuesta de percepcion ejercieron el cargo
de concejalas (67,47%), sequidas por las alcaldesas (12,65%), edilesas y diputadas (7,83%) y

congresistas (4,22%).
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Con relacion al grupo A, vale la pena destacar que el 42,45% (59 mujeres) pertenecieron a
la Comision de Presupuesto de la corporacion publica en la que ejercieron el cargo, y otras
19 (13,67%), o hicieron en la Comision del Plan de Desarrollo. Esto evidencia que contrario
de lo que se cree, las mujeres tienen un alto interés por aportar en las discusiones sobre el

presupuesto y participar en su definicion.

A la pregunta sobre el nimero de mujeres que junto a ellas fueron elegidas para la corporacion
publica a la cual pertenecieron, las tres principales respuestas apuntaron a 2 y 3 mujeres electas,
cada una con el 27,34% vy el 24,46%, respectivamente, y 4, con el 17,99% (25 respuestas).

3. ¢(Adelanto6 usted campana de reeleccion?

Con relacion al Grupo A, es significativo que mas de la mitad de las mujeres encuestadas
(65,47%) adelantd campafia de reeleccion, aunque solo el 27,34% de ellas fueron reelegidas.
Esto denota un alto interés por continuar en la carrera politica por parte de las mujeres.
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Entre las razones manifestadas por las 48 mujeres que afirmaron NO haber adelantado
campafia de reeleccion, se destacaron razones laborales o académicas, asi como una mala
percepcion de la politica. Cada categoria recibio 12 respuestas, que representan el 26,09%
de ellas. Otras razones expresadas fueron: mala percepcion de la politica, violencia contra las
mujeres, malos tratos, ambiente hostil en los recintos.

Dentro del grupo A de integrantes a las Corporaciones Publicas, también se reveld que los
principales temas en los cuales las encuestadas enfocaron su trabajo politico fueron: los
“derechos de las mujeres”; la “gestion publica, lucha contra la corrupcion y transparencia” y
el "'empleo, desarrollo economico y productividad” con el 45,93%, 26,67% vy el 19,26% de los
resultados respectivamente.

Por su parte en el grupo B, la preocupacion de las alcaldesas fue el acceso a la vivienda y
saneamiento basico con 65%, atencion en salud 40%, atencion a poblaciones vulnerables 35%.
También se resaltan los temas de educacion 30% infancia y nutricion 30%. Estos datos reflejan
una importante y marcada tendencia de las mujeres por la atencion de las necesidades basicas
de la poblacion.

Con relacion a la permanencia en el cargo, las integrantes del grupo A, manifestaron que el
93,33% completd su periodo de mandato y sélo un 6,67% no lo hizo. Con relacion al grupo
B, las alcaldesas encuestadas (100%) culminaron su mandato.

De las mujeres integrantes del grupo A que sostuvieron no concluir el mandato, el 33,33%
manifestaron razones de tipo personal y/o familiar para no hacerlo; amenazas, intimidaciones
e influencias negativas. Hechos de violencia que terminan expulsando a las mujeres del ejercicio
politico.

Es de reconocer el alto valor que tiene para las mujeres del Grupo A, continuar en el gjercicio
politico, pues el 87,41% desea continuar.

No

Opciones de respuesta Respuestas
Si 87.41% 18
12,59% 17
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De igual manera, las alcaldesas en un 89,47% afirman que tienen intension en continuar en la
carrera politica. Este alto interés de las mujeres por mantenerse en el ejercicio politico, contrasta
con percepciones generalizadas que aluden bajo interés de las mujeres para participar en
procesos electorales y asumir cargos de decision.

Sin embargo, vale la pena destacar expresiones de aquellas mujeres que decidieron retirarse
del gjercicio politico, por ejemplo: “La politica en este pais es la peor mentira. Siempre mi vida
se desarroll6 en pro de las comunidades pero como desde la politica no se puede lograr nada,

no tiene caso luchar contra todo un sistema’, “me decepcioné de la gente y de la forma de
hacer politica”, entre otras.

Con relacion al grupo B, las alcaldesas respondieron; cuales aspectos consideran que son
caracteristicos de un gobierno ejercido por una mujer y cuales ejercido por un hombre.

En cuanto al gobierno ejercido por las mujeres, las encuestadas destacaron al “mejor manejo
de las finanzas publicas” como el aspecto mas caracteristico con el 89,47%. Este mismo
ftem solo recibio el 5,26% de las respuestas en el caso de las caracteristicas principales de los
gobiernos ejercidos por los hombres. La “conciencia de las necesidades de la poblacion” y
“menos corrupcion, mayor probidad” ocuparon el segundo y tercer lugar con el 73,68%y el
47,37%, respectivamente. De nuevo, estos aspectos solo obtuvieron una respuesta (5,26%) en
el caso de los gobiernos de los hombres.

Ya en los aspectos que son caracteristicos de un gobierno ejercido por un hombre, las
encuestadas destacaron la “habilidad para la negociacion politica y relaciéon con medios
de comunicacidon” como el punto mas importante (73,68%). Este mismo ftem no recibid
ninguna respuesta en el caso de las caracteristicas principales de los gobiernos ejercidos por
las mujeres. La "autoridad y mando” y el “didlogo, participacion y concertacion” ocuparon el
segundo y tercer puesto con el 57,89% vy el 26,32% respectivamente. Estas dos opciones solo
obtuvieron 1 respuesta en el caso de los gobiernos de las mujeres.

4. Aspectos relacionados con la bancada y el partido o movimiento politico.

La segunda parte del cuestionario aplicado a la muestra incluyd preguntas abiertas y cerradas
referentes a los vinculos con el partido o movimiento politico por el cual las mujeres fueron
elegidas, el dialogo entre los gobiernos y representantes a nacional y territorial y la interaccion
entre dependencias internas de los partidos y sus mujeres elegidas.

Con relacion al grupo A, se les cuestiond sobre la frecuencia en que recibieron durante su
campafia apoyo de sus partidos o movimientos politicos y se destaco el hecho de que las mujeres
hayan manifestado “ninguna” y “esporadicamente” como las opciones mas destacadas con
el 41,48% cada una. Solo 23 mujeres respondieron que recibieron el apoyo cada vez que lo
requirieron (17,04%).
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Con relacion al apoyo recibido por el grupo B, se pudo evidenciar un apoyo mas directo por
parte del partido en campafias, reportandose una frecuencia esporadica de apoyo del 42,11%
y cada vez que lo requirio del 26,32%.

Sobre la comunicacion durante la gestion entre el partido o movimiento v politico y las mujeres
elegidas, en el grupo A manifestaron que el 53,33% mantuvo una comunicacion “esporadica”,
el 24,44% afirmé que la comunicacion fue “permanente”, y el 22,22% reiterd que “nunca”
sostuvo comunicacion con su partido o movimiento. Las integrantes del grupo B, mantuvieron
una comunicacion esporadica con el partido en el 52.6% de los casos y permanente del 42,11.

Un panorama diferente se vislumbra cuando se trata de evidenciar el apoyo efectivo de los
partidos y movimientos politicos durante la gestion. En este caso, sobresale que el mismo
53,33% en el caso del grupo A, afirmé que “nunca” recibid apoyo del partido o del movimiento
politico; el 31,85% lo recibié “esporadicamente”; y solo el 14,81% afirmo recibirlo “cada vez
que lo requirid”. En el grupo B se evidencia un panorama diferente: recibieron apoyo durante
su gestion “cada vez que lo requirié” en un 42.11%, “esporadicamente” un 31,58% vy “nunca”
en un 26.32%. Es decir, aquellas que se encuentran en cargos uninominales encuentran una
mayor conexion con su partido en términos no solo de comunicacion sino de apoyo politico.

Una orientacion directa a las tareas que deberian poner en marcha los partidos y movimientos
politicos hacia las mujeres que participan en politica bajo sus principios son aquellas que tienen
que ver con el tipo de apoyo que deberia ofrecer la organizacion para el ejercicio de los cargos.
La muestra arrojé que el 54,48% de las mujeres del grupo A consideran que el apoyo deberia
orientarse hacia una “capacitacion permanente sobre gestion publica y la participacion
en politica”. De igual manera, 41,04% de mujeres creen que ese apoyo debe tratar temas
de "orientacion y apoyo para adelantar gestiones, incidencia y lobby ante las entidades y
personalidades del orden nacional”. La “asesorfa técnica y legal, e informacion permanente
para su gestion y tramite de propuestas” se ubico en tercer lugar con el respaldo del 33,58%
de las mujeres que respondieron esta pregunta.

Opciones de respuesta Respuestas

Capacitacion permanente sobre gestion publica y participacion politica 54,48% 73

Orientacion y apoyo para adelantar gestiones, incidencia y lobby ante 41.04% 55
las entidades y personalidades del orden nacional !

Asesoria técnica y legal e informacion permanente para gestion y tramite  33,58% 45
de propuestas

Asesoria juridica para la defensa en caso de investigaciones disciplinarias,  17,91% 24
fiscales o penales por el gjercicio del cargo

Orientacién ideoldgica y respaldo politico para asumir posiciones publicas  15,67% 21

Mediacidn entre usted y la bancada de su partido, o entre usted y los demas 5,979 8
miembros de la corporacion publica cuando exitan diferencias

Otro (especifique) 2,24% 3
Total 134
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Respuestas similares pueden encontrarse en el grupo B, las alcaldesas manifestaron que el
principal apoyo deberfa ser “la orientacién y apoyo para adelantar gestiones, incidencia y
lobby ante las entidades y personalidades del orden nacional” con un 63,16% de prioridad
y la asesoria técnica y legal, e informacion permanente para su gestion y tramite de propuestas
con un 47,37%.

Las mujeres del grupo A manifestaron tener acercamiento con los congresistas de sus regiones,
el 43,28% si tuvieron acercamiento con congresistas para tratar temas relacionados con el
ejercicio de sus cargos, tanto de su partido como de sus regiones. Igualmente, el grupo B
manifestd un acercamiento del 57, 89% con los congresistas de su partido y de su region.

Los acercamientos con congresistas, segun las encuestadas, se enfocaron principalmente en
apoyo durante el gjercicio del cargo (38,10%) y aspectos relacionados con didlogo y analisis del
contexto (29,52%). Aqui se recibieron respuestas como: “el acercamiento consistio en trabajar
propuestas para proyectos y temas de gestion para suplir las necesidades de nuestro municipio,
asi como trabajar por el respeto de las mujeres que participan en politica y crear una mesa de
género’, afirmo una de las encuestadas. En el mismo sentido el grupo B, manifestd que estos
acercamientos tuvieron que ver con actividades de gestion para el municipio, presentacion y
viabilidad de proyectos e incidencia ante el gobierno nacional.

Finalmente, se preguntd a la poblacion acerca de la existencia de alguna estructura, instancia
o dependencia de género al interior de sus partidos 0 movimientos politicos. Al concentrar las
respuestas se pudo observar que mas de la mitad de las encuestadas en el grupo A (52,63%)
respondieron negativamente, y aunque otras 66 afirmaron que sf conocian sobre la existencia
de una estructura de este tipo, solo el 22,56% del total de las encuestadas afirmé haber tenido
un contacto con la misma, como se puede observar en la figura a continuacion.
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Opciones de respuesta Respuestas
No 52,63% 70
Si, pero no tuve contacto 24,81% 33
Si'y tuve contacto 22,56% 30
Total 133



l"""""ll"""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

De las 30 mujeres del grupo A que afirmaron haber tenido contacto con la estructura de
género al interior de sus partidos o movimientos, un 30% confirmé que ese contacto consistio
en mantener un dialogo e interaccion permanente y el 26,67% afirmé que la relacion consistio
en recibir capacitaciones a través de congresos y conferencias, entre otros.

De la misma manera, se preguntd a las alcaldesas acerca de la existencia de alguna estructura,
instancia o dependencia de género al interior de sus partidos o movimientos politicos. Al
analizar las respuestas se pudo observar que mas de la mitad de las encuestadas (52,94%),
manteniendo la tendencia del Grupo A, respondieron negativamente. Otras 8 afirmaron que si
conocian sobre la existencia de una estructura de este tipo, pero sélo 4 de ellas afirmd haber
tenido un contacto con la misma.

De las 4 mujeres que afirmaron haber tenido contacto con la estructura de género al interior
de sus partidos o movimientos, 2 de ellas explicaron que ese contacto consistio en temas
relacionados con politicas municipales de equidad, asi como proyectos productivos para
mujeres; 1 habld de capacitaciones y otra sobre temas de equidad de género.

5. Aspectos relacionados con el acceso y permanencia en el ejercicio del
cargo de eleccion.

La tercera seccion del cuestionario estuvo conformado por 13 preguntas centradas en identificar
las diferencias y caracteristicas entre mujeres y hombres al momento de acceder a los cargos de
eleccion popular y al momento del gjercicio de representacion politica en el mismo. Ademas,
se busco acercamiento a la experiencia de las encuestadas con las agendas para la defensa de
los derechos e intereses de las mujeres.

Se inici6 la tercera seccion preguntando sobre qué consideraban que definia el ejercicio de la
politica en Colombia, siendo las opciones: un escenario participativo e incluyente; un escenario
mas hostil y excluyente con las mujeres; un escenario dificil y excluyente tanto para hombres
como para mujeres por igual; u otro. Al concentrar las respuestas se pudo observar que 83
mujeres (63,36% de la muestra) consideran al gjercicio de la politica en Colombia como un
escenario mas hostil y excluyente con ellas, seguido por aquellas que creen que dicho ejercicio
es un escenario participativo e incluyente (22,14%).

En el caso del grupo B, las alcaldesas identificaron la politica como un escenario mas hostil y
excluyente con las mujeres en un 70,59%, siendo su percepcion con relacion al espacio politico,
més desfavorable que el de las integrantes del grupo A.

Se pregunto a las encuestadas sobre los criterios en los que prioriza un partido o movimiento
para otorgar los avales tanto a mujeres candidatas como a hombres candidatos y se les permitio
elegir maximo dos opciones entre un listado.

En el caso del aval otorgado a las mujeres, la mayorfa de las encuestadas 31,30%, se inclind por
la opcion que destaca el "reconocido trabajo social” como la principal razéon para otorgar el
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aval, sequida por los “intereses personales de quienes los otorgan” y la "experiencia en politica
y caudal politico consolidadd’, ambas opciones con un 27,48%. Se debe destacar que la opcion
que resaltaba la mayor capacitacion y el nivel educativo ocup6 el Ultimo puesto con tan solo
5 respuestas a favor. Para el caso del grupo B, se cambia esta tendencia, sefialando que el
criterio que prioriza el partido para otorgar un aval a una mujer es el de buenas aptitudes y
antecedentes personales (52,94%), seguido del reconocido trabajo social (29,41%) y en tercer
lugar el trabajo previo con el partido o movimiento politico (29,41) y el dltimo lugar para la
experiencia politica y el caudal consolidado (17,6%).

También se debe resaltar en este punto que el grupo A, en la opcion de “otro (especifique)”
sefiald como criterio para el otorgamiento de aval a las mujeres, el cumplimiento de la cuota

electoral del 30% en listas de representacion de que trata la ley 1475 de 2011, como se puede
observar en la siguiente figura.
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En el caso del aval que se otorga a los hombres, se destaca el cambio de percepcion en las
respuestas por parte de las encuestadas. En el caso del grupo A sefialan la “experiencia en
politica y caudal politico consolidado” como el principal criterio (43,51%), seqguido por los
“intereses personales de quienes otorgan los avales” y las “buenas aptitudes y antecedentes
personales”. También se debe destacar que la opcidn que resaltaba la mayor capacitacion y
el nivel educativo ocupd el Ultimo puesto con tan solo 4 respuestas a favor. En el caso de las
encuestadas del grupo B, las alcaldesas consideran que los criterios que se utilizan para dar el
aval a los hombres tienen que ver con los intereses de quienes otorgan el aval (47,02%) vy la
experiencia y caudal politico (47,02%) ambas opciones con el mismo porcentaje de respuesta.
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En temas relacionados con la legislacion actual que habla de incluir obligatoriamente un 30%
de mujeres en las listas de los partidos, se le preguntd al grupo A si consideraba que dicha
obligatoriedad fue determinante para que se concretara la candidatura de las encuestadas,
siendo clara la respuesta: el 63,36% manifestaron que la cuota fue fundamental para que
pudieran ser candidatas. Por su parte las alcaldesas (grupo B) manifestaron en un 88% que
deberfa existir una cuota similar para los cargos uninominales, reafirmando de esta manera la
importancia de medidas afirmativas para poder superar la poca participacion de las mujeres

en politica.
No
11,76%
Opciones de respuesta Respuestas
Si 8824% 15
No 11,76% 2

88,24%

Si

Con respecto al nivel de prioridad que tuvo la igualdad de género y los derechos de las
mujeres en la gestion de las encuestadas, se debe resaltar que 104 de ellas la consideraron
como alta (51 mujeres) o medianamente prioritaria (53 mujeres). 20 mujeres del grupo
A respondieron baja (15,27%) y 7 de ellas dijeron que no tuvo prioridad. Este porcentaje de
interés en los temas de género es superado por las mujeres del grupo B, quienes manifestaron
otorgar en un 82,35% un nivel alto de prioridad para los temas de género.

Sobre la acogida de estos mismos topicos (igualdad de género y los derechos de las mujeres)
al interior de las corporaciones publicas tanto las integrantes de los cuerpos plurinominales,
como las alcaldesas, reportaron un nivel medio de aceptacion en el tramite de estos temas.

Cuando se les preguntd sobre qué representaba para la vida de las mujeres y hombres el
trabajo politico. Las encuestadas consideraron en un 77,10% (grupo A) y 82,35% (grupo B) que,
las mujeres ven la politica como una mision dificil pero de gran importancia. Con relacion
a los hombres, las encuestadas consideran que éstos ven la politica como una oportunidad
laboral lucrativa y de gran prestigio social (60%1 grupo A, 64,71% grupo B).

Debido a la baja representatividad y al poco interés por los temas de igualdad de oportunidades
para las mujeres, una de las preguntas que se le realizé a las encuestadas hacia referencia a,
que consideran ellas, puede ser una accion eficaz para incidir en temas de igualdad de géneroy
derechos. Las mujeres del grupo A consideran que el “El trabajo con organizaciones sociales

__



“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

de mujeres” (61,54%); es la accion mas eficaz, seguida por “el trabajo con otras mujeres al
interior de la corporacion publica indistintamente del partido al que pertenezcan” (48,46%); y
“el trabajo en alianzas con los hombres” (23,85%).

Por su parte, las alcaldesas manifestaron que el trabajo con integrantes de la corporacion
publica indistintamente del partido al que pertenezcan y el trabajo con organizaciones sociales,

resultan ser las estrategias mas eficaces a la hora de proponer y discutir temas de igualdad de
género. Cada una de estas opciones obtuvo el 68.75% de las respuestas.

0% 20% 40% 60% 80%

El trabajo con las
Jmujeres... 68,75%

El trabajo con
El trabajo en
alianza Jcon... - 18,75%
El trabajo con - 12,50%
la bancada...
El trabajo con - 12,50%
medios de...

Opciones de respuesta Respuestas
El trabajo con las mujeres que integran la corporacion publica  68,75% 1
indistintamente del partido al que pertenezcan
El trabajo con organizaciones sociales de mujeres 68,75% n
El trabajo en alianza con los hombres 18,75% 3
El trabajo con la bancada de su partido 12,50% 2
El trabajo con medios de comunicacion 12,50% 2
Total 19

Al indagar sobre los principales puntos que les hubiera permitido haber sido mas eficientes
y exitosas en su gestion, con la opcion de seleccionar hasta tres respuestas, el 70,77% de las
electas del grupo A afirmo que si “Hubiese contado con mayor direccion, solidaridad y
respaldo por parte de su bancada y/o partido o movimiento politico”, el 40% si "Hubiese
contado con mayor capacitacion y conocimiento previo sobre la administracion publica y la
corporacion a la que hizo parte”; y el 36,15% se inclind por si "Hubiese contado con mayor
respeto y aceptacion de sus propuestas y opiniones por parte de los colegas de su corporacion”.
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En esta misma linea, las electas del grupo B, coinciden con las percepciones de las electas
del grupo A, y manifiestan que como alcaldesas su labor habria sido mas exitosa “Si hubiera
contado con mayor direccion, solidaridad y respaldo por parte de su bancada y/o partido o
movimiento politico” con un porcentaje de 68.7%. En sequndo lugar, con un 62,5%, identifican
que si "hubiesen contado con mayor respeto y aceptacion de sus propuestas y opiniones por
parte de los miembros del concejo municipal/asamblea departamental” su gestion seria mas
exitosa.

Finalmente, se preguntd a las encuestadas sobre las razones que consideran son causa para la
baja participacion de las mujeres en la politica. Con relacion al grupo A las electas identificaron
como las tres primeras razones para la poca participacion, el bajo interés de los partidos por
promover candidaturas de las mujeres con un 57,69%, el bajo interés de las mujeres por ser
candidatas con un 40.%, y el bajo interés de los votantes por elegir mujeres con un 33,08%.
Por su parte las alcaldesas, manifiestan una percepcion diferente identificando en el primer
lugar "el bajo interes de las mujeres por ser candidatas (75%), el bajo interés en los partidos en
promover candidaturas (62.5%) v la falta de leyes que exijan la inclusion (43,75%).

El bajo interés de los partidos por promover candidaturas de mujeres 57,69% 75
El bajo interés de las mujeres por ser candidatas 40,00% 52
El bajo interés de los votantes por elegir mujeres 33,08% 43
La falta de leyes que exijan la inclusion de mujeres en cargos de eleccion  30,77% 40
Otra (especifique) 6,92% 9
Total 130

Tabla de resultados correspondiente al grupo A

El bajo interés de las mujeres por ser candidatas 75% 12
El bajo interés de los partidos por promover candidaturas de mujeres 62,50% 10
La falta de leyes que exijan la inclusién de mujeres en cargos de elecciéon  43,75% 7
El bajo interés de los votantes por elegir mujeres 12,50% 2
Total 16

Tabla de resultados correspondiente al grupo B



"""""""“""""""""I Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

Como barreras determinantes para la baja participacion politica de las mujeres, ambos grupos
sefialaron como principal causa "el poco respaldo econdémico de los partidos y movimientos
politicos a las campafias de las mujeres con un 76,92% el grupo A'y 56,25% el grupo B, seguido
por el "desprestigio de los partidos politicos aleja a las mujeres de la politica” con un 36,46% y
un 50% respectivamente.

100%
0,
80% 76,92%
60%
(o)
40% 38,46%
25,38%
20% 14,62%
° 4,62%
0% I
El poco Las mujeres Las
respaldo des| restlglo no se atreven responsabilidades (espeaf ique)
econémico e los aasumir... familiares...
de los partidos...  partidos...
Opciones de respuesta Respuestas
El poco respaldo econdmico de los partidos y movimientos politicos 76,92% 100
para las campafias de las mujeres, las desmotiva a ser candidatas
El desprestigio de los partidos politicos aleja a las mujeres de la politica 38,46% 50
Las mujeres no se atreven a asumir responsabilidades publicas y llevar 25,38% 33
la voceria de su partido o movimiento politico
Las responsabilidades familiares no son compatibles con la politica 14,62% 19
Otra (especifique) 4,62% 6
Total 130

Grupo A
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100%
80%
60% 56,25% 50%
43,75%
40% 37,50%
20%
0%
El poco El Las mujeres Las_
respaldo desprestigio  no se atreven responsabilidades
econémico e los a asumir... familiares...

de los partidos...  partidos...

Opciones de respuesta Respuestas
El poco respaldo econdmico de los partidos y movimientos politicos 56,25% 9
para las campanas de las mujeres, las desmotiva a ser candidatas
El desprestigio de los partidos politicos aleja a las mujeres de la politica 50% 8
Las mujeres no se atreven a asumir responsabilidades publicas y llevar 43,75% 7
la voceria de su partido o movimiento politico
Las responsabilidades familiares no son compatibles con la politica 37.50% 6
Total 16
Grupo B

6. Aspectos relacionados con violencia contra las mujeres en politica.

Los resultados recopilados en esta parte de la encuesta sirvieron como insumo principal para
el desarrollo de la investigacion "Mujeres y Participacion Politica en Colombia: El Fendmeno de
la violencia contra Mujeres en Politica”, publicado por el NIMD en 2016. El documento hace un
recuento histérico sobre la participacion de la mujer en Colombia, describe el fendmeno de la
violencia contra las mujeres en el ambito politico e identifica los avances legislativos que se han
producido en paises de la region como Bolivia y México sobre este fendmeno.

El documento completo se encuentra disponible en:
http://mujeresypoliticasinviolencia.org/assets/el-fenomeno-de-la-violencia-contra-las-
mujeres-en-politica-version-digital.pdf
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Consideraciones finales.

Los resultados de la encuesta aqui sistematizada permiten acercarse a la realidad que enfrentan
las mujeres colombianas que han decidido hacer un ejercicio de representacion en alguno de
los cargos de eleccion popular en Colombia. Las percepciones recopiladas, en su mayoria
pertenecientes a mujeres concejalas de diferentes municipios del pais, son un primer intento
por evidenciar como enfrentan las mujeres colombianas las barreras para la participacion
politica que tradicionalmente se identifican desde la academia, las organizaciones sociales y la
cooperacion internacional.

Con este ejercicio, se quiere visibilizar las complejas relaciones que enfrentan las mujeres
con sus partidos politicos, con los colegas de trabajo, con la comunidad, y con los distintos
actores publicos cada vez que se asumen cargos de representacion. La discriminacion vy la
desigualdad, se percibe de una manera real y directa en el gjercicio de los cargos, dando lugar
a la identificacion de fendmenos como el de violencia contra las mujeres en politica.

De esta manera, el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria, en el marco del
programa Igualdad de género y Empoderamiento Politico de las Mujeres en Colombia,
pretende poner a disposicion de las personas interesadas, herramientas para la visibilizacion y
superacion de las barreras, asi como promover didlogos desde la experiencia y vivencia de las
mujeres politicas, que aporten a una mayor inclusion de las mismas en el escenario politico.

A continuacion se presentan los resultados completos de la Encuesta de Percepcion Mujeres
Electas 2012 - 2015.

NOTA: Recuerde que el grupo A corresponde a edilesas, concejalas, diputadas y
congresistas y el grupo B a las alcadesas.
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Ficha técnica de la encuesta.

FICHA TECNICA
Encuesta de percepcion
mujeres electas 2012 - 2015

Entidad que la realizo: Netherlands Institute for Multiparty Democracy

Fuente de financiacién: Propia

Poblacion obietivo: Mujeres que ejercieron cargos de eleccién
oblacion objetivo. popular en Colombia entre 2012 - 2015

Tipo de investigacion: Muestral

Disefio de muestreo: Descriptivo. No probabilistico
Tamafo de la muestra: 166 encuestadas

Margen de error: No aplica

Temas a los que se refiere: Percepcion sobre el ejercicio politico de las mujeres
NUmero de preguntas formuladas: 47 preguntas

Periodo de tiempo de trabajo: 13 de mayo al 15 de julio de 2016

Técnica de recoleccion: Encuesta a través de internet

Netherlands Institute for
Multiparty Democracy




Parte 1
Aspectos generales

Edad @
Profesion @

Cargo @
Departamento @

s d
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¢Qué edad tenia al momento de ser elegida en 2011? Todas las encuestadas

100%
80%
60%
33,13%
40% 2 2,89% 28,92%
20% 4.82% 10,24%
o, — ]
Entre 18 Entre 26 Entre 36 Entre 46 Entre 56 66 anos o
y 25 afos y 35 afos y 45 ahos y 55 afos y 65 afos mas
Opciones de respuesta Respuestas
Entre 18 y 25 afios 4,82% 8
Entre 26 y 35 afios 22,89% 38
Entre 36 y 45 afios 33,13% 55
Entre 46 y 55 anos 28,92% 48
Entre 56 y 65 afios 10,24% 17
Entre 66 afos o mas 0,00% 0
Total 166
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¢Qué edad tenia al momento de ser elegida en 2011? grupo A

100%
80%
60%
33,10%
40% 22.76% 28,97%
20% 559 9,66%
0o, 1]
Entre 18 Entre 26 Entre 36 Entre 46 Entre 56 66 anos o
y 25 anos y 35 anos y 45 afos y 55 anos y 65 anos mas
Opciones de respuesta Respuestas
Entre 18 y 25 afios 5.52% 8
Entre 26 y 35 afios 22,76% 44
Entre 36 y 45 afios 33,10% 48
Entre 46 y 55 anos 28,97% 42
Entre 56 y 65 anos 9,66% 14
Entre 66 afos o mas 0,00% 0
145

Total
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¢Qué edad tenia al momento de ser elegida en 2011? grupo B

100%
80%
60%
33,33%
40% 23,81% 28,57%
- - . . =
- ]
Entre 18 Entre 26 Entre 36 Entre 46 Entre 56 66 anos o
y 25 ainos y 35 afnos y 45 afos y 55 anos y 65 anos mas
Opciones de respuesta Respuestas
Entre 18 y 25 afos 0,00% 0
Entre 26 y 35 afos 23,81% 5
Entre 36 y 45 afos 33,33% 7
Entre 46 y 55 afnos 28,57% 6
Entre 56 y 65 afos 14,29% 3
Entre 66 afos o mas 0,00% 0
Total 21
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¢Cual era el maximo nivel educativo que habia alcanzado para ese momento?
Todas las encuestadas

100%
80%
60%
40,96%
33,13%
40% 21,69%
o
- - . -
0,60%
0% |
Escuela Escuela Diploma Posgrado Ninguno
primaria secundaria universitario  (Maestria,
(Bachillerato) (Pregrado)  doctorado,
etc)
Opciones de respuesta Respuestas
Escuela primaria 3,61% 6
Escuela secundaria (Bachillerato) 40,96% 68
Diploma universitario (pregrado) 33,13% 55
Posgrado (Maestria, doctorado, etc) 21,69% 36
Ninguno 0,60% 1
Total 166




“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Cual era el maximo nivel educativo que habia alcanzado para ese momento?
grupo A

100%
80%
60%
46,21%
40% 32,41%
16,55%
20% '
,69%

09, | EE—

Escuela Escuela Diploma Posgrado Ninguno

primaria secundaria universitario  (Maestria,
(Bachillerato) (Pregrado)  doctorado,

etc)
Opciones de respuesta Respuestas
Escuela primaria 4,14% 6
Escuela secundaria (Bachillerato) 46,21% 67
Diploma universitario (pregrado) 3241% 47
Posgrado (Maestria, doctorado, etc) 16,55% 24
Ninguno 0,69% 1
Total 145




“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Cual era el maximo nivel educativo que habia alcanzado para ese momento?
grupo B

100%
80%
0
60% 57,14%
40% 38,10%
20%
4,76%
0% I
Escuela Escuela Diploma Posgrado Ninguno
primaria secundaria universitario (Maestria,
(Bachillerato)  (Pregrado)  doctorado,
etc)
Opciones de respuesta Respuestas
Escuela primaria 0,00% 0
Escuela secundaria (Bachillerato) 4,76% 1
Diploma universitario (pregrado) 38,10% 8
Posgrado (Maestria, doctorado, etc) 57.14% 12
Ninguno 0,00% 0
Total 21
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¢En qué departamento de Colombia ejercié el cargo? grupo A

0% 20%

Antioquia 11,03%

Huila - 9,66%
Santander - 8,97%
Bolivar . 6,90%

Cordoba, Magdalena, 5529,
Meta, Putumayo y

Bogota D.C., Caldas 4,83%
Cesar, Tolima I 4,14%

Arauca I 2,76%

Norte de Stder

Atlantico, Cauca, Guainia,
La Guajira, Quindio, Risaralda, I 1,38%
Sucre, Valle del Cauca

Casanare, Narino I 2.07%

Amazonas, Caqueta, Choco,
Vaupés, Vichada | 0,69%

40% 60%

80%
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Antioquia 11,03% 16
Huila 9,66% 14
Santander 8,97% 13
Bolivar 6,90% 10
Cordoba, Magdalena, Meta, Putumayo 5,52% 8
Bogota D.C, Caldas 4,83% 7
Cesar, Tolima 4,14% 6
Arauca 2,76% 4
Casanare, Narifio, Norte de Stder 2,07% 3
éal?rrgislg,lIgeuoluéaéguucﬂnia, La Guajira, Risaralda, 1,38% 2
Amazonas, Caqueta, Chocd, Vaupeés, Vichada, 0,69% 1
Total 145

Nota: los departamentos que estan agrupados, representan igual niimero de respuestas para cada uno de ellos.
Por ejemplo: en Bogota D.C., y Caldas, se obtuvieron 7 respuestas por cada territorio



"""|"||||||||||||“|""l“|| Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢En qué departamento de Colombia ejercio el cargo? grupo B

0% 20% 40% 60% 80%
Magdalena, Santander 19,5%

Cundinamarca - 14,29%
Antioquia, Valle del Cauca - 9,52%

Atlantico, Bolivar, Boyaca, o
Caldas, Casanare, Meta l 4,76%

Opciones de respuesta Respuestas

Magdalena, Santander 19,5% 4
Cundinamarca 14,29% 3
Antioquia, Valle del Cauca 9,52% 2
Atlantico, Bolivar, Boyacd, Caldas, Casanare, Meta 4,76% 1
Total pA

Nota: los departamentos que estan agrupados, representan igual nimero de respuestas para cada uno de ellos.
Por ejemplo: en Magdalena y Santander, se obtuvieron 4 respuestas por cada territorio
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¢Qué cargo desempend? Todas las encuestadas

100%

80%  67,47%

60%
40%
O,
20% 1265%  783%  7,83% 5
4,22%
o R —
Concejala  Alcaldesa Edilesa Diputada  Congresista Gobernadora

Concejala 67,47% 112
Alcaldesa 12,65% 21
Edilesa 7,83% 13
Diputada 7,83% 13
Congresista 4,22% 7
Total 166
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¢Qué cargo desempeind? grupo A

100%
77,24%
80%
60%
40%
(o)
20% 8,97% 8,97%
4,83%
HE N e
0%

Concejala Edilesa Diputada Congresista
Concejala 77,24% 112
Edilesa 8,97% 13
Diputada 8,97% 13
Congresista 4,83% 7
Total 145
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¢Cuantas mujeres, incluida usted, fueron elegidas para la corporacion
publica a la que pertenecié? grupo A

100%
80%
60%
40% 27,34%
14,39% o
- » - - % =
» N L
Una Dos Tres Cuatro Mas de cuatro
;Cuantas?
Opciones de respuesta Respuestas
Una 14,39% 20
Dos 27,34% 38
Tres 24,46% 34
Cuatro 17,99% 25
Mas de cuatro ;cuantas? 15,83% 22
Total 139
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- Mas de cuatro jcuantas? grupo A

100%
80%
60% 52,38%
40%
23,81%
14,29%
o I
0 [
Cinco Siete Diecisiete Diecinueve
Opciones de respuesta Respuestas
Cinco 14,29% 3
Siete 23,81% 5
Diecisiete 9,52% 2
Diecinueve 52,38% 1
Total Al
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¢Adelanto usted campana de reeleccion para el periodo 2016 - 2019?

grupo A
100%
80%
60%
40%
38,13% 34,53%
27,43%
- -
0% ; ; e
Si, pero no No adelante Siy fui
fui reelecta campana reelecta
Opciones de respuesta Respuestas
Si, pero no fui reelecta 38,13% 53
No adelanté campana 34,53% 48
Si'y fui reelecta 27,34% 38
Total 139
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- ¢Cual fue la razon de su decision para NO adelantar campafa? (Maximo 15 palabras)

grupo A

0% 20%

Aspirar a otro cargo 9%

Razones de género 1%

Personales o familiares 13%

Diferencias con partido/

17%
falta de apoyo

Mala percepcion de la
politica

Laborales o académicas

26%

26%

40%

60%

80%

Opciones de respuesta Respuestas

Aspirar a otro cargo 9% 4
Razones de género 1% 5
Personales o familiares 13% 6
Diferencias con partido/ falta de apoyo 17% 8
Mala percepcion de la politica 26% 12
Laborales o académicas 26% 12
Total 47
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

Razones personales o familiares

1. Tranquilidad

2. Problemas de salud

3. He sido concejal por 3 periodos, para darle oportunidad a la juventud

4. Mision cumplida, la motivacion en el aflo 2003 que inicié fue incidir para atender las victimas

5. Durante el periodo 2008-2011 fui electa concejala por primera vez, y aspire de nuevo periodo
2012-2015 y decidi emprender un nuevo proyecto

6. Disposicion de tiempo para dedicar a la labor social

1. Participé como candidata a la asamblea departamental

2. Adelanté campafia pero para asamblea departamental y gané
3. Adelanté campafia para otro cargo de eleccion popular

4. Fui candidata a la alcaldia

Diferencias con partido/ falta de apoyo

1. Partido con una alianza no clara frente a mi ideologia y la labor se cumplié: “gestion de 2 proyectos
de acuerdo”

2. fueron varias; no tenia mucho tiempo para adelantar campana, también no se logré alcanzar algunas
metas que me habia propuesto por falta de apoyo del alcalde y del movimiento politico

3. El partido del cual tenia el aval me imponia a quien debia apoyar a la alcaldia

4. El partido me negd el aval. En un acto de toda violencia en mi contra, violando mis derechos
constitucionales de elegir y ser elegido. Solo basado en supuestos, sin seguir ningln proceso en mi
contra

5. Por no tener apoyo del partido, ni de los jefes politicos no fuimos tenidos en cuenta para nada

6. el gobernador que es de mi mismo movimiento no apoyd la conformacion del listado de aspirantes,
tuvo inconvenientes con la mesa directiva Nacional del Movimiento politico los desconocié y faltando
menos de 1 afio no podia retirarme ni pasarme a otro partido

7. No me quiso dar aval el partido

8. Gané en una proceso democratico con las bases pero los jefes determinaron que solo un periodo,

lo cual se perdio la representacion de la mujer mas sin embargo le hice campafia al concejo y asamblea

Razones laborales o académicas

1. Consideré que tres periodos seguidos eran suficientes, ya habia alcanzado estar en Mesas Directivas
y promover los proyectos de mi interés

2. Por no poder tener un empleo y no recibir ayuda econémica

3. Otras aspiraciones politicas y profesionales

4. Deseos de ejercer mi profesion y continuar preparandome académicamente

5. En busca de otras oportunidades laborales

6. Me encontraba en una situacion financiera muy baja por falta de pago puntual de mis salarios, estaba
muy endeudada

7. Porque ya llevaba dos periodos, ademas ya soy profesional y busco mejores ingresos

8. Consideré mi ciclo cerrado, fui dos veces presidenta de la corporacion, ejercer mi profesion

9. Coordiné camparia a gobernacion por otro partido

10. Reintegro a cargo publico por fallo demanda

11. Se cruzaba con mi actual periodo legislativo

12. Grado de Magjister
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Mala percepcion de la politica

1. Desilusion hacia quien tiene el poder y no lo dirigen a quien mas lo necesita

2. Por no ser del grupo politico del alcalde, mi voz y mis proyectos nunca fueron escuchados. Me reunia
con las comunidades y era su vocera en la administracién pero nunca el alcalde tenia en cuenta mi
trabajo como servidora publica; Fue tanto el estrés y la impotencia de no poder hacer nada que me
enferme con Guillain- barré y fui amenazada via internet anénimamente. Por todo lo anterior no quise
aspirar. Coloqué un hombre en mi curul y ese concejal sali6 electo, pero ya se contamind

3. Porque no fue una experiencia buena para mi

4. Porque el concejo en este pais es una burla. No tiene funcion porque sus decisiones son manipuladas
por los alcaldes y gobernadores. Todo se maneja con dinero e influencias. Y somos 13 concejales y cada
uno lleva sus propios intereses pero personales. Nunca los intereses de su comunidad. Todo es
politiqueria, una farsa...no tiene caso. Es luchar contra un enemigo gigante. Por poco pierdo mi vida.

5. Hay que hacer coaliciones y significa entregar muchos principios. Preferi ser independiente apoyar lo
bueno y criticar lo malo

6. No llend mis expectativas

7. Cuando decidi postularme en 2011 tenia muchas expectativas y la realidad del sector publico es otra,
quizas por decepcion

8. Son demasiados elevados los recursos que deben invertirse para asegurar la curul

9. El concejal es muy desprestigiado, tildado de ladrén y mi dignidad no esté para ponerla en tela de
juicio

10. Por tener pocas oportunidades ya que hay competencia en la compra de votos en mi municipio,
poca colaboracién de los partidos politicos y la necesidad de trabajar para costear los estudios
universitarios de mis hijos aunque me hubiera gustado participar y realizar un buen trabajo por mi
comunidad

11. La falta de credibilidad y unidad de las mismas mujeres y las oportunidades son pocas, para lograr
los objetivos debemos concientizarnos mas

12. No vi el suficiente apoyo por la comunidad.

Razones de género

1. Soy madre cabeza de hogar y tenia que sacar mis hijos adelante

2. Mi esposo aspird a la diputacion en Antioquia y para los dos dificil; me quedé para atender la casa

3. Inhabilidad por aspiracion a eleccién publica de cényuge

4. Porque aspir¢ a la alcaldia un hermano

5. Desafortunadamente la mujer se utiliza de relleno en las listas de los partidos, no se le da el valor que
tenemos.
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¢Cual partido, movimiento politico o grupo de ciudadanos avald su
candidatura? grupo A

0% 20% 40% 60% 80%

Partido Social de
Unidad Nacional 20,74%

Partido Liberal - 17,78%
Partido Conservador - 16,30%
Partido Cambio Radical - 14,07%
Partido Verde - 10,37%

Movimiento MIRA 3,70%

Movimiento Autoridades
Indigenas de Colombla I 2,96%

Partido de Integracion )
Nacional PIN I Zilve

Partido Polo Democratico o
Alternativo I 2,96%

Movimiento Afrovides I 2,22%

Movimiento de Inclusion 0
Oportunidades M|(§ I 2,22%

Partido Alianza Social 2229%
Independiente !

Movimiento Progresistas | 0,74%

Grupo Significativo de

0,
Ciudadanos 0,74%
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Opciones de respuesta Respuestas

Partido Social de Unidad Nacional 20,74% 28
Partido Liberal 17,78% 24
Partido Conservador 16,30% 22
Partido Cambio Radical 14,07% 19
Partido Verde 10,37% 14
Movimiento MIRA 3,70% 5
Movimiento Autoridades Indigenas de Colombia AICO 2,96% 4
Partido de Integracion Nacional PIN 2,96% 4
Partido Polo Democratico Alternativo 2,96% 4
Movimiento Afrovides 2,22% 3
Movimiento de Inclusion y Oportunidades MIO 2,22% 3
Alianza Social Independiente ASI 2,22% 3
Movimiento Progresistas 0,74% 1
Grupo Significativo de Ciudadanos 0,74% 1
Total 135
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¢Cual partido, movimiento politico o grupo de ciudadanos avald su
candidatura? grupo B

0% 20% 40% 60% 80%

Partido Conservador 30.00%

Partido Liberal - 15,00%

Movimiento Autoridades
Indigenas de Colomlgig - 10.00%

Partido Cambio Radical - 10,00%
Partido de Integracion
Nacional PIN - 10,00%

Partido Social de
Unidad Nacional 10,00%

Movimiento Afrovides I 5,00%

Grupo Significativo de )
Ciudadanos e

Alianza entre partidos I 5,00%
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Partido Conservador 30,00% 6
Partido Liberal 15,00% 3
Movimiento Autoridades Indigenas de Colombia AICO 10,00% 2
Partido Cambio Radical 10,00% 2
Partido de Integracion Nacional PIN 10,00% 2
Partido Social de Unidad Nacional 10,00% 2
Movimiento Afrovides 5,00%
Grupo Significativo de Ciudadanos 5,00%
Alianza entre partidos 5,00%

Total
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¢Cuales fueron los principales temas en los que enfocé su trabajo politico?
(Seleccione maximo tres opciones) grupo A

0% 20% 40% 60% 80%
Derechos de |
e ujeres 45,93%
Gestion publica, lucha
contra IapcorrupC|ony _ 26,67%
transparencia
Empleo, desarrollo econémico
P y productividad - 19,26%
Educacion - 19,26%
Atencion a poblaciones vulnerables
P 0 grupos étnicos - 18,52%
Infancia, nutricion o 17.78%

derechos de la nifiez

Proteccion del medio - 17.04%
ambiente !
Cultura y participacion - 16.30%
ciudadana [
Asuntos agrarios y - 14.81%
rurales !
Acceso a vivienda y - 14,07%
saneamiento basico
Atencidn en salud, - 11,11%
salud publlca

Derechos de los y . 5,93%

las jovenes
Seguridad ciudadana . 519%
Otro (especifique) 4,44%

Poblacion LGBTI I 1,48%
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Derechos de las mujeres 45,93% 62
Gestion publica, lucha contra la corrupcion y transparencia 26,67% 36
Empleo, desarrollo econdmico y productividad 19,26% 26
Educacién 19,26% 26
Atencién a poblaciones vulnerables o grupos étnicos 18,52% 25
Infancia, nutricién o derechos de la nifiez 17,78% 24
Proteccion del medio ambiente 17,04% 23
Cultura y participacion ciudadana 16,30% 22
Asuntos agrarios y rurales 14,81% 20
Acceso a vivienda y saneamiento basico 14.07% 19
Atencion en salud, salud publica 11,11% 15
Derechos de los y las jovenes 5,93% 8
Seguridad ciudadana 519% 7
Otro (especifique) 4,44% 6
Poblacion LGBTI 1,48%

Total 135
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¢Cuales fueron los principales temas en los que enfocé su trabajo politico?
(Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80%

Acceso a vivienda y
saneamiento basico 65,00%

Atencion en salud,
Atencion a poblaciones vulnerables
0 grupos étnicos 35,00%
Infancia, nutricion o
derechos de la nifiez _ 30,00%

Gestion publica, lucha

contra la corrupcién y 15,00%
transparencia
Empleo, desarrollo econémico
: y productividad - 15,00%
Otro (especifique) - 15,00%
A .
suntos agrfur;ca)ise)é - 10,00%
Seguridad ciudadana . 5,00%
Proteccion del medio . 5,00%
ambiente
Derechos de las . 5,00%
mujeres
Cultura y participacion . 5,00%
ciudadana
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Acceso a vivienda y saneamiento basico 65,00% 13
Atencion en salud, salud publica 40,00% 8
Atencién a poblaciones vulnerables o grupos étnicos 35,00% 7
Educacion 30,00% 6
Infancia, nutricion o derechos de la nifiez 30,00% 6
Gestion publica, lucha contra la corrupcién y transparencia 15,00% 3
Empleo, desarrollo econémico y productividad 15,00% 3
Otro (especifique) 15,00% 3
Asuntos agrarios y rurales 10,00% 2
Seguridad ciudadana 5,00% 1
Proteccion del medio ambiente 5,00% 1
Derechos de las mujeres 5,00% 1
Cultura y participacion ciudadana 5,00% 1

Total 20
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¢Completd el periodo de su mandato? grupo A

100%
809% 93,33%
60%
40%
20% 6,67%
0% ]
No

Opciones de respuesta Respuestas
Si 9333% 126
No 6,67% 9
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¢Cual fue la razén de su salida o renuncia? grupo A

0% 20% 40% 60% 80%

Razones de tipo
personal y/o familiar 33,33%

33,33%

Otra (especifique)

Amenazas, intimidaciones, 33.33%
influencias negativas que 0
incitaron su renuncia

Opciones de respuesta Respuestas

Razones de tipo personal y/o familiar 33,33% 3
Amenazas, intimidaciones, influencias negativas que incitaron la renuncia 33,33% 3
Otra (especifique) 33,33% 3
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¢Completo el periodo de su mandato? grupo B

Opciones de respuesta Respuestas
Si 100% 20
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¢Tiene interés de continuar en la carrera politica? grupo A

No

Opciones de respuesta Respuestas
Si 87,41% 118
No 12,59% 17
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- ¢Cual es la razon para no continuar en la carrera politica? (maximo 15 palabras)
grupo A

100%
80% 1%
60%

40%

29%

20%

0% :
Mala calidad de Preferencia por

la politica e ineficiencia trabajo con la
comunidad

Opciones de respuesta Respuestas
Mala calidad de la politica e 71% 12
ineficiencia
Preferencia por trabajo con la 299, 5
comunidad
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

Mala percepcion de la politica

1. Los principios democraticos solo quedan en el papel y la corrupcién es desbordante

2. El mal enfoque que tiene la politica para una comunidad

3. La politica en este pais es la peor mentira. Siempre mi vida fue en pro de las comunidades y como es
mentira el trabajo que se puede lograr...entonces no tiene caso luchar contra todo un sistema

4. Me decepcioné de la gente y la forma de hacer la politica

5. La familia esta en desacuerdo. Porque el ejecutivo compra las decisiones y la mayoria se acomoda a
€eso

6. La gente no vota por propuestas, vota por plata

7. No me gusta la forma como se hace la politica

8. La forma como somos tratadas las mujeres en la politica. No solo discriminada pertenecer a una
corporacion sino también por el partido

9. Es un desgaste inutil en relacion con la influencia que pueda tener la gestion que uno ejecuta y
especificamente es inocua la operatividad de las asambleas

10. Partido desinteresados y corrupcién

11. Bajos honorarios en municipio de sexta categoria

12. La desunién de los partidos politicos

Preferencia por trabajo con la comunidad

1. La falta de apoyo para poder ayudar a los mas necesitados

2. Como mencioné considero que doce afios son suficientes, mi interés continua en lo publico pero no
en cargos de eleccién popular

3. Acompafiar a jovenes para que se motiven a la incidencia y la participacién

4. puedo contribuir mas en el desarrollo y transformacion de mi municipio desde afuera

5. Pienso que la politica es muy importante en el momento que la veamos fundamentada en q sirve
para desarrollar un pueblo. Me gusta es lo social
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¢Tiene interés de continuar en la carrera politica? grupo B

N’o

10,53%

89,47%
Si

Opciones de respuesta Respuestas
Si 8947% 17
No 10,53% 2
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¢Cuales de los siguientes aspectos considera que son caracteristicos de un
gobierno ejercido por una MUJER? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mejor manejo de las
finanzas J|ol]blicas 89,47%

Conciencia de las
Menos corrupcién, mayor
probidad 47,37%
Dialogo, participacion y _ 26,32%
concertacion
Concrecion y eficacia _ 26,32%

Confianza ciudadana 5,26%

Autoridad de mando . 5,26%

Capacidad para el manejo . 526%
de crisis

Opciones de respuesta Respuestas

Mejor manejo de las finanzas publicas 89,47% 17
Conciencia de las necesidades de la poblacién 73,68% 14
Menos corrupcion, mayor probidad 47,37% 9
Diadlogo, participacion y concertacion 26,32% 5
Concrecion y eficacia 26,32% 5
Confianza ciudadana 5,26% 1
Autoridad y mando 5,26% 1
Capacidad para el manejo de crisis 5,26% 1
Total 19
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¢Cuales de los siguientes aspectos considera que son caracteristicos de un
gobierno ejercido por un HOMBRE? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Habilidad para la negociacion politica
y relacion con medios de comun?caaon 73,68%

Autoridad y mando 57,89%

Dialogo, participacién y
concertacion

26,32%

Capacidad para el manejo

21,05%
de crisis

Confianza ciudadana - 15,79%

Concrecién y eficacia 10,53%

Mejor manejo de las fi nanzas . 5,26%
publicas

Menos corru glon, . 5’26%

mayor probidad

Conciencia de Ias necesidades . 5,26%
de la poblacién

Opciones de respuesta Respuestas

Habilidad para la negociacion politica y relacion con medios 73,68%

Autoridad y mando 57.89% n
Dialogo, participacién y concertacion 26,32% 5
Capacidad para el manejo de crisis 21,05% 4
Confianza ciudadana 15,79% 3
Concrecion y eficacia 10,53% 2
Mejor manejo de las finanzas publicas 5,26% 1
Menos corrupcion, mayor probidad 5.26% 1
Conciencia de las necesidades de la poblacion 5,26%

__



Parte 2

Aspectos Relacionados con Ia Bancada
y el Partido o Movimiento Politico
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Durante su CAMPANA, ;con qué frecuencia recibié apoyo de su partido o
movimiento politico? grupo A

100%
80%
60% )
41,48% 41,48%
40%
17,04%
20%
0% o )
Esporadicamente Ninguna Cada vez que
lo requirid
Opciones de respuesta Respuestas
Esporadicamente 41,48% 56
Ninguna 41,48% 56
Cada vez que lo requirid 17,04% 23
Total 135
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- ¢En qué consisti6 el apoyo recibido por su partido o movimiento politico durante la
CAMPANA? (maximo 15 palabras) grupo A

100%
80%
60%
40% 33%
21% 22%
o,
- = = -
~ 1 I
Aval Econdmico Publicidad Eventosde Técnicoy
campafa estratégico
Opciones de respuesta Respuestas
Aval 1% 1
Econdmico 13% 12
Publicidad 21% 20
Eventos de campana 22% 21
Técnico y estratégico 33% 32
Total 96
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las

encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

Econdmico

1. Econémico, pero muy poco

2. Apoyo econoémico

3. Econémico

4. En la Ultima campaniia, el apoyo fue mas reducido. Apoyo econdmico
5. Supuestamente con lideres y apoyo economico de $20.000.000
6. En pequefios aportes econdmicos

7. Algunos recursos

8. Apoyo de un pequefo crédito

9. Escasos recursos econémicos

10. Dinero

11. Aporte econémico para logistica de campafia electoral

12. apoyo econémico.

Publicidad

1. Apoyo de candidatos al concejo y congresistas con prensa y publicidad
2. Afiches, camisetas, papeleria

3. Publicidad

4. Apoyo en publicidad

5. Publicidad, disposicion de grupos poblaciones

6. Impresos publicitarios

7. publicidad

8. publicidad

9. El Apoyo que recibi de mi partido politico fue en publicidad y logistica
10. Obsequio volantes, afiches(propaganda politica)

11. Basicamente publicidad

12, Asesorias publicidad

13. Publicidad y respaldo politico

14. Disefio de publicidad

15. Un chaleco y periodicos

16. Publicidad

17. Publicidad

18. Publicidad

19. Me regalaron publicidad, el dia de elecciones me colaboraron para pagar pregoneros
20. Asesoria publicidad logistica induccion
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Eventos de campana

1. Apoyo a eventos de nuestro municipio

2. Mucho respaldo de las directivas de mi partido en los recorridos que hice en campafia por mi
departamento

3. Apoyo logistico y econdmico en algunas de las actividades, no en un 100% porque en su mayoria las
gestiones realizadas fueron gracias a un grupo de amigos y familiares

4. Dotaciones, refrigerios transporte

5. Logistica de oficina

6. Apoyo logistico

7. Equipamiento de logistica

8. Logistico para el desarrollo de reuniones

9. Logistica para las reuniones

10. Apoyo logjistico, capacitacion

11. Acompahamiento en reuniones

12. Solo cuando habia elecciones, habia llamadas y ciertos apoyos para la solucion a algunas
necesidades

13. Acompafiamiento en las reuniones y ver necesidades de la comunidad

14. Acompafnamiento presencial del senador sucrefio Doc. Antonio Guerra

15. Invitaciones

16. Gestionar ayudas

17. Respaldo

18. El apoyo al voto del movimiento politico

19. Presencia en los diferentes actos de campafia

20. Logistica

21. Logjistica
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Técnico y estratégico

1. Empoderamiento a las mujeres electas y estrategias de campana

2. El nUmero uno estaba reservado para mujer o joven me fue asignado y me ayudo en la pedagogia
3. Asistencia técnica sobre proceso electoral

4. Asesoria politica, talleres, etc

5. Empoderamiento y sobre régimen municipal

6. informacion- estrategias

7. Asesoria

8. Charlas y capacitaciones

9. Apoyo en informacion politica

10. El partido brindé lo que estaba a su alcance: capacitaciones, motivacion, visitas

11. Acompafamiento en consultas normativas y aplicabilidad de los estatutos

12. Asesoramiento durante la campafia y después en un encuentro con German Vargas lleras

13. Asesorias de estrategias de campafia

14. Capacitaciones

15. Consistié en brindarme el espacio participativo que estipula la ley parar los jévenes y mujeres en la
politica la cual fue de mucha importancia para miy toda la comunidad

16. Orientacion en lineamientos politicos regionales

17. Ayudas, aportes, dialogos, capacitacion, ntercambios, enlaces, experiencias, dificultades

18. Asesoria en temas politicos

19. El acompafamiento permanente, logistica, postulados politicos de la organizacion

20. Respaldo en la propuesta de ley de victimas radicada en el senado el 24 de julio 2007 y en
momentos electorales incentivo econdmico

21. Consultas de temas de acuerdos municipales

22. Apoyo en diferente consultas juridica necesarias para ejercer el buen control politico

23. Orientacion para rendicién de cuentas

24. Capacitaciones

25. Acompafiamiento, asesoria, financiacion, estructuracion técnica de propuestas, logistica, etc

26. El apoyo de la Organizacion Nacional De Mujeres Liberales

27. Acompafiamiento en las comunidades y capacitacion en temas de la registraduria

28. Asesorias

29. En hacernos pensar que tenemos un partido de gran valor y g basado en unos estatutos y trabajo en
bancada lograriamos escalar posiciones

30. Capacitaciones, invitaciones a eventos, acompafiamiento de los representantes

31. Capacitacion, asesoria rendicion de cuentas

32. informacién oportuna cuando se la solicitaba, y a través del correo siempre informando cualquier
novedad del partido
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;Durante su CAMPANA, ;con qué frecuencia recibi6é apoyo de su partido o
movimiento politico? grupo B

100%
80%

60%

42,11%
31,58%

40%

20% 26,32%
(o}

0% . .
Esporadicamente Ninguna Cada vez que
lo requirio

Opciones de respuesta Respuestas

Esporadicamente 42,11% 8
Ninguna 31,58% 6

Cada vez que lo requirio 26,32% 5
Total 19
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- ¢En qué consisti6 el apoyo recibido por su partido o movimiento politico durante la
CAMPANA? (maximo 15 palabras) grupo B

100%

80%

60%

41%
o
40% S
24%
- -
0%
Aval Técnicoy Eventos de
estratégico campana
Opciones de respuesta Respuestas

Aval 24% 4
Técnico y estratégico 35% 6
Eventos de campana 4% 7

Total
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

Eventos de campania

1. Logjistico, periodistico, econdmico, capacitacion, organizacion, eventos, publicidad.

2, Acompafiamiento en las giras y recorridos de campafia, Asi como las reuniones con los lideres del
partido

3. Acompafiamiento, logistica

4. Muy importante la legitimidad que me dieron en el partido y el apoyo en todos los eventos con las
comunidades

5. Acompafamiento a eventos publicos

6. Publicidad solamente

7. Acompafiamiento en reuniones con comunidades

Técnico y estratégico

1. Ideoldgico

2. Orientacion con el tema politico

3. Asesorias, orientacion

4. Asesoria para la inscripcion y organizacion del manejo de la campafia politica
5. Acompahamiento formulacién plan de gobierno

6. Apoyo en capacitaciones y apoyo politico en iniciativas nacionales
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Durante su GESTION, ;con qué frecuencia mantuvo comunicacidon con su
¢
partido o movimiento politico? grupo A

100%

80%

60% 53,33%

40%
0% 24,44% 22,22%
Esporadicamente Pemanentemente Nunca

Opciones de respuesta Respuestas

Esporadicamente 53,33% 72
Permanentemente 24,44% 33
Nunca 22,22% 30
Total 135
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Durante su GESTION, ;con qué frecuencia mantuvo comunicacidon con su
¢
partido o movimiento politico? grupo B

100%
80%

60% 52,63%

42,11%
40%
20%
5,26%
0% -
Esporadicamente Pemanentemente Nunca
Opciones de respuesta Respuestas
Esporadicamente 52,63% 10
Permanentemente 42,11% 8
Nunca 5,26% 1
Total 19
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Durante su GESTION, ;con qué frecuencia obtuvo el apoyo de su partido o
movimiento politico? grupo A

100%

80%

60% 53,33%

40% 31,85%
20%
14,81%
0%
Nunca Esporadicamente Cada vez que lo
requirid
Opciones de respuesta Respuestas
Nunca 53,33% 72
Esporadicamente 31,85% 43
Cada vez que lo requirio 14,81% 20
Total 135
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- ¢En qué consisti6 el apoyo recibido por su partido o movimiento politico durante la
GESTION? (maximo 15 palabras) grupo A

100%
80%
60% 51%
40%
25%
17%
20% -
8%
I
0%
Economico Enlagestion Comunicacion Técnicoy
delcargo  einformacion estratégico
Opciones de respuesta Respuestas
Econdmico 8% 5
En la gestion del cargo 17% 1
Comunicacion e informacion 25% 16
Técnico y estratégico 51% 33
65

Total
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

1. Apoyo econdmico y logistica

2. Apoyos econdmicos algunas veces a eventos desarrollados en nuestro municipio
3. Aportes econémicos

4. Apoyo econdmico

5. En gestionar ayudas para la comunidad

‘

En la gestion del cargo

1. Asesoria y acompafiamiento a proyectos en el municipio

2. Desarrollo de algunos proyectos

3. En asesorias en la presentacion de ordenanzas y en gestiones con los ministerios para brindarle
soluciones a las diferentes comunidades de mi departamento

4. Cumplir con vias en la parte rural, un proyecto de reforestacién en los nacimientos de agua

5. Apoyo y respaldo en proyectos

6. En brindarle espacio a todos los jévenes incluyendo mujeres para participar en la politica publica ya
que la ley lo estipula, ya que todos los partidos politicos tenian que abrir este espacio y asi seguir
avanzando

7. Respaldo en el Senado con la propuesta de una ley para las victimas, la presente 24 de julio 2007
8. Apoyo y seguimiento a los proyectos presentados ante las instituciones gubernamentales

9. Ayuda en la presentacion de algunos proyectos. gestion de obras para mi municipio

10. Gestion de proyectos

11. Acompafamiento a las gestiones

Comunicacion e informacion

1. Solo cuando habia elecciones en la solucion a algunas necesidades de algunas personas o
comunidades

3. Invitacién a asambleas del partido

4. Lealtad

5. logistica

6. Una vez electa muy pocas veces tuve contacto con mi partido en una ocasion recibi una invitaciéon a
una integracion en la ciudad de Bucaramanga

7. momentos diversos

8. Contactarme con algunos representantes a nivel departamental

9. Con el aval

10. Lograr ser electa, aportar a las comunidades, el aval

11. En sostener el aval y apoyo de la oficina de la mujer,

12. Aval

13. Algunos encuentros y pare de contar

14. Participacion en actos

15. Informativo

16. Solo en recordarnos q actuariamos en bancada
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Comunicacion e informacion

1. Capacitacion

2. Orientacion, capacitacion, asignacion del nUmero uno por ser mujer y eso me favorecio en la
pedagogia

3. Asistencias técnica en proceso electoral

4. Asesoria juridica para evaluacion de proyectos municipales

5. Asesoria Juridica, todo lo concerniente al desarrollo del cargo

6. En eventos de integracion con personas de las diferentes comunidades solo algunos dirigentes
politicos ayudaron con alguna contribucion no directamente el partido

7. Asistencia en temas juridicos

8. Asesoria

9. Capacitaciones

10. Algunas veces les hacia consultas que ellos repondrian

11. En la oficina del partido, dejaba la inquietud, y ellos llamaban para dar una respuesta, pero igual no
era satisfactoria para mi como tampoco para la comunidad

12. Charlas y capacitaciones

13. Apoyo y acompafiamiento a la gestion politica

14. Consultas juridicas y estatutarias

15. Asesorias contratadas en temas especificos de mi gestion

16. Asesoria

17. Llenando todos los requisitos me ha otorgado el aval, y cualquier informacion que he requerido me
la ha dado con respecto a las bancadas, y reposicién de votos

18. Capacitacion

19. capacitaciones

20. En capacitaciones

21. asesoria

22. Con acompanamiento profesional, logistico y politico

23. Algunas consultas sobre el concejo municipal,

24. Reuniones de bancada

25. Apoyo juridico

26. Respaldo, asesoria, capacitacion

27. Diplomado, talleres. Estructura electoral

28. Acompafiamiento de los afiliados, financiacion de actividades, acompafamiento y asesoria técnica
29. Capacitacion basicamente

30. Conocimiento del estatuto, orientacion en la rendicién contable una vez terminado el proceso
electoral, en los ejes de trabajo por ser un movimiento indigena

31. Capacitacion y asesoria rendicion de cuentas

32. Un encuentro en Villavicencio sobre igualdad de género

33. Capacitaciones
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Durante su GESTION, ;con qué frecuencia obtuvo el apoyo de su partido o
movimiento politico? grupo B

100%
80%
60%
42,11%
40% 31,58%
20% 26,32%
0% -
Cada vez que lo Esporadicamente Nunca
requirio
Opciones de respuesta Respuestas
Nunca 42, 11% 8
Esporadicamente 31,58% 6
Cada vez que lo requirié 26,32% 5
Total 19
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- ¢En qué consisti6 el apoyo recibido por su partido o movimiento politico durante la
GESTION? (maximo 15 palabras) grupo B

100%
80%
60% 53%
40%
27%
20%
- -
0%
Eventos para Técnico y Apoyo a I.a
el desarrollo estratégico gestion/ relaciones
del cargo con gobierno

Opciones de respuesta Respuestas
Eventos para el desarrollo del cargo 20% 3
Técnico y estratégico 27% 4
Apoyo a la gestion/ relaciones con gobierno 53% 8
15

Total
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorfas mencionadas en la pagina anterior.

Eventos para el desarrollo del cargo

1. Logistico capacitacion eventos publicidad encuestas direccion econémico
2. Acompafiamiento y logistica
3. Acompafiamiento eventos publicos

Técnico y estratégico

1. Ideoldgico

2. Siempre recibi apoyo de la bancada liberal en el concejo municipal
3. Orientacion, asesoria

4. Orientacion para la gestion de legalizacion de predios

Apoyo a gestién/ relaciones con el gobierno

1. Gestion de recursos

2. En consecucion de recursos para la inversion social

3. Importante gestion a nivel nacional y departamental lo cual me permitié hacer una excelente gestion
y gracias a ello tengo un alto reconocimiento en mi comunidad santandereana

4. Como fue por grupo de ciudadanos pues ellos me rodearon siempre

5. acompafiamiento para la gestion ante las Entidades del gobierno nacional y departamental

6. Gestion de recursos pero fue infructuoso

7. acompafamiento en la gestion de proyectos ante el nivel nacional

8. Capacitaciones y apoyo politico de iniciativas nacionales
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¢Cual considera que deberia ser el principal apoyo que el partido o
movimiento politico les brinde a las MUJERES electas? (Seleccion multiple)
grupo A

100%

80%

60% 54,48%

41,04%
40% 33,58%
(o) O,
20% 17,91% 15,67%
.
0 (o)
0% . I
Capacitacion Orientacion Aspsqria Asesoria Orientacion  Mediacion Otro
tecnica juridica ideolégica (especifique)
Opciones de respuesta Respuestas
Capacitacién permanente sobre gestién publica y participacién politica 54,48% 73
Orientacion y apoyo para adelantar gestiones, incidencia y lobby ante 41,04% 55

las entidades y personalidades del orden nacional

Asesoria técnica y legal e informacion permanente para gestion y tramite 33 58% 45
de propuestas

Asesoria juridica para la defensa en caso de investigaciones disciplinarias, ~ 17,91% 24
fiscales o penales por el gjercicio del cargo

Orientacién ideoldgica y respaldo politico para asumir posiciones publicas  15,67% 21

Mediacion entre usted y la bancada de su partido, o entre usted y los demas 5 979% 8
miembros de la corporacién publica cuando exitan diferencias

Otro (especifique) 2,24% 3
Total 134
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¢Cual considera que deberia ser el principal apoyo que el partido o
movimiento politico les brinde a las MUJERES electas? (Seleccion multiple?

grupo B

100%
80%
63,16%
60%
42,11%
47,37%
40%
20% 15,79% 15,79%
0% . . 7
Capacitacion Orientacion Asesoria Asesoria Orientacion  Mediacién
técnica juridica ideoldgica
Opciones de respuesta Respuestas
Capacitacion permanente sobre gestion publica y participacion politica 4211% 8
Orientacién y apoyo para adelantar gestiones, incidencia y lobby ante 63.16% 12

las entidades y personalidades del orden nacional

Asesoria técnica y legal e informacion permanente para gestiony tramite  47,37% 9
de propuestas

Asesoria juridica para la defensa en caso de investigaciones disciplinarias,  15,79% 3
fiscales o penales por el ejercicio del cargo

Orientacion ideoldgica y respaldo politico para asumir posiciones publicas  5,26% 1
Mediacion entre usted y la bancada de su partido, o entre usted y los demas 15,79% 3

miembros de la corporacion publica cuando exitan diferencias

Total 19
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¢Tuvo usted algun acercamiento con congresistas para tratar aspectos
relacionados con el ejercicio de su cargo? grupo A

100%
80%
60%
43,28%
40%
21,64% 21,64%
20% 13,43%
0% s 4 s s
Si, tuve algun Si, tuve algun No tuve Si, tuve algun
acercamiento acercamiento acercamientos acercamiento
del partidoy de la region, pero con congresistas de mi partido,
region no del partido pero no de la region
Opciones de respuesta Respuestas
Si, tuve algun acercamiento con congresistas de mi partido y region 43,28% 58
Si, tuve alguin acercamiento con congresistas de mi regién, pero no del partido 21,64% 29
No, no tuve acercamientos con congresistas 21,64% 29
Si, tuve alguin acercamiento con congresistas de mi partido, pero no de miregién  13,43% 18
Total 134
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- ¢En qué consistid ese acercamiento? (maximo 15 palabras) grupo A

100%
80%
60%
38%
40% 30%
22%
- - .
v 1R
Gestion de Trabajo de Dlalolg Apoyo en el
recursos ante partido/ apoyo analisis ejerC|C|o del
gobierno nacional a candidatura cargo
Opciones de respuesta Respuestas
Gestidn de recursos ante el gobierno nacional 10% 1
Trabajo de partido/ apoyo a candidatura 22% 23
Dialogo y analisis 30% 31
Apoyo en el gjercicio del cargo 38% 40
Total 105
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

Gestion de recursos ante el gobierno nacional

1. Asesorias en la presentacion de proyectos de ordenanza y gestion de recursos para realizar obras en
el departamento

2. Pedir apoyo econémico para realizar proyectos productivos en el municipio

3. Buscando apoyo para gestionar beneficios para la region

4. Para conseguir recursos para la construccion de un centro de desarrollo infantil, proyectos
productivos para la mujer

5. Apoyo en la gestion de recursos para las comunidades mas vulnerables

6. Apoyo en la gestion con entidades como la Car, el Sena

7. Facilidad en Relaciones politicas con el Gobierno

8. Hacer publicas mis denuncias sobre violacion de derechos humanos; presentar conjuntamente
denuncias ante la Fiscalia y organizar y convocar debates publicos en la Camara de Representantes.
Permitiendo citar a debate a la cipula militar y el ministro de defensa, ya que mi corporacion no tenia
competencia

9. Consistio en orientarme en como presentar proyectos ante el gobierno nacional

10. Gestionar proyectos de orden nacional

11. Ayuda para hacer gestion en las entidades publicas nacionales

Trabajo de partido/ apoyo a candidatura

1. Reuniones politicas, discusién de proyectos

2. Para tratar temas de directorios municipales, departamental y Nacional del Partido y socializacion de
problematica social que afectan la poblacién del municipio

3. Reuniones del partido, asesorias y apoyo

4. Encuentros de dirigentes

5. Encuentro en eventos

6. Reuniones politicas

7.En los congresos en los cuales se trataron diferentes temas

8. En reuniones

9. Encuentros, debates, foros

10. Reuniones cada vez que se requeria masa

11. Reunidn para pedir respaldo politico

12. Reuniones para apoyo a sus candidaturas

13. El apoyo y respaldo a mi candidatura

14. Colaboracién con publicidad y aval

15. Apoyo politico con el aval en algunas ocasiones econdmicas

16. Mi acercamiento fue con Ape Cuello y Fernando de la Pefia. Pero nunca obtuve respuesta. Solo te
buscan en campafia ofreciéndote dinero para que vuelvas a trabajar en pro de su reelecciéon

17. En buscar recursos para publicidad y gastos para la campafa

18. Coordinacion de temas relacionados con las campafias

19. En campanas para las diferentes corporaciones

20. para adelantar campanas electorales y temas para la gestion sin tener ninguin resultado positivo
21. Trabajo en bancada vertical

22. En reuniones para campanas o cuando llegaban a mi municipio

23. Coordinacién de temas relacionados con las campanas
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1. Comentar problemas del pueblo

2. Apoyo para llegar a mejor posicion

3. Iniciativa de un proyecto con las mujeres cabeza de hogar, pero no fui escuchada

4. Proyectos, audiencias y control politico conjunto

5. Visitas al municipio, se tratd los temas mas coyunturales que se reflejan en el municipio

6. Aporte publicitario

7. I?I partido nos capacitaba sobre la importancia de la vinculacion de la mujeres en los movimientos
politicos

8. Dirigirme a ellos para pedirles que miren nuestro municipio y sus necesidades mas urgentes

9. Temas politicos

10. En la parte ideoldgica del partido

11. Diadlogo

12. Adquirir el aval, solucionar algunos problemas de las comunidades

13. Propuestas. Proyectos ,los cuales muy pocos se pudieron llevar a cabo

14. Asesoria politica y gestion

15. Didlogo acerca de la incidencia politica en la region

16. Gestiones con la representante

17. En asesoria para gestion

18. Apoyo legal para la buena funcion de mi cargo

19. Respaldo, apoyo, gestion, asistencia

20. Seguimiento al movimiento en el municipio

21. Se tuvo tratando sobre las problematicas del municipio y corregimientos

22. En apoyar

23. Audiencia Publica Ambiental

24. Politico

25. Intercambio de experiencia e informacién

26. Verr de qué manera podriamos mejorar la calidad de vida a las comunas menos favorecidas
27. Hicimos acercamiento buscando resolver problemas del municipio y asesoria legal, sin muchas
respuestas y poco compromiso

28. Buscar que nuestro municipio por ser Unico tenga la posibilidad de pasar a otra categoria que le
permita mayores ingresos

29. Participacion en comité ejecutivo polo

30. En algunas oportunidades nos reunimos con representantes de las mujeres y nos dieron a conocer
muchas propuestas, pero ahi se quedaban

31. Coordinacién con temas en discusion en la comision y plenarias
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Apoyo en el gjercicio del cargo

1. Gestionar proyecto de vivienda, educacién y salud

2. Acompafiamiento de un proyecto regional

3. Solicitandoles apoyo para sacar adelante un proyecto de educacién para mi municipio

4. Propuestas priorizadas para ayudas a la comunidad

5. Propuestas para proyectos y temas de gestion de necesidades de nuestro municipio y el respeto y la

creacion de las mujeres en la politica y la creaciéon de la mesa de género

6. Pedir un proyecto para mi municipio

7. Inicialmente existié un acercamiento de trabajo continuo y apoyo de parte de un congresista en

actividades, incluso realizamos un viaje de trabajo y de gestién a la ciudad de Bogota en busca de

informacion sobre fundaciones y gestiones para el municipio, pocas se llevaron a cabo por falta de

apoyo de la administracion municipal

8. Ayudas con proyecto de vivienda

9. Iniciativa de un proyecto con las mujeres cabeza de hogar, pero no fui escuchada

10. Apoyo en gestion de proyecto vial de mi regién y el sector educativo mejoramiento institucional

11. Gestion de procesos con beneficios para la comunidad

12. Consistio en el enfoque de proyectos para la region

13. Gestion para obras de infraestructura en el departamento y el municipio

14. Llevaba la inquietud de la comunidad o la problemética a la oficina del partido, para que me

ayudaran a resolver esta y esperar respuesta

15. Conseguir ayudas para mi comunidad, ya que el alcalde electo nunca nos la brindd,

16. Busqueda de apoyo y gestién de proyectos para desarrollar en el municipio

17. Eran mis colegas en el congreso, para coordinar el trabajo nacional y regional,

18. Garantizar el apoyo y gestiones que él adelanto para el beneficio del municipio

19. Gestionamos con el congresista pavimentacion para la via de mi corregimiento, y calles internas del

mi corregimiento

20. Presentarle alternativas y proyecto para la productividad e ingresos de mujeres rurales

21. Gestién para el municipio

22. Ayuda en proyectos de obras publicas

23. Conisistio en didlogos de politica publica ya que era miembro del mismo partido y se acercaban

unos procesos de elecciones regionales

24. Solicitar su concurso, para implementacion de politica publica en Conciliacion en Equidad

25. Gestidn de proyectos

26. Apoyo a proyectos regionales

c217. Para tratar temas de impacto para la region y localidad, en la parte deportiva, educacion y violencia
e género

28. Con senador de mi partido , siempre fumigaciones en putumayo , salud, educacién , tema agrario

29. Proyectos de la region

30. para gestionar proyectos para mi municipio

31. Un acercamiento muy rapido en una reunién que se programé en el municipio y pude dialogar y

decirle que hacia falta mayor apoyo pero de igual manera no se logré nada

32. Fueron por parte de congresistas de otros partidos para gestionar proyectos de vivienda y alumbrad

y de deportes

33. Asesoria juridica por parte de su equipo sobre tramite de proyectos

34. Reuniones seguimiento a los municipios colaboracion en gestiones para resolver situaciones de

dirigentes municipales, concejales

35. Gestionar la construccion del palacio municipal

36. Gestion de proyectos y toma de decisiones

37. Las gestiones realizadas por ellos en beneficio del Choco especialmente en infraestructura y defensa

del territorio, tema Belén de Bajira

38. En el momento en que necesité solicitar algun respaldo sobre una idea de proyectos para nuestra

comunidad

39. Solicitud de apoyo a la regién

40. Reuniones, orientaciones de parte de ellos para ayudar a gestionar

=
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¢Tuvo usted algun acercamiento con congresistas para tratar aspectos
relacionados con el ejercicio de su cargo? grupo B

100%
80%
57,89%
60%
40%
21,05%
O,
20% 10,53% 10,53%
0% s 4 ’ s
Si, tuve algun Si, tuve algun No tuve Si, tuve algun
acercamiento acercamiento acercamientos acercamiento
del partidoy de la region, pero con congresistas de mi partido,
region no del partido pero no de la region
Opciones de respuesta Respuestas
Si, tuve algiin acercamiento con congresistas de mi partido y region 57,89% 1
Si, tuve alguin acercamiento con congresistas de mi region, pero no del partido 21,05% 4
No, no tuve acercamientos con congresistas 10,53% 2
Si, tuve alguin acercamiento con congresistas de mi partido, pero no de miregion ~ 10,53% 2
Total 19
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- ¢En qué consistid ese acercamiento? (maximo 15 palabras) grupo B

100%

81%

80%
60%

40%
19%

0%

oyo a la gestion
y re aciones con el
gobierno nacional

Reuniones de
partido

Respuestas

Reuniones de partido 19%

Apoyo a la gestion y relaciones con el gobierno nacional 81%

Opciones de respuesta
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¢Conocio usted sobre la existencia de alguna estructura, instancia o
dependencia de género al interior de su partido o movimiento politico?
grupo A

100%
80%

60% 52,63%

0% 24,81%
VR0 22,56%
20%
0%
Si, pero no Siy tuve
tuve contacto contacto
Opciones de respuesta Respuestas
No 52,63% 70
Si, pero no tuve contacto 24,81% 33
Si'y tuve contacto 22,56% 30
Total 133
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- ¢En qué consistid ese contacto con la instancia de género? grupo A

100%
80%
60%
40%

20% 17%

33%

38%

13%
o, I E—
Trabajo con Reuniones Capacitaciones Dialogo
enfoque de de mujeres
género
Opciones de respuesta Respuestas
Trabajo con enfoque de género 17% 4
Reuniones de mujeres 13% 3
Capacitaciones 33% 8
Dialogo 38% 9
Total 24
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A continuacion encontrara las razones expresadas de manera abierta por cada una de las
encuestadas para referirse a las categorias mencionadas en la pagina anterior.

Trabajo con enfoque de género

1. Consistid en todo el apoyo para la gestion en el tema de mujer

2. Reuniones de la bancada femenina para darle un enfoque al trabajo en la corporacion

3. Con la Organizacion Nacional de Mujeres Liberales, visibilizar a la mujer y empoderamiento de
participacion

4. En defensa de poder continuar y defender el aval por ataques de copartidarios antiguos y los
derechos adquiridos

Reuniones de mujeres

1. Encuentros
2. Asisti a congresos de mujeres en varias ciudades
3. Congreso de mujeres

Capacitaciones

1. La Organizacion Nacional de Mujeres Liberales capacita a las mujeres de nuestra colectividad con las
escuelas de formacion politica

2. Orientacion que recibimos en el congreso de la mujer

3. Capacitaciones

4. Asistencia a algunos talleres y apoyo en direccion ejecutiva

5. Capacitaciones en el orden departamental y nacional

6. Capacitaciones
7. Relacion con la secretaria de la mujer, asistencia a capacitaciones de liderazgo

8. Conferencias

Dialogo

1. Soy covocera mujeres del partido Alianza Verde

2. Reuniones de directorios del Partido

3. Hubo un cambio de nombre de partido

4. La atencion para mi aval

5. Consistié en mejorar y dar a conocer mi municipio

6. Alguna informacion que llegaba y una reunion

7. En el acercamiento en diferentes espacios a nivel regional

8. El partido tiene una dependencia dedicada exclusivamente a los asuntos de la mujer y es bastante
activa y dinamica

9. Si para el movimiento todos somos importantes y hay relacion mutua
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¢Conocio usted sobre la existencia de alguna estructura, instancia o
dependencia de género al interior de su partido o movimiento politico?

grupo B

100%
80%

60% 52,94%

40%
23,53% 23,53%
20%
0% : ,
Si, pero no Siy tuve
tuve contacto contacto

Opciones de respuesta Respuestas
No 52,94% 9
Si, pero no tuve contacto 23,53%
Si'y tuve contacto 23,53%

Total 17



Parte 3

Aspectos relacionados con el acceso y
permanencia en el ejercicio del cargo

0

Criterios Importancia Igualdad
para avales e cuota de genero
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¢Considera usted que el ejercicio de la politica en Colombia es? Todas las
encuestadas

100%
80%
64,2%
60%
40%
20.3%
20% 13,5%
2,00%
]
0%
Otro Un escenario Un escenario Un escenario
hostil y excluyente  participativo mas hostil y
para hombres y e incluyente excluyente
mujeres por igual para con las
mujeres
Opciones de respuesta Respuestas
Otro 2,00% 3
Un escenario hostil y excluyente para hombres y mujeres por igual 13,5% 20
Un escenario participatico e incluyente 20,3% 30
Un escenario mas hostil y excluyente para con las mujeres 64,2% 95
Total 148




“""l""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Considera usted que el ejercicio de la politica en Colombia es? grupo A

100%
80%
63,36%
60%
40%
22,14%
20% 12,21%
2,29%
]
0%
Otro Un escenario Un escenario Un escenario
hostil y excluyente  participativo mas hostil y
para hombres 'y e incluyente excluyente
mujeres por igual para con las
mujeres
Opciones de respuesta Respuestas
Otro 2,29% 3
Un escenario hostil y excluyente para hombres y mujeres por igual 12,21% 16
Un escenario participatico e incluyente 22,14% 29
Un escenario mas hostil y excluyente para con las mujeres 63,36% 83
Total 131
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¢Considera usted que el ejercicio de la politica en Colombia es? grupo B

100%
)
80% 70,59%
60%
40%
23,53%
20%
5,88%
I
0%
Un escenario Un escenario Un escenario
hostil y excluyente participativo mas hostil y
para hombres 'y e incluyente excluyente
mujeres por igual para con las
mujeres
Opciones de respuesta Respuestas
Un escenario hostil y excluyente para hombres y mujeres por igual 23,53% 4
Un escenario participatico e incluyente 5,88% 1
Un escenario mas hostil y excluyente para con las mujeres 70,59% 12

Total
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¢Cuales de los siguientes criterios considera usted que son los que prioriza
un partido o movimiento politico para otorgar los avales a las MUJERES
candidatas? (Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Reconocido trabajo 3130%
social !

Intereses personales de
quienes otorgan los avales _ 27,48%
Experiencia en politica
caudal politico consolidada _ 27,48%
Buenas aptitudes y - 22,90%
antecedentes personales
Otro(especifique) - 19,08%

Trabajo previo con 17,56%
el partido o movimiento

Mayor capacitacién y 3,82%
nivel educativo

Opciones de respuesta Respuestas

Reconocido trabajo social 31,30% 41
Intereses personales de quienes otorgan los avales 27,48% 36
Experiencia y caudal politico consolidado 27,48% 36
Buenas aptitudes y antecedentes personales 22,90% 30
Otro(especifique) 19.08% 25
Trabajo previo con el partido o movimiento 17,56% 23
Mayor capacitacion y nivel educativo 3,82% 5
Total 131
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- ¢Cuales de los siguientes criterios considera usted que son los que prioriza un partido
o movimiento politico para otorgar los avales a las MUJERES candidatas? (otros,

especifique) grupo A

100%

80%
68%

60%

40%
28%
20%
4%
]
0%
Relleno N.A Cuota

Opciones de respuesta Respuestas

Relleno 4% 1

N.A 28% 7

Cuota 68% 17
Total 25
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¢Cuales de los siguientes criterios considera usted que son los que prioriza
un partido o movimiento politico para otorgar los avales a las MUJERES
candidatas? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Reconocido trabajo
soajal 29,41%

Intereses personales de

quienes otorgan los avales - 17,65%
Experiencia en politica y )
caudal politico consolidado 17,65%

Buenas aptitudes y
antecedentes personales

52,94%

Trabajo previo con 29,41%
el partido o movimiento

Mayor capacitacion y - 17,65%
nivel educativo

Opciones de respuesta Respuestas

Reconocido trabajo social 29,41% 5
Intereses personales de quienes otorgan los avales 17,65% 3
Experiencia y caudal politico consolidado 17,65% 3
Buenas aptitudes y antecedentes personales 52,94% 9
Trabajo previo con el partido o movimiento 29,41% 5
Mayor capacitacion y nivel educativo 17,65% 3
Total 17



“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Cuales de los siguientes criterios considera usted que son los que prioriza
un partido o movimiento politico para otorgar los avales a los HOMBRES

candidatos (Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Experiencia en politica
caudali)poll'tico congolidadg 43,51%

Intereses personales de
Buenas aptitudes
antecedentes p%rsonale}s, - 22,90%
Trabajo previo con 22 14%
el partido o movimiento '
Reconocido trabajo - 13,74%
social

Mayor capacitacion y 3,05%
nivel educativo

Otro(especifique) I 2,29%

Opciones de respuesta Respuestas

Experiencia en politica y caudal politico consolidado 43,51% 57
Intereses personales de quienes otorgan los avales 42,75% 56
Buenas aptitudes y antecedentes personales 22,90% 30
Trabajo previo con el partido o movimiento 22,14% 29
Reconocido trabajo social 13,74% 18
Mayor capacitacion y nivel educativo 3,05% 4
Otro(especifique) 2,29% 3
Total 131
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¢Cuales de los siguientes criterios considera usted que son los que prioriza
un partido o movimiento politico para otorgar los avales a los HOMBRES

candidatos (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Experiencia en politica (s
caudal politico congolidadg 47,06%

Intereses personales de
quienes otorgan los avales _ 47,06%
Trabajo previo con
el partido o movimiento _ 4118%
Buenas aptitudes y 0
antecedentes personales 11,76%

Mayor capacitacion y 5,88%
nivel educativo
5,88%

Reconocido trabajo
social

Experiencia en politica y caudal politico consolidado 47,06% 8
Intereses personales de quienes otorgan los avales 47,06% 8
Trabajo previo con el partido o movimiento 41,18% 7
Buenas aptitudes y antecedentes personales 1,76% 2
Reconocido trabajo social 5,88% 1
Mayor capacitacion y nivel educativo 5,88% 1
17

Total
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¢Considera usted que la obligatoriedad de cumplir con la norma de incluir
un 30% de mujeres en las listas del partido fue determinante para que se
concretara su candidatura? grupo A

36,64%

63,36%
Si

Opciones de respuesta Respuestas
Si 6336% 83
No 3664% 48
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iConsidera usted que de la misma manera como existe la cuota del 30% de
mujeres como candidatas en las listas del partido o corporaciones publicas,
deberia existir una cuota de candidatas para alcaldias y gobernaciones?
grupo B

No

11,76%

88,24%

Opciones de respuesta Respuestas
Si 88,24% 15
No 176% 2




""""""""""""""l“" Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Qué nivel de prioridad tuvo la igualdad de género y los derechos de las
mujeres en su gestion? grupo A

100%
80%
60%
40,46%
' 38,93%
40% °
)
20% 15,27%
5,34%
0% I
Media Alta Baja Ninguna
Opciones de respuesta Respuestas
Media 40,46% 53
Alta 38,93% 51
Baja 15,27% 20
Ninguna 5,34% 7
Total 131
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¢Qué nivel de prioridad tuvo la igualdad de género y los derechos de las
mujeres en su gestion? grupo B

17,65%

82,35%

Opciones de respuesta Respuestas
Media 17,65% 14
Alta 8235% 3
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¢Qué nivel de acogida tuvo la igualdad de género y los derechos de las
mujeres al interior de la corporacidon publica a la cual usted pertenecio?
grupo A

100%
80%
60%
39,69%
40%
0% 29,77%
22,14%
- . i
0% ]
Media Baja Alta Ninguna
Opciones de respuesta Respuestas
Media 39,69% 52
Baja 29,77% 39
Alta 22,14% 29
Ninguna 8,40% 1
Total 131
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¢Qué nivel de acogida tuvo la igualdad de género y los derechos de las
mujeres cuando fueron presentados por usted ante el concejo/asamblea

departamental? grupo B

100%

80%

60% 52,94%

40%
29.41%
17,65%
20%
0% . .
Media Alta Baja
Opciones de respuesta Respuestas
Media 52,94% 9
Alta 29,41% 5
Baja 17,65% 3
Total 17
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¢Qué considera usted que representa el trabajo politico para una MUJER en
su vida? (Seleccion multiple) grupo A

Una mision social dificil,
pero de gran importancia 77,10%

Un sacrificio familiar y
compensable
. Una opcion de vida
profesional y laboral valiosa _ 32.06%
y gratificante i
Otra(especifique) - 8,40%
Una experiencia que puede
ser muy rI?egativa yqfrusgrante . 5:34%
Una oportunidad laboral

lucrativa y de gran prestigio 3,82%
social

Una oportunidad laboral més I 2,29%

Opciones de respuesta Respuestas

Una mision social dificil, pero de gran importancia 77,10% 101
Un sacrificio familiar y personal muy alto y no compensable 33,59% 44
Una opcidn de vida profesional y laboral valiosa y gratificante  32,06% 42
Otra(especifique) 8,40% 1
Una experiencia que puede ser muy negativa y frustrante 5,34% 7
Una oportunidad laboral lucrativa y de gran prestigio social 3,82% 5
Una oportunidad laboral mas 2,29% 3
Total 131
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¢Qué considera usted que representa el trabajo politico para una MUJER en
su vida? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Una misién social dificil,
pero de gran importancia 82,35%

Una opcion de vida

y gratificante

Un sacrificio familiar y
compensable [

Una oportunidad laboral
lucrativa 5de gran prestigjci . 5,88%
socia

Opciones de respuesta Respuestas

Una mision dificil, pero de gran importancia 82,35% 14
Una opcidn de vida profesional y laboral valiosa y gratificante 52,94% 9
Un sacrificio familiar y personal muy alto y no compensable 35,29% 6
Una oportunidad laboral lucrativa y de gran prestigio social 5,88% 1
Total 17
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¢Qué considera usted que representa el trabajo politico para un HOMBRE
en su vida? (Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Una oportunidad laboral

lucrativa y de gran prestigio 60,31%
social

Una opcion de vida profesional
y laboral valiosa y gratificante _ 37,40%
Una mision social dificil,
pero de gran importancia _ 25,19%

21,37%

Una oportunidad laboral mas

Un sacrificio familiar
personal muy alto y ng l 4,58%
compensable
Otro(especifique) 3,05%

Una experiencia que puede ser I 2,29%
muy negativa y frustrante

Una oportunidad laboral lucrativa y de gran prestigio social 60,31% 79
Una opcion de vida profesional y laboral valiosa y gratificante  37,40% 49
Una misién social dificil, pero de gran importancia 25,19% 33
Una oportunidad laboral més 21,37% 28
Un sacrificio familiar y personal muy alto y no compensable 4,58% 6
Otra(especifique) 3,05% 4
Una experiencia que puede ser muy negativa y frustrante 2,29% 3
Total 131
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¢Qué considera usted que representa el trabajo politico para un HOMBRE
en su vida? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Una oportunidad laboral
lucrativa y de gran prestlg.lci 64,71%
socia

Una oportunidad laboral mas _ 41,18%
Una oportunidad de vida profesional
py laboral valiosa y Sratificante _ 29,41%
Un sacrificio familiar y personal - 17,65%
muy alto y no compensable
Una mision social dificil, - 1176%
pero de gran importancia !

Una experiencia que Fuede ser mu 5,88%
negativa y frustrante

Una oportunidad laboral lucrativa y de gran prestigio social 64,71% 1
Una oportunidad laboral mas 41,18% 7
Una opcion de vida profesional y laboral valiosa y gratificante  29,41% 5
Un sacrificio familiar y personal muy alto y no compensable 17,65% 3
Una mision dificil, pero de gran importancia 1,76% 2
Una experiencia que puede ser muy negativa y frustrante 5,88% 1
Total 17



“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

Desde el cargo que usted ejerciod, ;qué considera es mas eficaz para incidir
en temas de igualdad de género y derechos de las mujeres? (Seleccion

multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El trabajo con
organizaciones de nJ1ujeres 61,54%

El trabajo con otras mujeres al interior
El trabajo en alianza
rnore: N 225
El trabajo con la administracién - 20,00%
publica

El trabajo con medios de - 10.77%

comunicacion

En trabajo con la bancada 6,15%
de su partido

El trabajo individual | 1,54%

Otro(especifique) 077%

El trabajo con organizaciones sociales de mujeres 61,54% 80
El trabajo con otras mujeres al interior de la corporacion publica indistintamente 48 46% 63
del partido al que pertenezcan '
El trabajo en alianza con los hombres 23,85% 31
El trabajo con la administracion publica 20,00% 26
El trabajo con medios de comunicacion 10,77% 14
El trabajo con la bancada de su partido 6,15% 8
El trabajo individual 1,54% 2
Otro(especifique) 0,77% 1
Total 130
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Desde el cargo que usted ejercio, ;qué considera es mas eficaz a la hora de
proponer y discutir temas de igualdad de género y derechos de las mujeres
ante el concejo/asamblea departamental? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80%

El trabajo con las
Jmujeres... 68,75%

El trabajo con
El trabajo en
alianza Jcon... - 18,75%
El trabajo con - 12,50%
la bancada...
El trabajo con - 12,50%
medios de...

Opciones de respuesta Respuestas
El trabajo con las mujeres que integran la corporacion publica  68,75% 1
indistintamente del partido al que pertenezcan
El trabajo con organizaciones sociales de mujeres 68,75% 1
El trabajo en alianza con los hombres 18,75% 3
El trabajo con la bancada de su partido 12,50% 2
El trabajo con medios de comunicacién 12,50% 2
Total 16



l"""""l"l""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

Considera usted que su gestion pudo haber sido mas eficiente y exitosa si:
(Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hubiese contado con mayor
direccién, solidaridad y respalgllo... 70,77%

Hubiese contado con mayor capacitacion
Hubiese contado con mayor respeto y o
aceptacion de sus propuestas... 36,15%
Hubiese contado con mayor conocimiento - 10,77%
de los temas que se discutian...
Hubiese tenido mejores relaciones - 10.00%

y resplado de las organizaciones...

Hubiese tenido mejores relaciones 923%
y resplado con los medios...

Hubiese tenido menores . 8,46%

responsabilidades familiares...

.. Silos horarios de las sesiones 6.92%
permitiesen conciliar la vida familiar... yJE 70
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Opciones de respuesta Respuestas

Hubiese contado con mayor direcciédn, solidaridad y respaldo de su bancada 70.77% 92
y/o partido o movimiento politico !

Hubiese contado con mayor capacitacion y conocimiento previo sobre la 40.00% 52
administracién publica y la corporacion a la que hizo parte '

Hubiese contado con mayor respeto y aceptacion de sus propuestas y 36.15% 47
opiniones por parte de las colegas de su corporacion !
Hubiese contado con mayor conocimiento de los temas que se discutian 10,77% 14
Hubiese tenido mejores relaciones y respaldo con organizaciones de la 10.00% 13
sociedad civil '
Hubiese tenido mejores relaciones con los medios de comunicacion 923% P

locales/regionales

Hubiese tenido menores responsabilidades familiares y de cuidado que le 8.46% 1

permitiesen dedicar mayor tiempo a su trabajo politico '

Si los horarios de las sesiones permitiesen conciliar la vida laboral y familiar 6,92% 9
Total 130



“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

Considera usted que su gestion pudo haber sido mas eficiente y exitosa si:
(Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hubiese contado con mayor
direccion, solidaridad y respalc)ilo... 68,75%

62,50%

Hubiese contado con mayor respeto y
aceptacion de sus propuestas...

Hubiese contado con mayor capacitacion )
y conoaymiento previo... _ 25,00%
Hubiese tenido mejores relaciones 0
y resplado con los medios... _ 25,00%
Hubiese tenido mejores relaciones o
y resplado de las organizaciones... - 18,75%

Hubiese contado con mayor conocimiento o
de los temas que se discutian... 12,50%

12,50%

Hubiese tenido menores
responsabilidades familiares...

Opciones de respuesta Respuestas

Hubiese contado con mayor direccién, solidaridad y respaldo de su bancada 68.75% 11
y/o partido o movimiento politico '

Hubiese contado con mayor respeto y aceptacion de sus propuestas y 62.50% 10
opiniones por parte de los miembros del concejo/asamblea '

Hubiese contado con mayor capacitacién y conocimiento previo sobre la 2500% 4
administracién publica '

Hubiese tenido mejores relaciones con los medios de comunicacién 25 00% 4
locales/regionales oEe

Hubiese tenido mejores relaciones y respaldo con organizaciones de la 18,75% 3
sociedad civil

Hubiese contado con mayor conocimiento de los temas que se discutian 12,50% 2
Hubiese tenido menores responsabilidades familiares y de cuidado que le 12,50% 2

permitiesen dedicar mayor tiempo a su trabajo politico

Total 16



“"l"""""""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Considera usted necesaria la cuota del 30% de mujeres en la conformacion
de las listas de los partidos como mecanismo para incluir mas mujeres en

la politica? grupo A

100%

80%

60%  53.85%

41,54%
40%
20%
4,62%
0% :
Necesaria pero Totalmente Totalmente
insuficiente necesaria Innecesaria
Opciones de respuesta Respuestas
Necesaria pero insuficiente 53,85% 70
Totalmente necesaria 41,54% 54
Totalmente innecesaria 4,62% 6
Total 130




l"""""l"l""l Encuesta de percepcion mujeres electas, 2012 - 2015

¢Considera usted necesaria la cuota del 30% de mujeres en la conformacion
de las listas de los partidos como mecanismo para incluir mas mujeres en
la politica? grupo B

Totalmente
necesaria

56,25%
\

Necesaria pero
insuficiente

Opciones de respuesta Respuestas
Totalmente necesaria 43,75% 9
Necesaria pero insuficiente 56,25% 7
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¢Considera usted que la baja presencia de las mujeres en las corporaciones
publicas y en alcaldias y gobernaciones se debe a? grupo A

100%
80%
[o)
60% 57,69%
40% .
40% 33,08% 30,77%
20%
0% ]
El bajo El bajo _El'bajo La falta de Otra
interésdelos  interésde  interésde  leyes que (especifique)
partidos...  las mujeres... los votantes...  exijan...
Opciones de respuesta Respuestas
El bajo interés de los partidos por promover candidaturas de mujeres 57,69% 75
El bajo interés de las mujeres por ser candidatas 40,00% 52
El bajo interés de los votantes por elegir mujeres 33,08% 43
La falta de leyes que exijan la inclusion de mujeres en cargos de elecciéon  30,77% 40
Otra (especifique) 6,92% 9
Total 130
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Considera usted que la baja presencia de las mujeres en las corporaciones
publicas y en alcaldias y gobernaciones se debe a? grupo B

100%
715%
80% ?
62,50%
60%
40% 43,75%
20% 12,50%
0% -
El bajo El bajo La falta de El bajo
mteres de interés de leyes que interés de
las mujeres... los partidos...  exyan..  los votantes...
Opciones de respuesta Respuestas
El bajo interés de las mujeres por ser candidatas 75% 12
El bajo interés de los partidos por promover candidaturas de mujeres 62,50% 10
La falta de leyes que exijan la inclusién de mujeres en cargos de elecciéon ~ 43,75% 7
El bajo interés de los votantes por elegir mujeres 12,50% 2
Total 16
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¢Cuales de las siguientes afirmaciones considera usted que son causa para
desestimular la participacion de mujeres en politica? grupo A

100%
76,92%
80% '
60%
38,46%
40%
25,38%
0% 14,62%
4,62%
0% —
El poco Las mujeres Las Otra
respaldo des restlglo no se atreven responsabilidades (especifique)
economico e los a asumir... familiares...
de los partidos...  partidos...
Opciones de respuesta Respuestas
El poco respaldo econémico de los partidos y movimientos politicos 76,92% 100
para las campanas de las mujeres, las desmotiva a ser candidatas
El desprestigio de los partidos politicos aleja a las mujeres de la politica 38,46% 50
Las mujeres no se atreven a asumir responsabilidades publicas y llevar 25,38% 33
la voceria de su partido o movimiento politico
Las responsabilidades familiares no son compatibles con la politica 14,62% 19
Otra (especifique) 4,62% 6
Total 130
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¢Cuales de las siguientes afirmaciones considera usted que son causa para
desestimular la participacion de mujeres en politica? grupo B

100%
80%
56,25%
o
60% 50%
43,75%
37,50%
40% '
- .
0%
poco El Las mujeres Las
respaldo desprestigio  no se atreven responsabilidades
economico e.Ios a asumir... familiares...
de los partidos...  partidos...
Opciones de respuesta Respuestas
El poco respaldo econdmico de los partidos y movimientos politicos 56,25% 9
para las campaias de las mujeres, las desmotiva a ser candidatas
El desprestigio de los partidos politicos aleja a las mujeres de la politica 50% 8
Las mujeres no se atreven a asumir responsabilidades publicas y llevar 43,75% 7
la voceria de su partido o movimiento politico
Las responsabilidades familiares no son compatibles con la politica 37,50% 6
Total 16




Parte 4

Aspectos relacionados con la violencia
contra las mujeres en politica

b

§

Acoso Acusaciones Restriccion
sexual falsas de de la
corrupcion palabra

»
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¢Durante su campana o durante el ejercicio de su cargo fue usted objeto de
uno o varios de los siguientes actos? (Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80%

No fue objeto de ningtin
tigJo de violegcia 30,77%

Se le impidié o restringié
el uso de la palabra _ 23,85%
Durante la GESTION le
ocultaron o restringieron _ 22,31%
recursos financieros...
Falta de respeto, 0
descalificacion de propue.?tas... _ 20,77%
Se cuestiond su capacidad
para desempeiiar el cargo... - 18,46%

Fue objeto de acusaciones a
alsas e infundadas... 16,92%

Durante CAMPANA, su - 16.92%
partido le oculté recursos... !
Fue objeto de piropos 16.15%
subidos de tono... i
Otro(especifique) - 11,54%

Fue llamada con apglativos - 9,23%

como “histérica”, “loca”...

Fue acusada de ser infiel 9,23%
o tener amorios...

Recibié amenazas de - 7,69%

violencia contra sus hijos...

Se le proporciond . 6,92%

informacioén falsa o...
Recibié amenazas de

divulgacion falsa de 6,15%
rumores sobre infidelidad...

Fue acusada de ser mala o
esposa, madre o hija... . 5,38%

Fue objeto de acoso . 538%

sexual

Se cuestiond su I 4.62%

comportamiento...

Fue objeto de violencia s
g fisica o sexual... 2,31%

Recibié amenazas de
golpizas I 1.54%
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Opciones de respuesta Respuestas

No fue objeto de ninguin acto de violencia politica 30,77% 40

Se le impidié o restringio el uso de la palabra 23,85% 31

Durante su GESTION en la corporacién o ente al que pertenecio le ocultaron, o
restringieron o negaron recursos financieros o administrativos e informacién 22,31% 29
sobre los mismos, para la realizacion de sus funciones

Falta de respeto, ridiculizacion y/o descalificacion publica de sus propuestas 20,77% 27
Se cuestiond su capacidad para desempenar el cargo, comprender los temas 18,46% 24
de la administracion publica y/o tomar decisiones

Fue objeto de acusaciones falsas e infundadas como hechos de corrupcién 16,92% 22
Durante CAMPANA, su partido o movimiento le ocult, restringid o negd 16.92% 22
fondos o informacién sobre los mismos e

Fue objeto de piropos subidos de tono, incomodos o inapropiados 16,15% 21
Otro(especifique) 11,54% 15
Fue llamada con apelativos como: “histérica”, “menopausica”, “loca”, 12
“prostituta”, “bruta”, “perra”, “vieja" o similares 9,23%

Fue acusada de ser infiel o de tener amorios extramatrimoniales 9,23% 12
Recibié amenazas de violencia contra sus hijos o terceros cercanos a usted 7,69% 10
Se le proporcion6 informacion falsa, imprecisa o se le indujo a cometer errores 6,92% 9

Recibi6 amenazas de divulgacion falsa de rumores sobre infidelidad, orientacion g 159, 8

sexual, promiscuidad

Fue acusada de ser mala esposa, mala madre o mala hija por estar en politica 5,38% 7
Fue objeto de acoso sexual 5.38% 7
Se cuestiond su comportamiento o moral sexual, catalogandola de laxa o promiscua 4,62% 6
Fue objeto de violencia fisica o violencia sexual como represalia por sus posiciones 2.31% 3

o labor politica

Recibié amenazas de golpizas 1,54% 2

Total 130
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¢Durante su campana o durante el ejercicio de su cargo fue usted objeto de
uno o varios de los siguientes actos? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80%

Falta de respeto, )
descalificacion de propuesBcas... 43,75%

Se cuestiond su capacidad o
para desempeiar el cargo... 43,75%
Fue llamada con apelativos 43.75%
como “histérica”, “loca”... 10970

_ Recibié amenazas de
violencia contra sus hijos...

43,75%

Fue objeto de acusaciones
alsas e infundadas...

31.25%

Se le impidi6 o restringio
el Eso de la palabra 25,00%

Fue objeto de piropos
subidos de tono...

Fue acusada de ser infiel o
o tener amorios... - 12,50%
Recibié amenazas de
golpizas - 12,50%
No fue objeto de ningun )
tié)o de violegcia - 12,50%
Otro(especifique) - 12,50%
Se le proporcioné
informagénpfalsa o... . 6,25%
Se cuestiono su 6.25%
comportamiento... &9 /0

Fue acusada de ser mala
esposa, madre o hija... 6,25%

18,75%

Fue objeto de violencia o
fisica o sexual... 6,25%
Fue objeto de acoso o
sexual 6,25%

Durante la GESTION le
ocultaron o restringieron
recursos financieros...

6,25%
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Opciones de respuesta Respuestas

Falta de respeto, ridiculizacion y/o descalificacién publica de sus propuestas 43,75% 7
e 3 i acan Ubch o ot dedsiones 00 COTPrenderlostemas - 4375% 7
Fue llamada con apelativos como: “histérica”, “menopausica”, “loca”, 43,75% 7
“prostituta”, "bruta”, “perra”, "vieja" o similares

Recibié amenazas de violencia contra sus hijos o terceros cercanos a usted 43,75% 7
Fue objeto de acusaciones falsas e infundadas como hechos de corrupcion 31,25% 5
Se le impidio o restringio el uso de la palabra 25,00% 4
Fue objeto de piropos subidos de tono, incdmodos o inapropiados 18,75% 3
Fue acusada de ser infiel o de tener amorios extramatrimoniales 12,50% 2
Recibié amenazas de golpizas 12,50% 2
No fue objeto de ningun acto de violencia politica 12,50% 2
Otro(especifique) 12,50% 2
Se le proporciond informacion falsa, imprecisa o se le indujo a cometer errores 6,25% 1
Se cuestiond su comportamiento o moral sexual, catalogandola de laxa o promiscua 6,25% 1
Fue acusada de ser mala esposa, mala madre o mala hija por estar en politica 6,25% 1
Fue objeto de violencia fisica o violencia sexual como represalia por sus posiciones 6.25% 1
o labor politica g
Fue objeto de acoso sexual 6,25% 1
Durante su GESTION en la corporacién o ente al que pertenecié le ocultaron,
restringieron o negaron recursos financieros o administrativos e informacion 6,25% 1
sobre los mismos, para la realizacion de sus funciones

Total 16
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¢De donde provino el acto de violencia? (Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80%

Colegas de la corporacion
pl]blicag alas que p(frtenecié 47,25%

Miembros del propio partido
o movimiento politico

Servidores publicos _ 32,97%

34,07%

31,87%

Ciudadanos inconformes
con sus posiciones

Miembros de su comunidad
o lider religioso - 15,38%

Medios de comunicacién 9,89%

Amigos o conocidos . 5,49%
Esposo, compaiiero u otros 0
P miembrops de la familia I 3,30%

Fuerzas de seguridad
y/o policia de su mgnicipio I 2,20%

100%

Colegas de la corporacion publica a la que pertenecio 47,25% 43
Miembros del propio partido o movimiento politico 34,07% 31
Servidores publicos 32,97% 30
Ciudadanos inconformes con sus posiciones 31,87% 29
Medios de su comunidad o lider religioso 15,38% 14
Medios de comunicacion 9,89% 9
Amigos y conocidos 5,49% 5
Esposo, compafiero u otros miembros de la familia 3,30% 3
Fuerzas de seguridad y/o policia de su municipio 2,20% 2
Total 91
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¢De donde provino el acto de violencia? (Selecciéon multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ciudadanos inconformes 85,71%
con sus posiciones

Miembros del concejo/asamblea _ 42,86%
Miembros de su comunidad )
o lider religioso _ 28,57%
Miembros del propio partido
omovirﬂierl?to Boll'tico - 21,43%
Medios de comunicacion - 14,29%

14,29%

Servidores publicos

Amigos o conocidos . 7,14%

Opciones de respuesta Respuestas

Ciudadanos inconformes con sus posiciones 85,71% 12
Miembros del concejo/asamblea 42,86% 6
Medios de su comunidad o lider religioso 28,57% 4
Miembros del propio partido o movimiento politico 21,43% 3
Medios de comunicacion 14,29% 2
Servidores publicos 14,29% 2
Amigos y conocidos 7,14% 1
Total 14
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¢Con qué frecuencia fue objeto de alguno de estos actos de violencia?
grupo A

100%
80%
60%
39,56%
(o)
40% 27,47%
20% - 18,68% 14,29%
Ocasionalmente Regularmente Ocasionalmente  Solo una vez
durante el durante el durante la
ejercicio del ejercicio del campana
cargo cargo

Opciones de respuesta Respuestas
Ocasionalmente durante el gjercicio del cargo 39,56% 36
Regularmente durante el ejercicio del cargo 27,47% 25
Ocasionalmente durante la campana 18,29% 17
Solo una vez 14,29% 13

Total 91
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¢Con qué frecuencia fue objeto de alguno de estos actos de violencia?

grupo B
100%
80%
60%
35,71%
[o) 7
40% 28,57% 28,57%
20%
7,14%
0% ]
Ocasionalmente Ocasionalmente Regularmente  Solo una vez
durante el durante la durante el
ejercicio del campana ejercicio del
cargo cargo
Opciones de respuesta Respuestas

Ocasionalmente durante el gjercicio del cargo 35,71% 5
Ocasionalmente durante la campana 28,57% 4
Regularmente durante el jercicio del cargo 28,57% 4
Solo una vez 7,14% 1
Total 14
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iComo fue su respuesta ante la ocurrencia de un hecho constitutivo de

violencia? (Seleccion multiple) grupo A

0% 20% 40% 60% 80%

Fue indifelgnﬁgcah rgc.c.a. 34,07%

Denunci6 el hecho
ante la opinion publica _ 29,67%
Denunci6 el hecho ante
alguna autoridad - 23,08%
Permanecio en silencio - 16,48%
frente al hecho...
Otro(especifique) 8,79%

Se retir6 de su cargo I 2,20%

Opciones de respuesta Respuestas

100%

Total

Fue indiferente ante el hecho y lo asumié como el costo normal de estar en politica  34,07% 31
Denuncié el hecho ante la opinion publica 29,67% 27
Denuncio el hecho ante alguna autoridad 23,08% 21
Permanecio en silencio frente al hecho y no hizo nada, a pesar de sentirse muy maltratada 1648% 15
Otro(especifique) 8,79% 8
Se retird de su cargo 220% 2
91
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iComo fue su respuesta ante la ocurrencia de un hecho constitutivo de
violencia? (Seleccion multiple) grupo B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fue indifetgelnl;cgcirgﬁ 57.14%

Denuncié el hecho ante 42.86%
alguna autoridad i
Denunci6 el hecho
ante la opinion publica _ 28,57%

Permanecié en silencio . 714%

frente al hecho...

Opciones de respuesta Respuestas

Fue indiferente ante el hecho y lo asumié como el costo normal de estar en politica ~ 57,14% 8
Denuncié el hecho ante alguna autoridad 4286% 6
Denuncié el hecho ante la opinion publica 2857% 4
Permanecio en silencio frente al hecho y no hizo nada, a pesar de sentirse muy maltratada 714% 1
Total 14
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¢Ante cual autoridad la present6? ( Seleccion multiple) grupo A

100%
80%
61,90% )
60% 5714%
40%
o,
20% 9,52%
0%
Inspeccion de Personeria, Partido o
policia... Defensoria... movimiento...

Opciones de respuesta Respuestas

Total

Inspeccion de policia, fiscalia 61,90% 13

Personeria, Defensoria del Pueblo, Procuraduria 57,14% 12

Partido o movimiento politico por el cual fue electa 9,52% 2
21
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¢Ante cual autoridad la present6? ( Seleccion multiple) grupo B

100%
80%
60%
40%
20%
’ 16,67%

0% ]

Inspeccion de Personeria,

policia... Defensoria...

Opciones de respuesta Respuestas
Inspeccion de policia, fiscalia 100% 6
Personeria, Defensoria del Pueblo, Procuraduria 16,67% 1
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Como consecuencia de la denuncia, ;se abrio alguna investigacion?
grupo A

100%
80%
61,90%
60%
40%
23,81%
0% 14,29%
0% L ,
Si, pero no ha No se abrio ninguna Si, pero fue
ocurrido nada investigacion archivada o precluida
Opciones de respuesta Respuestas
Si, pero no ha ocurrido nada 61,90% 13
No se abrié ninguna investigacion 23,81% 5
Si, pero fue archivada o precluida 14,29% 3
Total 21
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Como consecuencia de la denuncia, ;se abrio alguna investigacion?
grupo B

100%
83,33%
80%
60%
40%
20%
16,67%
0% 1 ]
Si, pero no ha No se abrio
ocurrido nada ninguna investigacion
Opciones de respuesta Respuestas
83.33% 5

Si, pero no ha ocurrido nada

‘ No se abrié ninguna investigacion 16,67% 1 \
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