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Presentacion

A pesar de la desconfilanza y la baja identificacion que tienen los ciudadanos con los
partidos y movimientos politicos en Colombia®, estos contintian siendo el centro de la
participacion electoral en el pais y por tanto quienes configuran el poder politico. Su papel
de representacion en la democracia colombiana, aunque se percibe deficitario, esta lejos
de ser sustituido por otra forma de representaciéon. Por tanto, los partidos y movimientos
politicos se posicionan como los principales vehiculos de la voluntad ciudadana en materia
electoral y con ello asumen el deber de incluir la diversidad poblacional que los conforma
y a quienes representa.

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria NIMD, en el marco del programa
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en la politica de Colombia, tiene
como proposito identificar y contribuir a la reduccion de las barreras formales e informales
en partidos y movimientos politicos a las que se enfrentan las mujeres que buscan participar
en los espacios de representacion politica y el ejercicio del poder. En este contexto, se
pone a disposicion de las colectividades politicas en Colombia el presente documento de
recopilacion y sistematizacion de estrategias utilizadas por partidos politicos de diferentes
partes del mundo para la inclusion y participacion de las mujeres en la politica.

Las organizaciones politicas pueden cumplir un importante papel en la disminucién de la
gran brecha que existe alrededor de la participacién politica entre hombres y mujeres. En
sus manos esta ser grandes impulsores de un cambio cultural que permita normalizar la
presencia y liderazgo femenino en la politica y en las esferas de poder. Con este documento
de sistematizacion, el NIMD quiere hacer un llamado a los partidos y movimientos politicos
en Colombia para que sean verdaderos agentes de cambio y se comprometan con acciones
que posibiliten pasar de la retérica sobre la igualdad de género a medidas concretas que
permitan aumentar la presencia de las mujeres en los cargos de decision.

! La encuesta Latinobarémetro 2015, sefiala para Colombia un porcentaje de 47% de ninguna confianza en los partidos politicos y de
38,2% de poca confianza en estas instituciones. A su vez, la encuesta de cultura politica del DANE 2017, evidencia que el 88,2% de la
ciudadania no se identifica con ningun partido o movimiento politico.
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Introduccion

Tanto en el ambito internacional como en el nacional, se han definido importantes
instrumentos normativos que reconocen e impulsan el derecho de las mujeres a participar
en politica. Entre los compromisos internacionales asumidos por Colombia para la garantia
y el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres estan la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José, 1969, art. 23), el Pacto de Derechos Civiles y Politicos
(Pacto de Derechos Civiles y Politicos 1966, art. 25), y la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 1979, art. 7). Estos mandatos
se han materializado en: a) el derecho a elegir y ser elegida; b) el derecho a participar en la
direcciéon de los asuntos de interés publico, directamente o por medio de representantes; y
c) el derecho a tener acceso, en condiciones de igualdad, a la funcién publica.

Por su parte, la Declaraciéon y la Plataforma de Accién de Beijing tras 20 afios de formulada,
reafirmo la importancia de la participacion de la mujer en la adopcién de decisiones para el
logro de “un gobierno y una administracion transparentes y responsables y del desarrollo
sostenible en todas las esferas de la vida" (UnWomen, 2015, p. 33). Las Naciones Unidas,
a través de la Asamblea General expidié la Resolucion 66/130 de 2011 sobre Participacion
de la Mujer en la politica, que alienta a los partidos politicos a que supriman todos los
obstaculos que discriminen, directa o indirectamente la participacion de la mujer, y a que
promuevan sus capacidades para participar en todos los niveles de decision dentro de los
propios partidos. Por su parte, el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas expidi¢ una
serie de resoluciones donde se destacan la Resolucion 1325 de 2000 y la Resolucion 2122 de
2013, dirigidas a fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios de negociacion
de paz y posconflicto, herramientas de gran utilidad territorial en el actual contexto de
implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de
una Paz Estable y Duradera en Colombia (en adelante Acuerdo Final).

La normatividad nacional ha dado alcance a estos compromisos en el acto legislativo 01
de 2009, que incluyd en la Constitucion Politica colombiana la equidad de género como
principio rector de la organizacion de los partidos y movimientos politicos (Const., 1991,
art. 107), y el acto legislativo 02 de 2015, que modificé el articulo 263 de la Constitucion al
incluir los principios de paridad alternancia y universalidad en la conformacion de listas de
candidaturas (Const., 1991, art. 263).

En cuanto a desarrollos legales, la Ley 581 de 2000 establecio la cuota del 30% en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico. Por su parte, la Ley
1475 de 2011 avanzo en la creaciéon de la cuota del 30% en la conformacion de las listas de
candidatos que elijan cinco o mas curules y desarrollé otras medidas afirmativas como el
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incentivo financiero del 5% para las colectividades que eligen mas mujeres y la destinacién
del porcentaje del 15% de funcionamiento para la formacion politica de mujeres, jovenes y
grupos étnicos.

[}

Sinembargo, estos compromisos normativos aiin resultan insuficientes a la hora de promover
el aumento de la participacion politica de las mujeres en Colombia. Sumados todos los
cargos de eleccion popular, Colombia no supera el 17.5% (Sisma Mujer, 2016, p. 1) de mujeres
en cargos de decision, las congresistas representan el 20.9% de las curules, cifra aln lejana
al promedio de participacion en América que alcanza el 28.1% (UN Women, 2017). La cuota
de representacion en las listas de candidatos ha significado un aumento importante de
mujeres en el debate electoral, pero la misma no cuenta con un mandato de posicion y no
se aplica para todas las circunscripciones del pais, por tanto, dicha participaciéon no se ha
visto reflejada en una efectiva eleccion de mujeres en los cargos.

El pais ha ido avanzando en disposiciones legales que permitan aumentar la participacion
politica de las mujeres. Sin embargo, los partidos y movimientos politicos en ejercicio
de su autonomia pueden avanzar internamente en aras de lograr una mayor inclusién y
representacion de las mujeres. En este sentido, estas organizaciones politicas tienen la
oportunidad de proyectarse como estructuras abiertas al didlogo y a la participacién de
sectores tradicionalmente excluidos.

Colombia es un pais pionero en la implementacién del “Ranking de igualdad entre mujeres
y hombres en los partidos y movimientos politicos” (MGCl, 2016). Este estudio, desarrollado
por la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en Colombia con el liderazgo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD, ONU Mujeres y el Instituto
Holandés para la Democracia Multipartidaria =NIMD, implica una metodologia de medicion
que presenta informacion sobre la situacion en materia de igualdad de género en las
colectividades politicas e identifica las areas donde deben realizarse mayores esfuerzos para
garantizar la inclusién de las mujeres (MGCI, 2016, p. 7). La presente sistematizacion utiliza
el "Ranking de Igualdad” como una herramienta conceptual para organizar y clasificar las
distintas experiencias encontradas.

De igual manera, se hace también una recopilacion de experiencias multipartidistas
consideradas importantes para los procesos de incidencia ante instancias de gobierno
y escenarios de debate que realizan mujeres de los partidos politicos en alianza con las
organizaciones sociales, la academia y las mujeres que estan en el ejercicio del poder.

La conclusion mas importante tras la revision de informacion y sistematizacion que aqui
se presenta, es que las reales transformaciones y avances para eliminar las practicas de
discriminacion y profunda desigualdad en el ejercicio de los derechos politicos de las
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mujeres, dependen en gran medida de la voluntad politica de quienes lideran los partidos
y movimientos politicos. El NIMD espera contribuir a través de este documento en la
movilizacién de la voluntad de las colectividades en favor de los procesos de inclusion
y asimismo, en la consolidaciéon de un sistema politico verdaderamente incluyente vy

representativo.
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Metodologia
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Para la recopilacion, sistematizacion y agrupacion de las distintas experiencias que han
implementado los partidos y movimientos politicos de todas las tendencias ideoldgicas
en el ambito internacional y que han permitido una mayor inclusion de las mujeres en su
militancia, sus procesos internos y en la dinamica electoral, se realizd inicialmente una
revision exhaustiva de estatutos de partidos y movimientos politicos, manuales de buenas
practicas en Europa y América, e investigaciones de otras organizaciones como IDEA
Internacional (IDEA, 2008) y el Instituto Nacional Democrata (NDI, 2011).

Tal como se menciond, la organizacion y clasificacion posterior de las buenas practicas
identificadas en los partidos y movimientos politicos, se agruparon con base en las tres
dimensiones descritas por el “Ranking de igualdad de mujeres y hombres en los partidos
y movimientos politicos en Colombia”: la dimensidon organizacional, la dimension
programatica y la dimension electoral. En la dimension organizacional se presentan las
experiencias relacionadas con la estructura y funcionamiento de las colectividades politicas
dirigidas a aumentar la participacion de las mujeres en cargos directivos, fortalecer las
instancias de género y las actividades de formacién politica. En la dimensién programatica
se relacionan los estatutos e iniciativas ideoldgicas y programaticas dirigidas a promover la
igualdad y la inclusién; y en la dimensién electoral, se sefialan las acciones cuyo objetivo ha
sido aumentar la cantidad de mujeres en las listas de candidatos, e incrementar el apoyo a
sus campafias y estrategias para alcanzar los cargos de decisiéon (MGCI, 2016).

A través de la clasificacién en estas tres dimensiones, se apunta a intervenir las distintas
areas de trabajo que deben asumir las colectividades politicas para desenvolverse dentro
de un sistema democratico: practicas para adecuar, en términos de equidad e igualdad,
la estructura funcional y organizativa, acciones que evidencian las transformaciones
programaticas e ideoldgicas en favor de una mayor inclusion, y estrategias electorales que
permitan una mayor afluencia de mujeres en las listas de candidatos y su posterior eleccion
en los cargos de decision.

Finalmente, como herramienta adicional para la identificacion y ubicacién de buenas
practicas dentro del documento, se mantendra una convencién por colores para diferenciar
a los partidos y movimientos politicos de acuerdo con su ideologia. Para la identificacion
ideolégica de cada una de las organizaciones politicas se consultaron los estatutos vy
documentos oficiales de los partidos en los cuales se sefiala con claridad su tendencia
de pensamiento. De esta manera, sera posible ubicar dentro del documento las practicas
adelantadas por los partidos politicos asi:

Oo——O o——O0 o——O o——0 o——O0 Oo——O
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1. Estrategias en la Dimension Organizacional

Los elementos de la dimensién organizacional permiten identificar los niveles de igualdad
entre hombres y mujeres dentro de la estructura de las colectividades politicas (MGCI, 2016,
p. 31) y reflexionar sobre qué tan accesible es el partido para gestionar los intereses de
las mujeres.

Los indicadores de la dimension organizacional son:

- El posicionamiento de las mujeres en los maximos cargos del nivel directivo, tanto en
el area administrativa como politica de la organizacion.

-El Establecimiento de una oficina o dependencia para propiciar y fortalecer los escenarios
de participacién para las mujeres.

- La inversion de recursos con dedicacion exclusiva a las actividades para las mujeres o
dependencia encargada para el tema de mujer.

- El Desarrollo de actividades de formacion politica y de sensibilizacion de derechos de
las mujeres militantes del partido.

Preguntas por responder en esta dimension:

- (Elmaximo érgano de decision del partido o movimiento cuenta con una representacion
proporcional de su militancia?

- ¢Hay mujeres en los 6rganos de direccion y administracion del partido o movimiento
politico?

- (Existen procedimientos claros de cémo acceder a estos puestos de decisiéon?

- (Existen disposiciones para la inclusion de la mujer en las maximas instancias de
decision?

- (Existe una dependencia o instancia de caracter permanente que tramite los intereses
de las mujeres militantes?

- ¢Existe alguna directriz sobre asignacion del presupuesto del partido o movimiento
politico para la instancia de mujeres o para actividades de mujeres?

- ;Se establecen medidas que dispongan la formacién politica y de liderazgo de las
mujeres del partido?
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1.1 Cuotas para cargos directivos

ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE

EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL POSEE UNA
CUOTA MINIMA DEL 30%
PARA SUS INTEGRANTES.

(AS1, 2013, ART. 26)

N

N\

0O

MOVIMIENTO MIRA

CUOTA DE CONFORMACION
MINIMA DEL 30% DE
MUJERES, JOVENES Y

MINORIAS ETNICAS CON
VOZ Y VOTO.
(MIRA, 2016, ART. 22

POLO DEMOCRATICO
ALTERNATIVO

30% DE MUJERES ENLOS
CARGOS DE DIRECCION DEL
PARTIDO A NIVEL
NACIONAL EN TITULARES
Y SUPLENTES.
(PDA, 2012, ART. 18)

AN

PARTIDO UNIDAD SOCIAL
CRISTIANA

CUOTA DE 40% EN LAS
INSTANCIAS DEL PARTIDO.
(PUSC, 2008, ART. 14

o——0
Centro - Izquierda

o—o0
Izquierda

10

GUATEMALA

COLOMBIA
O

MEXICO ©

PARTIDO DE LA I}EVULUCI(]N
DEMOCRATICA

CUOTADEL 30% ENLAS
LISTAS PARA CARGOS DE
DIRECCION DEL PARTIDO.
(LLANOS Y SAMPLE,
2008, P.65)

COSTA RICA
O

PARTIDO POR LA
DEMOCRACIA

DEBE EXISTIR UN 40% DE

REPRESENTACION DE UNO

DELOS BOS SEXOSENLOS

ORGANISMOS COLEGIADOS
PARTIDARICS.

(PD, 2008, ART. 7)

/

Centro

UNIDAD REVOLUCIONARIA
NACIONAL GUATEMALTECA

INTERNOS DEL PARTIDC.

30% PARA CARGOS

(LLANOS Y SAMPLE,
2008,P.65)

O
ARGENTINA

o
PARTIDO SOCIALISTA
7 NOPODRA HABER MENS
DEL 30% DE
REPRESENTACION DE UNO
DE LOS SEXOS ENLOS
CARGOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION DEL
PARTIDO EN EL ORDEN
NACIONAL.
(PS, 1986, ART. 30)

/

X

ALIANZA PARA UNA
REPUBLICA DE IGUALES

EL 30% DE UN GENERD
DEBERA TENER
REPRESENTACION EN SUS
URGANDS DE GOBIERNO, DE

RESOLUCION Y
REPRESENTACION DEL
PARTIDO. (LLANOS Y
SAMPLE, 2008, P.66)

/

o——-0
Centro - Derecha

AUSTRALIAN LABOR
PARTY

ESTABLECE UN
PORCENTAJE MINIMO DEL
40% DE AMBOS SEXOSEN
T0DOS LOS CARGOS DE
DRECCION CON EL
OBJETIVO DE LOGRAR LA
PARIDAD EN 2025.
(ALP. 2017, ART.19[AL) - )

o0—o0
No identificado

o——O0
Derecha
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PARTIDO ACCION
CIUDADANA

INTEGRACION PARITARIA
EN ORGANOS INTERNOS.
(PAG, 2017, ART.TD~ /

COSTA RICA
O

PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL - PRI -

PARTIDO LIBERACION
NACIONAL

PARIDAD ENLOS CARGOS
DE DIRECCION PARTIDARIA PARIDADEN TODOS LOS
ENTODOS LOS NIVELES ORGANOS DE DIRECCION
NACIONALES. NACIONAL.

(PRI, 2014, ART. 36) (PLN, 2016, ART.138)  /

0

o 0
PARTIDO MOVIMIENTO PARTIDO SOCIALISTA
CIUDADANO CUOTA ESPECULAR
PARIDAD EN LAS LISTAS (ESPFJ0) CON RELAGION A
DF CARGOS A DIRFCCION LAS LISTAS PARA LOS
INTERNA. CARGOS DF DIRECCION DEL
( (MCSFARTS) PARTIDO, ELEGIDAS
GUATEMALA © MEDIANTE FL VOTO
/ CUOTIFICADO, UN
PORCENTAJE DE MUJERES
PARTIDO DE LA PARTIDO LOS VERDES - COMO MINIMO - IGUAL AL
REVOLUCION PORCENTAJE DE MUJERES
DEMOCRATICA CUOTA DEL 0% PARA MLITANTES DEL PARTIDO
GARGOS DE ALTA EN LA JURISDICCION
ESTABLECE LA PARIDAD DIRIGENCIA DEL PARTIDO. CORRESPONDIENTE.
DE GENERO VERTIGAL Y (LLANOS Y SAMPLE, 2008, (LLANOS Y SAMPLE, 2008,
HORIZONTAL EN TODOS P31 b 65)
LOS NIVELES DIRECTIVOS.

\. (PRD,2015,ART.8)

1.2. Constitucion de oficina o dependencia de género al interior del partido o
movimiento politico

Oficinas constituidas

PAiS PARTIDO 0 MOVIMIENTO BUENA PRACTICA )
POLITICO oo
O—( ) /" PARTIDO SOCIALISTA' \——o——" Secretaria y Comisién Nacional de la Mujer.
ARGENTINA (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

(o))

AUSTRALIA AUSTRALIAN LABOR La seccién de mujeres del partido conocida como, Organizacion
PARTY Laborista de Mujeres (LWO) se encarga de propiciar espacios y

dindmicas de formacion politica a través de “La Conferencia
Laborista de Mujeres” a las militantes del partido y a las que
estén adscritas a la Organizacion. (IKNOW Politics, 2008, p. 6)

(o))

Oo——O o——O0 o——O o——0 o——O0 Oo——O
Izquierda Centro - Izquierda Centro Centro - Derecha Derecha No identificado
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i PARTIDO 0 MOVIMIENTO
S POLITICO

BUENA PRACTICA >
(eXe)

MOVIMIENTO DE
IZQUIERDA
REVOLUCIONARIA

BOLIVIA

Su oficina se llama Frente de Mujeres y cuenta con un Comité
Ejecutivo propio con sedes regionales en todo el pais.

CHILE PARTIDO SOCIALISTA

Cuenta con una Vicepresidencia de la Mujer.
(Llanos y Sample, 2008, p. 65) 00

LL S le, 2008, p. 6
(Llanos y Sample p. 6) 00

PARTIDO RADICAL

La Organizacion Nacional de Mujeres Radicales cuenta con
organizacién interna propia, con voz pero sin voto en la
direccion del partido. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

(o) e]

COLOMBIA PARTIDO LIBERAL

N

La Organizacién Nacional de Mujeres Liberales cumple la
funcion de formar lideresas bajo la ideologia liberal, promover
procesos de formacién politica, promover la participacion
politica de las mujeres en los distintos niveles decisorios dentro
y fuera del partido y por ultimo, articular su trabajo con el de las
comisiones femeninas en todas las corporaciones publicas en las
que participa el partido. (PLC, 2011, art. 48)

OOO—/

/" PARTIDO CONSERVADOR N—o

La Secretaria Técnica de la Mujer coordina el trabajo con
mujeres en el territorio nacional. Hace parte de la oficina
administrativa del directorio nacional y su objetivo es la
integracion de las mujeres, propendiendo por su mayor
participacion al interior del partido. (PCC, 2015, art.89)

(o))

| PARTIDO ACCION
COSTARICA CIUDADANA

N

Comision Nacional de las Mujeres: Promueve capacitacion de
hombres y mujeres para diferenciar los impactos del género en
la vida politica, ademas de velar por la participacion de las
mujeres en los 6rganos internos, estructuras de decisiéon y las
listas electorales. Esta comision goza de independencia
funcional. (Llanos y Sample, 2008, p. 25)

Fiscalia de Equidad de Género: Adscrita al tribunal electoral
interno y tendra por objetivo garantizar el cumplimiento de
todos los principios y compromisos del PAC en relacion con la
equidad de género. (Llanos y Sample, 2008, p. 28)

(o))

PARTIDO UNIDAD SOCIAL

CRISTIANA

Secretaria Nacional de Promocion y Organizacion de la
Participacion Politica de la Mujer con enfoque de género.
(PLN, 2016, art. 38) 0o

HONDURAS © PARTIHgI\:g\lﬁ:[‘l\I‘;AL DE

o—o0
Izquierda

12

o——0
Centro - Izquierda

oO——O
Centro

o——-0
Centro - Derecha

Comisién de la Mujer: Organo del partido, para la direccion en
todo lo relacionado a la creacién y el fortalecimiento de los
espacios de participacion de la mujer. Se encuentra integrada
por 25 mujeres. (PNH, s.f, art. 85 [b] y 85 [c])

(oXe)

o——O0
Derecha

o0—o0
No identificado
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PAS PARTIDO 0 MOVIMIENTO BUENA PRACTICA >
POLITICO oo

PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL - PRI -

MEXICO

Organismo Nacional de Mujeres Priistas. Cuenta con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y
con presupuesto asignado por el Partido para su
funcionamiento y representacién. (PRI, 2014, art. 36)

000—m~

PARTIDO MOVIMIENTO Movimiento Ciudadano de Mujeres que impulsa la participacion
CIUDADANO en todos los niveles territoriales. Tiene representacién ante los
organos directivos con voz y voto por medio de tres
representantes designadas para un periodo de tres afos.
(PMC, 20M, art. 47)

OC00—mMM~

i PARTIDO PANAMERNISTA Secretaria de la Mujer.
PANANA (Llanos y Sample, 2008, p. 24)

PERU PARTIDO POR LA Comisién Nacional de Equidad de Género.

DEMOCRACIA SOCIAL (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

(o) e]

UL

oo

Organizaciones (No formales)

PAIS PARTIDO 0 MOVIMIENTO BUENA PRACTICA >
POLITICO (oXo}
ARGENTINA AFIBMA[}IﬂN POR UNA Grupo de Politicas de Género.
REPUBLICA IGUALITARIA (Llanos y Sample, 2008, p. 28) 00
CENTRO DEMOCRATICO Comité Nacional de Mujeres.
COLOMBIA G (CD, 2007, art. 48) )
oo
COSTA RICA PARTIDO DE LIBERACION Movimiento de mujeres liberacionistas. Es un movimiento
NACIONAL dirigido a grupos femeninos NO representados por las
estructuras del partido. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
(o))
Oo——O o——O0 o——O o——0 o——O0 Oo——O
Izquierda Centro - Izquierda Centro Centro - Derecha Derecha No identificado
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1.3. Formacion Politica

Formacion en politica, campanas electorales y gestion

REINO UNIDO
PARTIDO POR LA \
DEMOCRACIA

CAPACITACIONES PARA PARTIDO CONSERVADOR BRITANICO
. AL INTERIOR DEL PARTIDO CONSERVADOR BRITANCO
ESPACIOS DE PODER E SE GESTO UNA CAMPANA LLAMADA WONEN2WIN,
NCORPORACIONEN EL QUE INVOLUGRO TANTO A LAS MUJERES COMD A
COBERND. CLLANOS Y HOVBRES DE DICHA COLECTIVIDAD CLYO PROPOSITO

FUE PREPARAR A LAS MUJERES PARA REALIZAR
CAMPANAS POLITICAS EFICACES. UNO DE LOS
LOGROS MAS DESTAGABLES DE ESTA CAMPANA ES
LA TRAYECTORIA EXITOSA EN POLITICA QUE TUVO
SULIDER THERESA MAY, PRIMERO COMO MINISTRA
DELAMUJER Y LAIGUALDAD, Y DESPUES, EN EL ANO
2016, SE POSTULO Y FUE ELEGIDA COMO PRIMER
MINISTRA DEL REINO UNIDO.

(IKNOW POLITICS, 2008, P. 5)

\. SAMPLE, 2008, P. 65)

FORMACION
POLITICA

o

0O

PARTIDO SOCIALISTA

CAPACITA A LAS
MUJERESEN
HERRAMIENTAS DE
GESTION PARA LAS

CAMPANAS. (LLANGS Y

. SAMPLE, 2008, P.65)

AUSTRALIA ©

AUSTRALIAN LABORPARTY 4

an ORGANIZACION LABORISTA DE MUJERES
(LWO) A TRAVES DE "LA CONFERENCIA

PARTIDO RADICAL

REALIZA TALLERES DE

CAPACITACION PARA LABORISTA DE MUJERES” IVPARTE
MUJERES CANDIDATAS A :
FORMACION A LAS MILITANTES EN
CARGOS MUNIGIPALES, /
NGO MONCRALES, CAPACIDADES PARA LA NEGOCIACION,
O N BESTn GESTION DE RECURSDS, REALIZACION DE

CAMPANAS EXITOSAS BE MARKETING,
ENTRE OTRAS CUALIDADES IMPORTANTES
PARA EJERCER EN POLITICA.
(IKNOW POLITICS, 2008, P6) Vs

\\_ " SAMPLE, 2008, P.65)

Oo——O o——O0 o——O o——0 o——O0 Oo——O
Izquierda Centro - Izquierda Centro Centro - Derecha Derecha No identificado
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i PARTIDO 0 MOVIMIENTO

s POLITICO
BRASIL PARTIDO DE LA SOCIAL
DEMOCRACIA BRASILENA

COLOMBIA MOVIMIENTO
INDEPENDIENTE DE
RENOVACION ABSOLUTA
-MIRA -

FRENTE FARABUNDO
MARTI PARA LA
LIBERACION NACIONAL
- FMLN -

EXI PARTIDO REVOLUCIONARIO
VEXICO INSTITUCIONAL - PRI -
PARAGUAY © PARTIDO PATRIA QUERIDA

EL SALVADOR

/" PARTIDOCOLORAD0 —o

PARTIDO CLASE MEDIA
VENEZUELR REVOLUCIONARIA

o—o0
Izquierda

o——O0 o——O
Centro - Izquierda Centro

DIMENSION

ORGANIZACIONAL E@

eeood

BUENA PRACTICA >
(o) e]

Desarrollo de manuales y cursos de capacitacién con el apoyo
del Departamento de Ciencia Politica de la Universidad de
Brasilia. (Llanos y Sample, 2008, p. 38)

(o))

Cuenta con un programa de capacitacion: “Mujeres al Gobierno”
y tiene como objetivo generar liderazgos politicos femeninos
con capacitacion en temas politicos, juridicos y sociales, ademas
cuentan con una Escuela de Formacion Politica donde
promueven la participacién politica de las mujeres.
(Llanos y Sample, 2008, p. 65)

00 0—mm~

Brinda capacitaciones y consultas de mujeres a través de la\
Asociacion  Salvadorefia de Mujeres Parlamentarias vy
Exparlamentarias (ASPARLEXAL). (Llanos y Sample , 2008, p. 65)

oo

El Organismo Nacional de Mujeres Politicas y la Secretaria de
Capacitacién y Formacion Politica, cuentan con un programa de
capacitacion especializada para mujeres con perspectiva de
género. (Llanos y Sample, 2008, p. 37)

0O00—m~

La Secretaria del partido, en alianza con Parlamento Mujer
busca propiciar espacios para el fortalecimiento de liderazgos
femeninos a través de capacitaciones e incremento de las
habilidades de sus integrantes en temas democraticos, técnicas
de negociacion, teorias politicas y de género, desarrollo de
estrategias para acceder a las estructuras de poder.

(Llanos y Sample, 2008, p. 65)
oO0O0—mmm~

Plan Estratégico de la Comision Central de la Mujer Colorada:
Uno de sus ejes es la capacitacion y la promocion de la
participacion en igualdad de oportunidades de la mujer.
(Llanos y Sample, 2008, p. 27)

O00—m~

o——-0
Centro - Derecha

Cuentan con el Programa de Formacion de Mujeres para la
Participacion Politica en alianza con la Universidad Central de
Venezuela proporcionando herramientas y conocimientos para
la accion politica de las mujeres con perspectiva de género.
(Llanos y Sample, 2008, p. 65) 00

o——O0
Derecha

o0—o0
No identificado
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==={] DIMENSION
&@ ORGANIZACIONAL

Ideologia politica y de partido

PAIS PARTIDO 0 MOVIMIENTO
POLITICO
GUATEMALA © E PARTIDO UNIONISTA

Formacion en género

(o, -
\.__ PARTIDO ACCION CIUDADANA

REALIZA ACTIVIDADES DE CAPAGITACION
PARA HOMBRES Y MUJERES SOBRE
EMPODERAMIENTO FEMENINO, DEBATES
SOBRE EXCLUSION HACIA LAS MUJERES
Y MECANISMOS PARA ELIMINAR
0BSTACULOS EN LA VIDA PARTIDARIA.

\_(LLANOS Y SAMPLE, 2008, P. 25)

o—o0
Izquierda

16

o——-0

o0——O
Centro - Izquierda

BUENA PRACTICA )
(o))

Talleres dirigidos a las mujeres militantes en el pais sobre
ideologia partidaria, temas de ciudadania y politica que
fomente la solidaridad de género. (Llanos y Sample, 2008, p.65)

(o))

ARGENTINA
O

COMPROMISO CON EL CAMBIO

TRABAJAN TEMAS DE GENERO EN EL

DISCURSO PARTIDARIO A TRAVES DE

CURSOS PARA MUJERES MILITANTES.
(LLANOS Y SAMPLE, 2008, P. 65)

COSTA RICA

FORMACION
EN GENERD

PARTIDO SOCIALISTA

CAPACITA A'SUS
MLITANTES EN

EDUCACION CON ENFOQUE
DE GENERO. (LLANOS Y
SAMPLE, 2008, P.65)

o——-0
Centro - Derecha

o——O0
Derecha

o0——=O0

Centro No identificado



DIMENSION =
ORGANIZACIONAL &@

Asistencia financiera

PAiS PARTIDO 0 MOVIMIENTO BUENA PRACTICA )
POLITICO oo

CANADA © NEW DEMOCRATIC PARTY Este partido ha diseflado un programa de asistencia financiera

- NDP - que reembolsa a las candidatas mujeres, asi como a los
candidatos y candidatas de las minorias un tope de C $1500 para
soportar gastos como: cuidado de los nifios al buscar una
nominacion, viajes a dreas geograficas grandes durante su
campafa y gastos adicionales en medio de su busqueda de una
nominacion en areas donde el miembro del NDP que ocupa el
cargo publico esta retirandose. (IKNOW Politics, 2008, p. 7)

oO0O0—mmm~
COSTARICA PARTIDO UNIDAD SOCIAL Determina un porcentaje del financiamiento publico que se\
CRISTIANA debe destinar para formacion politica de las mujeres.
(Llanos y Sample, 2008, p. 43)
00 O0——mm
EL SALVADOR FRENTE FARABUNDO Este partido se encarga de suministrar dinero al Ministerio
MARTi PARA LA Nacional de la Mujer de El Salvador, para destinarlo a la
LIBERACION NACIONAL organizacion de asambleas nacionales de mujeres
-FMLN - militantes de partidos. (iIKNOW Politics, 2008, p. 6)
00 0—m~

PARTIDO PANAMENISTA Se destinara un 30% de la financiacién del Estado para
promover la formacion y la participacion politica de la
mujer, en cumplimiento a lo que establece la Ley.

(Llanos y Sample, 2008, p. 65)
y P! P 000—m

PANAMA

PARTIDO DEL PUEBLO Reserva el 30% de los fondos para la capacitacién de las
DE PANAMA mujeres. Este dinero es destinado a la Secretaria General de

la Mujer que se encarga de desembolsarlo.
(iIKNOW Politics, 2008, p. 6) 00

o—o0 o——o0 o——o0 o—o0 o——o0 o—o0
Izquierda Centro - Izquierda Centro Centro - Derecha Derecha No identificado
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= PROGRAMATICA

2. Estrategias en la Dimension Programatica

Identifica los elementos que ayudan a promocionar la participacion de las mujeres al
interior del partido o movimiento politico y en qué medida la agenda programatica del
partido tiene una responsabilidad con la igualdad entre hombres y mujeres (MGCI, 2016).
Los estatutos evidencian el compromiso formal con el empoderamiento de las mujeres
dentro del partido.

Los indicadores de la dimension programatica son:

- La existencia de normas internas que promuevan la participacion politica y el
empoderamiento de las mujeres mas alla de lo exigido por la ley.

- La inclusion de medidas que permitan superar la discriminacion contra la mujer en los
programas politicos de los candidatos o candidatas.

Preguntas por responder en esta dimension:

- ¢Existen principios que promuevan la igualdad de oportunidades para la participacion
y la no discriminacion?

- ;Se detallan dentro de los estatutos medidas claras para promover la participacion de
las mujeres como la inclusion en érganos de decision, destinacion de recursos, cuotas en

las listas mas alla del requisito legal?

- ¢Se definen medidas para promover acciones de reclutamiento y formacién de mujeres
en las bases del partido?

- ;Se exige en los programas de gobierno de candidatos y candidatas asumir compromisos
con la igualdad y no discriminacién de las mujeres?

18



DIMENSION Eﬂ

PROGRAMATICA 2

2.1. Se definen en los estatutos medidas y principios de inclusion de género

PAis PARTIDO 0 MOVIMIENTO BUENA PRACTICA >
POLITICO (eX o)

ARGENTINA PARTIDO SOCIALISTA La carta organica del partido usa un lenguaje inclusivo en su

redaccion y al interior del partido se promueve la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres en todas las instancias de
partido. (Llanos y Sample, 2008, p. 23)

COSTARICA PARTIDO DE LIBERACION Establece la alternancia en las listas y plazas de compensacién
NACIONAL por desigualdad entre los sexos. (PLN, s.f, art. 135)

(o) e]

ESPANA PAR"DUSQC'AUSTA El PSOE posee un lenguaje incluyente en los estatutos vy
OBRERO ESPANOL - PSOE - proponen una democracia paritaria que se traduce en un

sistema de representacion equilibrada, con una cuota minima
del 40% o del 60% para ambos sexos en las listas para cargos de
eleccion popular. (PSOE, 2015, art. 5)

oo
GUATEMALA © PARTIDO LOS VERDES O Desde 2005 los estatutos establecen paridad en los cargos y
candidaturas. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
(e]o}

MEXICO PARTIDO ACCION EL PAN posee en sus estatutos un lenguaje incluyente en cada
NACIONAL - PAN - uno de sus niveles (organizacional, programatico y electoral)

(PAN, 2016, art. 53). Ademas, estipula la necesidad de promover
politicamente a la mujer y la destinacion de recursos para la
Secretarfa Estatal de Promocion Politica de la Mujer y el
cumplimiento de las acciones afirmativas en las listas para los
cargos de eleccion popular. (Llanos y Sample, 2008, p. 38)

00 O0—m
PARTIDO VERDE En los estatutos del Partido Verde se determina la creacion de la\
ECOLOGISTA Secretarfa de la Mujer e incluye en la pagina web del partido,

una edicion especial sobre la participacion politica de la mujer
mexicana. (Partido Verde Ecologista de México, 2004, p. 19)

oo

MOVIMIENTO POR LA
DEMOCRACIA SOCIAL
- PODEMOS -

Usa lenguaje inclusivo en sus estatutos y propician la remocién
de obstaculos que limiten la participacion de las mujeres.
(PODEMOS, s.f, art. 2)

(oXe)

PARTIDO CLASE MEDIA Usa lenguaje inclusivo en su Declaracion de Principios.
REVOLUCIONARIA (Llanos y Sample, 2008, p. 65) 5o

VENEZUELA

Oo——O o——O0 o——O o——0 o——O0 Oo——O
Izquierda Centro - Izquierda Centro Centro - Derecha Derecha No identificado
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PROGRAMATICA

5

2.2. Promocion de la inclusion de las mujeres

PAIS PARTIDO 0 MOVIMIENTO
POLITICO

BUENA PRACTICA >
(o) e]

BRASIL PARTIDO DE LA REPUBLICA

N

Con el objetivo de incentivar la afiliacién de mujeres al partido,
se organizo en los municipios del estado de Minas Gerais una
visita con capacitaciones, doctrina de partido y las conquistas
alcanzadas, ademas, identificaron lideresas locales para que
recibieran capacitaciones con el fin de presentarlas como

candidatas en las elecciones del afio 2008.
oo O—/

ECUADOR DEMOCRACIA POPULAR

(Llanos y Sample, 2008, p. 29)

Lobby e incidencia al interior del partido y el bloque
parlamentario para la aprobacién de cuotas de participacion
para mujeres. (Llanos y Sample, 2008, p. 59)

Cuenta al interior del partido con una publicacion (Periddico
SOMOS con enfoque de género) en la cual se difunde
pensamiento femenino en temas politicos, resalta las lideres del
partido y personajes femeninos histéricos. (Ibid)

000—m~

’_‘_/ UNIDAD NACIONAL DELA \—o—
GUATEMALA © a ESPERANZA

Para aumentar el nimero de mujeres militantes, el partido
establecio unos programas de capacitacion y asesoria legal para
acercar a las mujeres a la politica. (Llanos y Sample, 2008, p. 30)

OOO—/

PARTIDO POR LA

PERU DEMOCRACIA SOCIAL

La Comisién de Género y Equidad Social publica un boletin con
el cual busca acercar el tema de género a toda la poblacion y
trabajar temas concretos como violencia, desempleo, ingresos y
participacién ciudadana. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

OOO—/

PARTIDO SOCIALISTA

o—o0
Izquierda

20

o——0
Centro - Izquierda

oO——O
Centro

o——-0
Centro - Derecha

Cuenta con enfoque de género en su pagina web y a través de
ella, hacen difusion de las actividades que realiza la Comisién
Nacional de la Mujer y Equidad de Género. Promueven la
participacion politica y la militancia de las mujeres al interior del
partido. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

OC00—mMM~

o——O0
Derecha

o0—o0
No identificado



2.3. Acciones en planes de gobierno

DIMENSION
PROGRAMATICA

5

PAiS PARTIDO 0 MOVIMIENTO
PoLITICO

BUENA PRACTICA >
(o))

ECUADOR DEMOCRACIA POPULAR

En el congreso del partido realizado en 2004, las mujeres
negociaron con el candidato que tenia mayores opciones de
ganar las elecciones, una propuesta para acceder a cargos
nacionales y asi poder promover el acceso de las mujeres a la
politica y su militancia. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

000—m~

UNIDAD REVOLUCIONARIA
GUATEMALA © E NACIONAL

GUATEMALTECA

En el plan de gobierno 2008 - 2012 se establecio como prioridad
la lucha contra todas las formas de discriminacion, la promocién
y desarrollo de las mujeres, la sancion y erradicacion de todas
las formas de violencia contra las mujeres.

(Llanos y Sample, 2008, p. 46)

OC00—mMM~

I O—( : )_/ MOVIMIENTO RENOVADOR \——o——/
NIEARAGUA SANDINISTA

En alianza con el Movimiento Auténomo de Mujeres, se\
presento para las elecciones de 2006 una propuesta de acuerdo
politico, donde se incluian demandas especificas para el plan de
gobierno para capacitar a las mujeres afiliadas y simpatizantes
sobre género. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)

OOO—/

PERU PARTIDO POR LA Elaboran propuestas para el plan de gobierno y el ideario del
DEMOCRACIA SOCIAL partido. Trabajan con sus militantes e integrantes de la sociedad
civil el aumento de la participacion politica de las mujeres.
(Llanos y Sample, 2008, p. 65)
O00——M~
PARTIDO POPULAR En alianza con el IRl, el partido realizd una construccion
CRISTIANO participativa del plan de gobierno para el fortalecimiento del
Capitulo Mujer e Igualdad de Oportunidades.
(Llanos y Sample, 2008, p. 48)
(o) e]
o0——O o0——O o0——O o——O o0——oO o0——O
Izquierda Centro - Izquierda Centro Centro - Derecha Derecha No identificado
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3. Estrategias en la Dimension Electoral

Identifica el grado de inclusion de las mujeres en el proceso electoral. Permite evidenciar
la participacion de las mujeres en las listas de candidatos y su efectiva escogencia entre las
personas electas para ocupar cargos de decisién (MGCI, 2016).
Los indicadores de la dimension electoral son:

- El nimero de mujeres inscritas en las listas de candidatos.

- El nimero de mujeres electas en los cargos de decision.

Preguntas por responder en esta dimension:

- (Existe una cuota adicional a la legal que promueva la inclusiéon de mujeres en las listas
de candidatos?

- (Existe alguna medida que promueva que las mujeres ocupen los primeros lugares de
las listas?

- (Existen procedimientos y requisitos claros para el otorgamiento de avales?

- ¢Existen medidas claras sobre el acceso o distribucion de los recursos del partido para
financiacion de campafias?

- ¢Existen medidas claras sobre la distribucion interna de los gastos de publicidad vy
acceso a los espacios en medios de comunicaciéon durante las campafias?

- (Existen medidas especificas que promuevan destinar recursos financieros o apoyos
especificos para las mujeres durante el proceso electoral?

22
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ELECTORAL
3.1. Cuotas de género para listas de candidatos
) REPUBLICA
TURQUIA DOMINIGANA
@, O
PARTIDO REPUBLICANO PARTIDO REVOLUCIONARIO
\.  DELPUEBLO - CHP - DOMINICANO N
EL CHP HA ADOPTADO UNA CUOTA CUOTA DE 33% ENLISTAS DE
DE GENERO DEL 33% DE MUJERES CANDIDATOS PARA TODOS LOS
ENSUS LISTAS DE CANDIDATOS ORGANISMOS DEL PARTIDO Y
(QUE SON SELECCIONADOS POR EL PARA CARGOS UNINOMINALES
COMITE CENTRAL DEL PARTIDO. SUJETOS A ELECCIONES.
\IDEA INTERNATIONAL E IPU, 2015) (PARTIDO REVOLUCIONARIO
DOMINCANG, 2004, ART. 176) )

PARTIDO POR LA
DEMOCRACIA

CUOTA DEL 40% ENLAS
LISTAS DE ELECCION
POPULAR. (LLANGS Y
SAMPLE, 2008, P. 65)

O
MEXICO

TURQUIA ©

PARTIDO PAZ Y
DEMOCRACIA - BDP -

@ ELPARTIDOBOPHA
ADOPTADO UNA CUOTA DE
GENERO DEL 40% EN SUS

LISTAS DE CANDIDATOS
TANTO PARA ELECCIONES
LOCALES COMO
NACIONALES. (IDEA

INTERNATIONAL E IPU,
2016

/

o—o0
Izquierda

o——0
Centro - Izquierda

o0——->0

Centro Centro - Derecha

PARTIDO MOVIMIENTO
CIUDADANO

REPRESENTACION NO
MENGR AL 40% DE UNO
DE LOS DOS GENEROS A

ELECCIONES POPULARES.

(MC, 2011, ART. 4)

o——O0
Derecha

o0——=O0

No identificado
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&

O ARGENTINA PARTIDO SOCIALISTA

En las listas para cargos de elecciéon
popular debe existir paridad vy
alternancia entre hombres vy
mujeres. (PS, 1986, art. 3 [b])

(o))

PARTIDO JUSTICIALISTA
- EL CHACO -

Por carta organica debe existir
paridad en las listas a cargos de
elecciéon y como minimo se les
debe asignar los lugares pares de
las listas. (PJ, 2014, art. 42)

(o) e]

BOLIVIA FRENTE DE UNIDAD
NACIONAL

Cuota paritaria en listas por
binomio hombre/mujer, que
garantiza la representacion del

50% de mujeres. (FUN, 2014, art. 31)
O00—mMMMM~

PARTIDO ACCIGN
COSTARICA CIUDADANA

En las listas a eleccion popular, la
equidad debe darse en términos
orcentuales y alternancia en las
mismas. (PAC, 2017, art. 11)

OOO—/

; PARTIDO REVOLUCIONARIO
VEKIED INSTITUCIONAL - PRI -

Existe la paridad, alternancia y la
representacion  proporcional de
género en las listas para cargos de
eleccion popular. (PRI, 2014, art. 39)

0O00—m~

———0O ESPAfiA PARTIDO SOCIALISTA
: OBRERO ESPANOL - PSOE -

3.2. Acciones para la promocion de las candidaturas

El PSOE propone una democracia
paritaria en las listas de candidatos
para cargos de eleccién popular.
(PSOE, 2015, art. 72)

(o) e]

i PARTIDO 0 MOVIMIENTO
PAS POLITICO

BUENA PRACTICA >
(o))

Disefiaron colectivamente un perfil que permitiera conocer las
mujeres con posibilidades de ser candidatas en las elecciones de
2006, con criterios objetivos de calificacion y puntajes que se
entregaron en orden de mérito a la dirigencia nacional para ser
tenidas en cuenta para las elecciones.
(Llanos y Sample, 2008, p.31)

ECUADOR IZQUIERDA DEMOCRATICA

(o) e]

o—o0
Izquierda
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3.3. Financiamiento para candidaturas de mujeres

PAIS PARTIDO 0 MOVIMIENTO BUENA PRACTICA >
POLITICO (oXo}
EL SALVADOR FRENTE FARABUNDO Disefiaron un plan de recoleccion de fondos con el sector
MARTIi PARA LA empresarial que les permitid publicar una revista en la cual
presentaron las candidaturas de las mujeres del partido,

LIBERACION NACIONAL ¢ as de | ,
-FMLN - elaboracion de afiches y distribucion de camisetas para las
campanas. (Llanos y Sample, 2008, pp. 44 - 45)

oo
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Experiencias multipartidistas y con organizaciones sociales

En el contexto latinoamericano, las mujeres en la politica han identificado diferentes
estrategias para lograr un mayor nivel de incidencia en las reformas del sistema politico y
electoral que se adelantan en los distintos paises, con el objetivo de aumentar la presencia
de las mujeres en el escenario politico. Cada vez es mas claro que el impulso de iniciativas
normativas con un enfoque de inclusién, las transformaciones en favor de la equidad en
las estructuras de los partidos politicos y el posicionamiento de una agenda politica de las
mujeres, requieren de esfuerzos colectivos que trascienden las diferencias partidarias en
pro de lograr una mayor garantia de los derechos politicos de las mujeres.

A continuacion, se relacionan diferentes experiencias internacionales del ambito regional
que permiten evidenciar los esfuerzos de trabajo conjunto realizado por mujeres
parlamentarias, mujeres de organizaciones sociales, de diferentes contextos sociales vy
politicos para mantener un didalogo publico y permanente en favor de politicas de inclusion
y participacién de las mujeres en el poder.

| PAIS (| ALIANZA (| BUENA PRACTICA |
PARLAMENTARIAS Y EXPARLAMENTARIAS || Conformaron la Unién de Mujeres Parlamentarias de Bolivia y es una
BOLIVIA DE TODOS LOS PARTIDOS POLITICOS ENEL || instancia del Congreso que promueve la equidad de género y agrupa a todas
CONGRESO las parlamentarias elegidas y las exparlamentarias. (Llanos y Sample, 2008, p. 49)
Creacién de la Bancada Femenina del Congreso Nacional brasilefio. Espacio
donde las mujeres en ejercicio de su mandato deciden y presentan proyectos
BRASIL PARII’-II.\\#TEIII\]‘E‘S“BIE.\E[[}][ENTGURDEUSSULOS de ley de interés prioritario para las mujeres, modificaciones de presupuesto
y campafas que permitan la ampliacion de la participacion politica de las
mujeres. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
Creacién de una comision legal integrada por senadoras y representantes a
la cdmara que tiene como proposito desarrollar habilidades y competencias
COLOMBIA PAEIIRI:{%E%TSAE#ESL%E[].{I%%[%&!EUS en las congresistas para promover el andlisis del impacto de las politicas
publicas en las mujeres del pais y la inclusién del enfoque de género en el
trabajo legislativo. (Llanos y Sample, 2008, p. 52)
MUJERES Y REPRESENTANTES DE LOS Organizacién de mujeres de izquierda creada con el objetivo de incidir en el
PARTIDOS Y LAS ORGANIZACIONES movimiento de mujeres y apoyar la elaboracion de propuestas politicas en
SOCIALES DE IZQUIERDA favor de las mujeres. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
ECUADOR REPRESENTANTES DEL PARTIDO Colectivo de mujeres militantes de diferentes agrupaciones politicas que
DEMOCRACIA POPULAR, IZQUIERDA fomentan el didlogo en el debate politico, en la renovacion de las practicas
DEMOCRATICA, PARTIDO SOCIAL CRISTIANO | | politicas y la visibilizacién y fortalecimiento de la participacion politica de las
Y MOVIMIENTO PACHAKUTIK mujeres en espacios institucionales. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
. Alianza interpartidista que capacita a las mujeres para que puedan disputar
ASOCIACION DE PARLAMENTARIAS Y en igualdad de condiciones a los hombres cargos de decisién. Fomentan el
EXPARLAMENTARIAS SALVADORENAS liderazgo femenino y capacitan en temas de comunicacion, politica,
ASPAREXSAL incidencia politica, género e igualdad de oportunidades. (Llanos y Sample,
2008, p. 65)
EL SALVADOR ’
Crearon el Foro Nacional con el objetivo de fortalecer las capacidades de sus
integrantes, identificando fortalezas y debilidades, desafios y oportunidades
MUJERE[?SRIEKE'EISIJEJ‘STSRIT&?G%IESTUDns que enfrentan las mujeres en la participacion politica y disefian estrategias
encaminadas a potenciar la inclusién de las mujeres en los cargos de toma
de decisiones. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
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La Comision de la Ciudadania Plena de la Mujer - Foro de Partidos Politicos -
es una instancia que estd dedicada a la sensibilizacién en los partidos

GUATEMALA MUJERES DE TODOS politicos sobre la necesidad de aumentar la participacién de las mujeres y la
LOS PARTIDOS POLITICOS capacitacion en temas estratégicos para desempefiar cargos al interior del
partido y como candidatas a cargos de eleccién popular. (Llanos y Sample,
2008, p. 65)
MIEMBROS DE LA COMISIGN PERMANENTE
DE ASUNTOS DE LA MUJER DEL CONGRESO | | Lobby e incidencia para que el Congreso Nacional pudiera aprobar las cuotas
DE TODOS LOS PARTIDOS POLITICOS Y a través de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. (Llanos y
MUJERES DE ORGANIZACIONES DE LA Sample, 2008, p. 65)
SOCIEDAD CIVIL
) Presentacion ante el Congreso de propuestas especificas para la
MUJERES DE LOS PARTIDOS POLITICOS YDE | | transformacién del sistema electoral y la aprobacién de sanciones para los
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL partidos que incumplan con la obligacion de formular politicas de equidad
de género. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
HONDURAS . : . ,
MUJERES DE TODOS LOS PARTIDOS Enl las elegglongs ((::Ile 21001 con el |mp}(jlso de Forq, se logrol_(‘quedlos cagdldatos
POLITICOS Y EL FORO PARA EL a la presidencia de los cinco partidos que existen en Honduras firmaran
pactos o acuerdos para apoyar los procesos de equidad de género y otros
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA compromisos con el movimiento social de mujeres. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
Foro Hondurefio de Mujeres Politicas es una instancia nacional del Foro
Centroamericano de Mujeres del PARLACEN que funciono entre los afios 1997
y 2000 fomentando la participacion politica de la mujer en igualdad de
MUJERES DE TODOS LOS condiciones, el fortalecimiento de las capacidades y la incidencia en la
PARTIDOS POLITICOS reforma a la Ley Electoral para establecer una cuota paritaria (50%) para las
listas en cargos de eleccion popular, autoridades de partidos y cargos de
gestion publica. (Llanos y Sample, 2008, p. 55)
MUJERES MILITANTES DEL FRENTE Prelsent?ronl unas propuestas politicas enmarcadlas en las "Agendas de
SANDINISTA DE LIBERACION NACIONAL DEL MUJergs a qlferentes c_andldatos y que fuerclm acoglldas por el F$LN. Cu;r}c!g
PARTIDO LIBERAL UﬂNSTlTUElDNALlS'i'AY resulto elegido el candidato del FSLN se cred la Oficina de la Mujer y se inicio
el proceso de elaboracién de una politica de género para el Concejo y las
NICARAGUA EL PARTIDO CONSERVADOR trabajadoras de la Alcaldia. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
PARLAMENTARIAS DE LOS CUATRO Lobby e incidencia para la aprobacién de una ley sobre paternidad y
PARTIDOS REPRESENTADOS EN LA maternidad en la Asamblea Nacional a través de la Comisién de la Muijer.
ASAMBLEA NACIONAL (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
4 Constituyeron una organizacion que trabaja con las secretarias de la mujer
EXII;\:IglFll\Ii\\IIcEIII‘]#A%EI:é\gﬁ%ﬂéﬁlﬂﬁ%x DE de los partidos politicos capacitando y promocionando las habilidades y las
< competencias para que las mujeres puedan desempefiar de la mejor manera
PANAMA APARLEXPA sus cargos como diputadas. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
PANAMA Crearon el Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos para promocionar,
formar, informar, sensibilizar y capacitar mujeres de los partidos politicos,
MUJERES DE TODOS LOS garantizando una mayor participacion de las mujeres al interior de las
PARTIDOS POLITICOS organizaciones politicas y los procesos electorales, asi como la sensibilizacion

a los medios sobre el papel que juega la mujer en la politica. (Llanos y
Sample, 2008, p. 53)
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Catorce organizaciones conforman plataformas regionales de Politicas de
MUJERES REPRESENTANTES DE LOS Género y mesas de concertacién multipartidistas con el objetivo de dar
PARTIDOS POLITICOS Y MOVIMIENTOS prioridad a la promocién de la igualdad de oportunidades para las mujeres
REGIONALES DE CUSCO en Cusco e impulsan un acuerdo para la gobernabilidad llamado “Acuerdo
por el Cusco”. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
i Crean la Mesa de Mujeres Parlamentarias Peruanas que busca promover la
PERU PARLAMENTARIAS DE TODOS equidad de género y la igualdad de oportunidades para el desarrollo y el
LOS PARTIDOS DEL CONGRESO fortalecimiento de la democracia, la gobernabilidad y el respeto por los
derechos humanos. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
Veintitrés organizaciones politicas acordaron una agenda donde se
MUJERES REPRESENTANTES DE comprometian con la promocion de la igualdad de oportunidades para las
TODOS LOS PARTIDOS mujeres y la creacion de la Mesa de Concertacion Multipartidaria de Politicas
de Género. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
Crearon el Foro Nacional de Mujeres Politicas con el objetivo de defender la
) MUJERES DE TODOS equidad de género al interior de los partidos y propiciar la participacién
REPUBLICA DOMINICANA L0S PARTIDOS POLITICOS politica en igualdad de condiciones que los hombres en todos los niveles a
través del didlogo y la concertacion que permitan forjar el liderazgo politico
femenino en el pais. (Llanos y Sample, 2008, p. 54)
La Red de Mujeres Politicas del Uruguay es una organizacién cuyo principal
objetivo es el intercambio de posiciones y las iniciativas de las mujeres de los
MUJERES DEII"US PARTIDOS CUNI partidos politicos. Capacitacion, propuestas de politicas y legislacién que
REPRESENTACION PARLAMENTARIA defienda los derechos de las mujeres y la promocion del liderazgo femenino
en el pais. (Llanos y Sample, 2008, p. 65)
URUGUAY
Constituyeron la Bancada Bicameral Femenina con el objetivo de promover
iniciativas legislativas que propendieran por la defensa de los derechos de las
PARLAMENTARIAS DE mujeres y mantener relaciones permanentes con diferentes organismos
T0DOS LOS PARTIDOS sociales y estatales con el fin de trabajar en diferentes temas con perspectiva
de género. (Llanos y Sample, 2008, p. 50)

28




%I?oiL

& []

A manera de conclusion

La tarea de representacion que asumen los partidos politicos requiere ser cualificada con
el objetivo de responder a los intereses y necesidades de la ciudadania que se identifica
con ellos. Por lo tanto, los partidos como estructuras fundamentales dentro de las
democracias, pueden asumir compromisos organizacionales, programaticos y electorales
para promover la igualdad de género y promover e impulsar cambios culturales al interior
de sus colectividades.

Los mandatos e instrumentos internacionales han fomentado un avance sustancial en las
legislaciones nacionales para la garantia de los derechos politicos de las mujeres, avances
que se concretan en el fomento a la paridad en la conformaciéon de listas de candidatos
a los distintos cargos de eleccion y en los niveles de decision en los partidos politicos, en
medidas sobre financiamiento para los procesos formativos y campafas politicas de las
mujeres y en la construccion de capacidades y habilidades de la militancia y las candidatas
para que aumenten su posibilidad de participacién y efectiva eleccién.

Afrontar el reto de mejorar la participacion politica de las mujeres, supone también asumir
estrategias de trabajo que vinculen distintos actores institucionales y sociales, que pueden
fortalecer los procesos de democracia interna de los partidos politicos y la incidencia en
las reformas legales que se abordan. En esta medida, es necesario trabajar en alianzas
al interior de las organizaciones y de manera interpartidista para presionar reformas
estatutarias, promover el dialogo entre mujeres de las organizaciones sociales y las mujeres
de los partidos politicos, y obtener el compromiso de los lideres hombres de los partidos
con la garantia de los derechos politicos de las mujeres.

Finalmente, resultafundamental eliminary sancionar por parte de los partidosy movimientos
politicos, todas aquellas practicas que impiden a las mujeres el acceso y permanencia en los
cargos de decision, particularmente el fendmeno de la violencia contra mujeres en politica,
como una de las barreras mas importantes que se han identificado en los ultimos afios para
la garantia de los derechos politicos de las mujeres.

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria, espera que el presente documento
pueda aportar elementos a las colectividades politicas, para enfrentar los retos que supone
la inclusion de sectores tradicionalmente subrepresentados en la sociedad como las
mujeres y en esta medida contribuir con el principal desafio del pais: la construccién vy
mantenimiento de la paz.
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